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HONOR A QUIEN
HONOR MERECE

AMCHAMDR RECONOCE LA TRAYECTORIA
Y EL ARDUO TRABAJO DE MARIA ESTHER

FERNANDEZ, MARIA WALESKA ALVAREZ Y
JOSEFINA NAVARRO.




Todos los dias, en Republica Dominicana, hay gente haciendo
cosas increibles. Estan creando, innovando, adaptando,
progresando y contribuyendo con el desarrollo econdmico.

En Citi, creemos gue la banca debe impulsar comunidades y
cambiar vidas. Desde 1962, Citi esta comprometido con la
Republica Dominicana, liderando el sector bancario con
estrategias efectivas e innovadoras que generan valor a
nuestro clientes.

Conmemoramos nuestros 60 afios de presencia en el pais.

Agradecemos la confianza de nuestros clientes y de todo el
equipo que ha hecho posible alcanzar esta meta.

Citibank ®
Ave. Winston Churchill

1099 Citi Tower, Acropolis Center

Santo Domingo, Republica Dominicana

© 2022 Citibank, N.A. All rights reserved. Citi and Arc Design is a registered service mark of Citigroup Inc. FDIC member.
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FRONT DESK

COMO REINVENTARSE SIN
PERDER EL, NORTE

Una de las frases mas llamativas, y quizds menos conocidas, de Vincent Van Gogh giraba en torno a nuevos comienzos: “; Qué serfa de la
vida si no tuviéramos el valor de intentar algo nuevo?” Durante toda su historia, la Cdmara bien ha sabido ejemplificar este adagio, adap-
tandose a los tiempos, integrando nuevos lineamientos en su propuesta de valor, y reinventandose en el proceso.

En 2020, nosotros, junto con el resto del mundo, fuimos desafiados a redefinir un nuevo comienzo para nuestra institucién. Hoy, y tras los
seis meses que llevamos del 2022, podemos notar y aprovechar los frutos de esa reinvencién que supuso, para la historia de AMCHAMDR,
un capitulo novedoso y cargado de potencial.

Por un lado, expandimos nuestros comités de trabajo para que abordaran tematicas que, aunque anteriormente presentes en los distintos
eventos y ejes de enfoque, permanecian aln tangenciales a nuestra propuesta de valor. Por supuesto, me refiero a la creacién del comité
de Salud, encargado de contribuir a la transformacién del sistema de salud dominicano mediante proyectos de innovacién que fomenten
la accesibilidad, cobertura y sostenibilidad del sector, y del comité de Relaciones Bilaterales, enfocado en identificar temas prioritarios en la
relacién bilateral que puedan afectar el comercio y la inversion.

Por otro, renovamos el concepto de nuestros almuerzos mensuales y desayunos ejecutivos de nuestros comités, apropiadamente pasando
ahora a llamarse Encounters y Talks, respectivamente. A estos agregamos las nuevas Tertulias AMCHAMDR, con personalidades del sector
publico o privado.

El trigésimo (30) aniversario de la ya reconocida Semana Dominicana en Estados Unidos, a celebrarse el proximo septiembre, supondrd
también un hito para las relaciones comerciales entre ambos paises que queremos celebrar apropiadamente. Ademas, por esas mismas
lineas encontramos a la recién incorporada Alianza para el Desarrollo en Democracia (ADD), formada por la unién de los gobiernos de
Panamd, Costa Rica y Republica Dominicana, y su Business Council, representando al sector privado de esos paises. Con ella se pretende
crear un espacio comun para el intercambio de opiniones sobre los retos que enfrenta la regién, y asf recuperar el sendero de desarrollo
pospandemia.

Asilo dejamos claro en la IV Cumbre CEOQ de las Américas, celebrada en junio en la ciudad de Los Angeles. Entre otras cosas, se formalizé en
ese evento el didlogo consultivo de alto nivel sobre las cadenas de suministro, el cual contara con la participacién de los pafses miembros
de la Alianza.

Y por supuesto, no podrfa concluir este resumen de los pasados seis meses sin hacer hincapié en los tremendos esfuerzos que venimos
haciendo junto a la DGA para fortalecer la imagen de Republica Dominicana como el hub logistico por excelencia de la regién, una iniciativa
en la que seguimos trabajando con arduo compromiso y pasion que sin lugar a dudas beneficiara a toda la nacién.

Han sido unos seis meses que no han dejado espacio para el aburrimiento, mucho menos para estancarse. En la Cdmara apostamos
siempre por el potencial que tiene nuestra gente Y nuestro compromiso, siempre guiados por las
oportunidades que tanto el sector publico como el privado hacen posible para que nuestro pais sea
cada vez mas préspero. Cabe preguntarse, efectivamente, ¢ qué serfa de la vida si no tuviéramos el
valor de intentar algo nuevo? En AMCHAMDR, no desearemos averiguarlo.

ROBERTO HERRERA
PRESIDENTE AMCHAMDR
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+600

VIVIENDAS

ENTRE CASAS Y APARTAMENTOS

PAI_IVIAS

DE SAN PEDRO

PROYECTO CERRADO CON AREAS SOCIALES

2,500

PERSONAS

VIVIENDO EN ARMONIA

CARACTERISTICAS
« CASAS DE 3 HABITACIONES

« APARTAMENTOS DE 2Y 3 HABITACIONES

« GARITA DE SEGURIDAD
« TANQUE DE AGUA PROPIO

« PARQUEOS ASIGNADOS Y PARA VISITAS

« AREA DE JUEGOS INFANTILES
- AREA DE BBQ
+ 2 CANCHAS DE BALONCESTO

PROYECTO HAB;I'ACIONAL

MAS

GRANDE

DE SAN PEDRO DE MACORIS
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DURANTE LA ASAMBLER

SE RATIFICO ADEMAS AL
VICEPRESIDENTE EJECUTIVD,
WILLIAM MALAMUD, QUIEN
OSTENTA EL CARGO DESDE 1998.

AMCHAMDR CELEBRA ASAMBLER
GENERAL ORDINARIA 2022

La Cdmara Americana de Comercio de la Republica
Dominicana (AMCHAMDR por sus siglas en inglés] dio
a conocer los resultados de las votaciones realizadas
entre el 18 de marzo y el 26 de abril para la eleccién
de su nuevo Consejo de Directores 2022 — 2023 enel
marco de la Asamblea General Ordinaria.

El presidente de AMCHAMDR, Roberto Herrera,
expreso: “A pesar de los desafios que hemos sor-
teado en el camino, podemos enorgullecernos de
los importantes avances que hemos alcanzado
juntos. Especialmente, desde las numerosas
alianzas que hemos exhibido como abanderados
de la competitividad, la innovacién constante, la
generacién de oportunidades, el crecimiento eco-
némico y el impulso de la inversién extranjera y el
intercambio comercial’.

Ademéds, destacé como una de aquellas sobresalientes
a la Alianza para el Desarrollo en Democracia, formada
por la Republica Dominicana, Costa Rica y Panama,
la cual tiene como compromiso generar sinergias e
intercambios de oportunidades de regionalizacién en
las cadenas de valor.

En otro orden, Francesca Rainieri, tesorera de la insti-
tucién, presentd los estados financieros de la Cdmara
Americana de Comercio correspondientes al 2021,
los cuales fueron auditados por la firma Crowe, Sotero
Peralta & Asociados.

Francesca Rainieri, Roberto Herrera y William Malamud.

Durante la asamblea se ratificé al vicepresidente eje-
cutivo de AMCHAMDR, William M. Malamud, quien
ocupa el cargo desde 1998. El sefior Malamud pre-
sentd la rendicién de cuentas de la entidad en el 2021
yel plan de trabajo y presupuesto para 2022.
Asimismo, se realizé la eleccién de los miembros
electos, quienes debian cumplir requisitos que esta-
blece la institucidn para ser postulantes de su Consejo
de Directores. Entre estos pardmetros, meritaban ser
miembros activos de AMCHAMDR, con mas de 10 afios
de experiencia profesional, y ser ejecutivos de alto
nivel en las empresas que laboran. Del mismo modo,
deben carecer de cargos publicos remunerados, estar
en pleno ejercicio de sus derechos civiles, y no estar
inhabilitados por ley.

De acuerdo con el proceso de votacion realizado por los
miembros, el consejo de directores 2022-2023 queda
conformado de la siguiente manera:

El comité ejecutivo de la institucién continuara siendo
presidido por Roberto Herrera, de InterEnergy Group;
los vicepresidentes Ricardo Pérez, de Hanes Caribe Inc;;
y Edwin De Los Santos, de AES Dominicana; la tesorera
Francesca Rainieri, de Grupo Puntacana; y secretaria
Maria Waleska Alvarez, de NAP del Caribe.

Como miembros enlace o US-Links fueron elegidos
Juana Barceld, presidente de Barrick Pueblo Viejo; Juan
Roberto Amell, director de Asuntos Corporativos de
Bepensa; Juan 0. Veldzquez, vicepresidente y admi-
nistrador de Central Romana Corporation; Carlos José
Marti, presidente de Grupo Marti; y Fernando Villanueva,
presidente de Viamar S.A.

Como miembros asociados resultaron electos José
A. Alvarez, socio director de Alvarez y Sanchez; Steven
Puig, presidente ejecutivo del Banco BHD Ledn; Lucille
Houellemont, presidente de Dominican Watchman;
Alexander Schad, presidente ejecutivo de Frederic
Schad; Eduardo Cruz, presidente de Humano Seguros;
Ligia Bonetti, presidente de Grupo SID; y Marfa Esther
Valiente, directora de Asuntos Corporativos de Valiente
Fernandez.

Seguln los estatutos de AMCHAMDR, la Asamblea
General Ordinaria es el érgano supremo de direccién de
la Cdmara. Sus atribuciones son indelegables. De igual
forma, sus actos y resoluciones, cuando se adoptan
conforme a las disposiciones legales y estatutarias
vigentes, tienen fuerza obligatoria para todos los
miembros, alin para los ausentes o disidentes.
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SOMOS UNA FAMILIA 100% COMPROMETIDA
CON EL PROGRESO DEL PAIS Y LA REGION.
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EL CONSEJO NACIONAL

DE COMPETITIVIDAD, EL
BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO, EL OBSERVATORID
NACIONAL DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE DE CARGA DE
LA REPUBLICA DOMINICANA
Y ELINSTITUTO TECNOLOGICO
DE SANTO DOMINGO (INTEC)
PRESENTARON LA PRIMERR
RADIDGRAFIA DEL SECTOR
LOGISTICO DOMINICANO.

0% -
I

Christyan Peralta, Katharina Falkner Olmedo, Julio Sénchez Marifiez, Peter Prazmowski,

Alexander Schad y Luis Toirac.

PRESENTAN EL PRIMER REPORTE
NACIONAL DE LOGISTICA DE RD

El sector logfstico nacional presenta
una evolucién positiva, derivada de
los objetivos propuestos en las dife-
rentes estrategias de crecimiento
que se ha planteado el pas, tanto en
la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, como en el Plan Nacional de
Logistica de Carga.

Asi lo revela el Primer Reporte
Nacional de Logfstica, una ini-
ciativa del Consejo Nacional
de Competitividad (CNC), con
cooperacién técnica del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID)
y la consultoria del Observatorio
Nacional de Logistica y Transporte
de Carga de la Repuiblica Dominicana
(ONLT-RD] y el Instituto Tecnoldgico
de Santo Domingo (INTEC), realizado
como parte de los esfuerzos desti-
nados a convertir al pais en el hub
logistico de la regién.

El reporte recomienda a las enti-
dades educativas a nivel técnico
y superior fomentar programas de

TAUIL

capacitacién con especialistas en
cadenas de suministros, expor-
tacién e importacién, asi como en
almacenamiento y  socializacion
de los aspectos logisticos contem-
plados en la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030.

La presentacion, realizada en el
Auditorio de la Seguridad Social del
INTEC y que fue transmitida en vivo
por el canal de Youtube de la uni-
versidad, contd con la participacion
del representante del Consejo
Nacional de Competitividad, Peter
Prazmowski, director ejecutivo;
el rector del INTEC, Julio Sdnchez

ESTE REPORTE MUESTRA LOS
RESULTADOS DEL COMPROMISO
ASUMIDO POR LOS SECTORES
PUBLICO, PRIVADO Y LA
ACADEMIA PARA TRABAJAR A
FAVOR DE LA COMPETITIVIDAD
DEL SECTOR Y DEL PAIS.

Marifiez, y Katharina B. Falkner-
Olmedo, representante del BID.

La presentacion del informe estuvo
a cargo de Luis Toirac, coordinador
del Observatorio Nacional de
Logfstica y Transporte de Carga de
la Republica Dominicana y Cristyan
Peralta, director comercial de Haina
International Terminals (HIT), pre-
sent6 el impacto del reporte para el
sector logfstico en el pais.

Los resultados de este documento
serviran para la generacién de poli-
ticas publicas y de insumo para el
posicionamiento del pafs como
centro logistico de clase mundial.
También permitird medir las eje-
cutorias del Comité Nacional de
Facilitacion del Comercio (CNFC),
contribuyendo a identificar los pro-
yectos e iniciativas que se deben
adoptar en el seno de este Comité
para mejorar la competitividad del
sector.

El primer reporte contiene dos fases,
la primera corresponde al levanta-
miento de indicadores de referencia
sobre el desemperio logistico del
pais, tomando en cuenta reportes
interacionales y la segunda, es una
encuesta nacional aplicada a este
sector.

Para la encuesta nacional del sector
logfstico se realizé el disefio con-
ceptual ymetodoldgico y se aplicé el
cuestionario a os integrantes y eje-
cutores de actividades en el sector
logistico, para tomarlo como modelo
de proyeccién para medir recurren-
temente el desenvolvimiento de los
actores y levantar informacién deta-
llada acerca de la perspectiva de los
especialistas en el drea. Al aplicar
el instrumento se protegié el ano-
nimato de las empresas y organiza-
ciones participantes.

i #PAMCHAMDR
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BARRICK

PUEBLO VIEJO JV

Nuestro compromiso con el uso y manejo
del agua.

La gestion del agua es uno de los aspectos clave del desempeiio ambiental de Pueblo
Viejo. Por esta razon, el agua que proviene del area operativa es tratada antes de su
descarga, cumpliendo con las normas dominicanas y las nhormas ambientales de la
Corporacion Financiera Internacional.

@ Contamos con una extensa red de mas de 100 pozos de monitoreo y
90 estaciones de calidad de agua superficial para garantizar nuestro
compromiso con el cuidado del medio ambiente.

Desde 2012, mas de 2,000 personas, incluyendo lideres sociales,
comunitarios, ambientalistas, autoridades e instituciones académicas,
han participado en 39 jornadas trimestrales de Monitoreo Ambiental
Participativo: un esfuerzo colectivo para analizar la calidad del agua
en nuestras operaciones.

Los resultados del Monitoreo Ambiental Participativo son evaluados
por laboratorios independientes e informados al Ministerio de Medio
Ambiente para garantizar y asegurar la transparencia de los mismos.

®

En Barrick Pueblo Viejo hacemos mineria responsable cuidando
el medio ambiente para el beneficio de las generaciones futuras.
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“NOS SENTIMOS MUY
MOTIVADOS POR EL SENTIDO

DE UNION ALCANZADO POR

ESTA ALIANZA. CON ELLA
BUSCAMOS PERSEGUIR LAS
CRECIENTES OPORTUNIDADES QUE
VISLUMBRAMOS EN EL CONTEXTO
DE LA RECONFIGURACION DE LAS
CADENAS GLOBALES DE VALOR
QUE NOS OFRECE EL CONVULSO
PANORAMA GEOPOLITICO”.

Samuel Conde, presidente fundador de la
ADD+USA Business Council.
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REPRESENTANTES.

LAS CLAVES DE LA ALIANZA DE RD

ADD+USA BUSINESS COUNCIL FORMALMENTE CREADO EN LA IV
CUMBRE DE LOS PRESIDENTES DE LA ALIANZA PARA EL DESARROLLO
EN DEMOCRACIA CON RESPALDO ABSOLUTO DEL GOBIERNO EE. UU.

Tanto los presidentes que la componen como los altos
representantes del gobierno de los Estados Unidos han
respaldado de manera integral la iniciativa empresarial
ADD+USA Business Council, que nace en el marco de
la Alianza para el Desarrollo en Democracia (ADD) y
que fue formada con el objetivo de buscar el desarrollo
econdmico de sus pafses miembros, Costa Rica, la
Republica Dominicana y Panama, y elevar la calidad de
vida de su gente.

La vicepresidenta de los Estados Unidos, Kamala
Harris, asi lo ha expresado: “Hay algunos principios
basicos que han guiado a nuestras democracias
durante anos: los derechos humanos, el Estado de
derecho, la igualdad para todos. Costa Rica, Republica
Dominicana y Panama: ustedes estén llevando a cabo
esa labor hoy en nuestro hemisferio, y nuestra admi-
nistracién estd dispuesta a asociarse con ustedes en
estas iniciativas’.
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IV Cumbre de los Presidentes de la Alianza para el Desarrollo en Democracia.

La formalizacién del Consejo Empresarial, celebrada
este lunes 21 de marzo en Costa Rica, se realizd
mediante la firma de una resolucién por los lideres
empresariales de los paises miembros en presencia
de sus mandatarios y entidades gubernamentales
norteamericanas que han acogido la iniciativa. También
marca el inicio de la ejecucién de la agenda comun de
los paises miembros.

“Nos sentimos muy motivados por el sentido de
unién alcanzado por esta alianza”, enfatizé el pre-
sidente fundador de la ADD+USA Business Council,
Samuel Conde. “Con ella buscamos perseguir las
crecientes oportunidades que vislumbramos en el
contexto de la reconfiguracién de las cadenas glo-
bales de valor que nos ofrece el convulso panorama
geopolitico”.

Entre las entidades que han apoyado a la ADD
estan el Departamento de Estado de los Estados
Unidos, la Camara de Comercio de ese pafs, el
Banco Interamericano de Desarrollo y la Corporacién
Financiera Internacional para el Desarrollo. El Secretario
de Estado Adjunto para Crecimiento Econdémico,
Energia y Medio Ambiente de Estados Unidos, Jose W.
Fernandez afirmd “Es una iniciativa que hacfa tiempo
que debid haber existido. Esta iniciativa surge de tres
paises vecinos que han optado por fortalecer sus lazos
en lugar de enfatizar sus diferencias, y eso es algo que
debemos apoyar”.

Por su parte, Enrique Egloff, presidente de la Cdmara de
Industrias de Costa Rica, presidente de la Asociacion de
Industriales Latinoamericanos y miembro del Consejo
Empresarial, expresé que “esta alianza publico-privada
impulsara la economia a través de la inversién y la
generacion de empleo mediante acciones que for-
taleceran la seguridad juridica y la competitividad de
nuestros paises”.

Roberto Herrera, presidente de la Cdmara Americana de
Comercio de la Republica Dominicana (AMCHAMDR),
aseguré que ‘cuando se unen voluntades entre el
sector publico y el sector privado se logran iniciativas

i #PAMCHAMDR
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REUNION DE TRABAJO.

Ministro Victor Bison junto a miembros del consejo directivo del ADD+USA Business Council.

como la ADD+USA Business Council, encaminadas a la
prosperidad de nuestros ciudadanos”.

José Ramon lIcaza, presidente de la Cdmara de
Comercio e Industrias de Panama y miembro del
Consejo Empresarial, dijo que “debemos reconvertir
no solo nuestra forma de hacer negocios, sino también
la manera en que interactuamos en el concierto de
naciones”.

De igual forma, William Malamud, vicepresidente eje-
cutivo de AMCHAMDR, expresd que la importancia de
esta cumbre radica en que el gobierno de los Estados
Unidos y los bancos multilaterales “reconocen formal-
mente a la Alianza como la voz del sector privado en
este didlogo”.

Tras la firma de la resolucion, la ADD+USA Business
Council formara parte de la Cumbre de las Américas
y el CEO Business Forum en Los Angeles este afio y
también se espera celebrar eventos en Washington,
D.C. y Nueva York de promocidn y atraccién de impor-
tantes empresas norteamericanas con intereses en los
paises que conforman la Alianza.

MINISTROS DE COMERCIO EXTERIOR PROPONEN
ALIANZAS PARA MEJORAR CADENAS DE SUMI-
NISTRO

Entre otros participantes, el encuentro vio reunidos
a los ministros de comercio exterior de los paises

miembros de la ADD+USA Business Council, quienes
propusieron la formacién de un didlogo consultivo con-
junto sobre las cadenas de suministro.

La propuesta describe a la integracién de las cuatro
economfas en cadenas de suministro como el enfoque
mas dindmico para aumentar los flujos de inversién y
comercio, especialmente dado el ambiente geopolitico
delicado de la actualidad.

LOS BANCOS REGIONALES: GRANDES ALIADOS
PARA ESTABILIZAR LAS DEMOCRACIAS

Otro encuentro importante dentro de la sesion
estuvo conformado por los bancos regionales, los
cuales la ADD+USA Business Council ve como impor-
tantes piezas para fomentar el crecimiento de las
economias y cumplir con las expectativas de sus
ciudadanos.

“Quedd muy evidente que podemos aprovechar los
extensos conocimientos sectoriales de las agencias
multilaterales para fomentar la creacion de empleos en
los paises miembros”. Asi lo afirmd Steven Puig, presi-
dente del Banco BHD Ledn y del comité de relaciones
bilaterales de AMCHAMDR.

Entre otras cosas, la alianza propone iniciar una serie de
talleres continuos con expertos de las instituciones y
los ministerios miembros sobre el refuerzo de nuestra
competitividad nacional.

SOBRE LA ALIANZA PARA

EL DESARROLLO EN
DEMOCRACIA (ADD)

La alianza estd conformada
por la Republica Dominicana,
Panama y Costa Rica, y se crea
en el marco de la septuagésima
asamblea general de la ONU
después de que los manda-
tarios de estos paises mani-
festaran su interés en crear un
espacio comun para el inter-
cambio de opiniones sobre los
retos que enfrenta laregién para
recuperar el sendero de desa-
rrollo postpandemia.

ESCANEA ESTE CODIGO PARA
DESCARGAR EL FACTSHEET.
I

#FAMCHAMDR Y4+
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EL PRESIDENTE DEL BID PRESENTA
SU ESTRATEGIA CON REPUBLICA
DOMINICANA, EN LA MISMA EL |
SECTOR PRIVADO Y LA INCLUSION
DE GENERO JUEGAN UN ROL
CLAVE PARA EL CRECIMIENTO DEL
PAIS.

L
Mauricio Clever junto a miembros del

consejo directivo y comités de trabajo
AMCHAMDR.

AMCHAMDR REALIZA ENCUENTRO CON EL
PRESIDENTE DEL BID Y EL SECTOR PRIVADO

S

El presidente del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), Mauricio Claver-Carone, Roberto Herrera,
presidente de la Cdmara Americana de Comercio
de la Republica Dominicana (AMCHAMDR), y varios
miembros del sector privado, sostuvieron un encuentro
durante el cual se compartié el plan estratégico del
Grupo BID para la Repdiblica Dominicana.

El objetivo del plan es contribuir a la recuperacién con
un ritmo de crecimiento econémico robusto, compa-
tible con el desarrollo inclusivo y sostenible del pafs. El
BID destacé que, para lograr el éxito de su implemen-
tacién, la participacion estratégica del sector privado
serd decisiva.

En la conversacién entre los miembros de la alta admi-
nistracién del BID y la AMCHAMDR, se destacé que el
plan esta enfocado en tres acciones: mejora de gestion
publica e institucionalidad, reactivacién productiva sos-
tenible, y fortalecimiento del capital humano.
“Estamos muy contentos de estar hoy con el gremio
empresarial de la Republica Dominicana para compar-
tirles la estrategia de pais y que ahora presentamos
al sector privado. Es con socios estratégicos como los
miembros de AMCHAMDR que juntos vamos a alcanzar
las metas de un desarrollo sostenible e inclusivo que
beneficie a todos los dominicanos.” aseguré Claver-
Carone durante la sesién.

rd

La accién del BID se enfoca en tres areas: mejora

de gestién publica e institucionalidad fiscal, reac-
tivacién productiva sostenible e inclusiva y el for-
talecimiento del capital humano. lgual se abordan
de forma transversal los aspectos relativos a
brechas de género e inclusién social; adaptacion
al cambio climatico, digitalizacién, capacidad ins-
titucional y estado de derecho con énfasis en la
transparencia.

El presidente de AMCHAMDR, Roberto Herrera, afirmé
que “Trabajando juntos, en alianza y hacia un mismo
norte, podemos lograr grandes cosas. Con una agenda
compartida, BID, AMCHAMDR y demds actores del
sector empresarial, ponemos de manifiesto nuestro
compromiso para generar un plan de accién, de pre-
sente y futuro, para que la Republica Dominicana se
inserte eficientemente en las cadenas de valor de los
EEUU”.

El vicepresidente ejecutivo de la Cdmara, William
Malamud, destacé la importancia del intercambio,
y agregd: “Es sumamente gratificante ver la vision
comun que compartimos con el BID de la Republica
Dominicana como plataforma de produccién bien inte-
grada con las cadenas de suministro estadounidense.
Seguimos trabajando con el equipo del BID en la bus-
queda de nuestros objetivos comunes’.

i #PAMCHAMDR
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]

EN LAS FOTOS.

Miembros de las distintas mesas de
trabajo durante la sesién.

X REUNION MESAS DE TRABAJO

La mesas de trabajo establecidas
por solicitud del Presidente de
la Republica y coordinadas por
AMCHAMDR y MINPRE, sostuvieron
su X Reunién Ordinaria Mensual el
pasado martes 3 de mayo en el
Consejo Nacional de Competitividad.
En la reunién participaron Peter
Prazmowsky, Director del CNC,
acompariado de equipo técnico
directivo Laura del Castillo y Adagel
Grullon. También participd la directora
de gabinete de MINPRE, Sra. Carmen
Minaya Laureano y el viceministro de
Agenda Digital, Jose David Montilla
delMINPRE, el Subdirector General de
Aduanas Johannes Marinus Kenler,
Miguel Turull de PRODOMINICANA,
Armando Manzueta de OGTIC.

Por parte de AMCHAMDR participd el
Sr. William M. Malamud, VPE, Vivian
Pefia y Meiny Gonzalez presidenta
y vicepresidenta del Comité de
Tecnologia e Innovacién respec-
tivamente y José Jéribe Castillo
Coordinador de Politicas Pdblicas de
AMCHAMDR.

En Noviembre de 2020 el MINPRE
y AMCHAMDR suscribieron un
Memorandum de Entendimiento
mediante el cual se establecieron
4 mesas de trabajo para impulsar
objetivos comunes en dreas iden-
tificadas como prioritarias para el
desarrollo del pais como lo son la
transformacién digital, la reduccién
de trabas burocréticas o burocracia
cero, seguirimpulsando el pais como
un centro logfstico regional de clase
mundial y continuar fomentando el
posicionamiento de RD como pla-
taforma de produccion integrada a
las cadenas de suministro hacia los
Estados Unidos bajo una estrategia
de nearshoring,

i #PAMCHAMDR
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ESTUDIO DE MERCADO DEL HUB LOGISTICO
ES EL SIGUIENTE “MACROPROYECTO” PARA RO

AMCHAMDR'Y LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS HAN PUESTO EN
MARCHA UN ESTUDIO DE COLABORACION DE SEGMENTOS DEL HUB
LOGISTICO QUE BUSCA DEFINIR LA ESTRATEGIA Y PLAN DE ACCION
QUE REPUBLICA DOMINICANA ESTARA DESARROLLANDO PARA
CONVERTIRSE EN UN HUB LOGISTICO DE CLASE MUNDIAL.

Practicamente  desde Ia
expansién de la globalizacién
por todo el mundo, la Republica
Dominicana ha supuesto uno de
los puntos de comercio e inter-

I
4@\ ST

cambio aduanero mejor ubicados
y mas estratégicos de la region.
Hoy en dfa, mientras el mundo
se recupera de una crisis sani-
taria global que ha redefinido la

manera en la que realizamos
negocios locales y transfronte-
rizos, la potencia logistica de la
Republica Dominicana podria
considerarse equiparable a la de
Panama, la otra gran fuerza loco-
motora del movimiento logistico
de Latinoamérica.

Por esta razdn, el momento es
mas que propicio para posi-
cionar al pais como ese referente
aduanero y portuario, un centro
de operaciones o “hub” desde el
cual se faciliten las transacciones
comerciales. Es con esta mirada
que AMCHAMDR y la Direccidn
General de Aduanas han puesto
en marcha un estudio de cola-
boracién de segmentos del hub
logistico que busca definir la
estrategia y plan de accién que
Republica Dominicana estara
desarrollando para convertirse en
un hub logistico de clase mundial.
En particular, el estudio busca
desarrollar la estrategia por
segmentos teniendo en cuenta

#PAMCHAMDR
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aspectos como el nearshoring y
las cadenas de suministro de los
segmentos identificados. En este
sentido, desde el Comité Nacional
de Facilitacién de Comercio, en
el cual AMCHAMDR funge como
secretaria, hemos desarrollado
cuatro etapas de desarrollo del
estudio:

PRIMERA
ETAPA

Una primera etapa consistird en
la busqueda y revisién de infor-

macion, en la que se estudiaran
estadisticas de tendencias inter-
nacionales de movimiento de
carga en puertos, aeropuertos
y pasos de frontera, asi como
tarifas de movimientos por-
tuarios, aeroportuarios, logfsticos
y terrestres. Ademds, se realizara
un andlisis de los principales
productos en transito maritimo
y aéreo por la regién norte de
América Latina, incluyendo a la
Republica Dominicana. También
se llevard a cabo la revisién de
planes de desarrollo logistico de
potenciales competidores.

)"( CNFC

A Comité Nacional de

Facilitacion del Comercio

AMCHAMDR Y LA DIRECCION
GENERAL DE ADUANAS HAN
PUESTO EN MARCHA UN
ESTUDIO DE COLABORACION DE
SEGMENTOS DEL HUB LOGISTICO
QUE BUSCADEFINIRLA
ESTRATEGIA Y PLAN DE ACCION
QUE REPUBLICA DOMINICANA
ESTARA DESARROLLANDO
PARA CONVERTIRSE EN UN HUB
LOGISTICO DE CLASE MUNDIAL.

SEGUNDA
ETAPA

La segunda etapa girara en torno
a entrevistas y encuestas a
actores locales y regionales. Aquf
el objetivo serd conaocer la oferta
local y regional de servicios simi-
lares, principales competidores,
oportunidades de negocios y
los factores que inhiben el desa-
rrollo de servicios especializados
en la actualidad. Ademas, sera
prioritario identificar tendencias
y prioridades en la oferta local,
mercados actuales e iniciativas
en curso, asi como tendencias
actuales y futuras de terceri-
zacion de los servicios logfsticos
mediante encuestas en linea y
entrevistas a actores regionales;
necesidades de servicios y
modelos de logisticos utilizados
por empresas cuyas mercancias
transitan por la regién del Caribe
y las principales barreras de
acceso que ven en el mercado

dominicano.
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“DESPUES DE PANAMA, REPUBLICA
DOMINICANA ES EL SEGUNDO PAIS MAS
COMPETITIVO EN NUESTRA REGION A NIVEL
DE COSTOS LOGISTICOS”.

-EDUARDO SANZ LOVATON,
Director General de Aduanas.

\MCHAMDR

TERCERA
ETAPA

La tercera etapa serd una de las
mds cruciales para el estudio:
el analisis competitivo de la
situaciénactual. El estudio de seg-
mentos evaluara la calidad y tipo-
logfa de la oferta actual de infraes-
tructura y servicios de transporte
y logfstica actual, asf como los
mercados actualmente servidos,
con identificacién precisa de las
cadenas logisticas asociadas a
flujos globales y regionales y los
servicios brindados a estas. Sera
igualmente importante analizar la
tipificacién de cadenas logfsticas
actuales de transito o admision

temporal, régimen liberatorio y
“de depdsito logistico” en el pars,
con base en el taller de trabajo con
actores clave del sector.

El andlisis competitivo tendrd
como objetivo Ultimo identificar
las lineas de negocio y los com-
petidores presentes en cada una,
entendiéndolos por segmento
logisticos (auxiliar y de valor
agregado) brindado. Ademas,
buscardentenderlas capacidades
estratégicas, 10s recursos Unicos,
los factores clave de éxito de un
hub, y el riesgo actual del pais
(riesgo de mercado, de inversion
y operacional] y cémo se posi-
ciona Republica Dominicana
con respecto a dichos factores
mediante un andlisis cualitativo.

Q EDICION 72
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La cuarta y Ultima etapa del
estudio consistird en un andlisis
del potencial de desarrollo del
hub. Aqui se estimara el potencial
volumen de flujos que podrian
ser captados para generar una
propuesta de valor de servicios
logfsticos. Dicho volumen debe
tomar en cuenta los volimenes
actuales de transito y transbordo
entodos los modos de transporte,
asi como otros flujos regionales
pobremente servidos que actual-

mente no pasan por Republica
Dominicana.

¢Suena como un estudio de alto
compromiso? Si. ¢Suena ambi-
cioso? Definitivamente. ¢Suena
Imposible? En lo absoluto. Las
cifras estan ahi para respaldar no
solo la posibilidad de llevar a cabo
el estudio de segmentos, sino
también la necesidad imperante
de hacerlo. Tan solo en 2021 el
pais recibid su mayor volumen
de carga en transito, en el que
771,930 TEU {unidad equivalente
a veinte pies) correspondieron a
carga maritima, representando un
aumento de un 60 % con respecto

“DESDE HACE MAS DE 10 ANOS, EL. COMITE
MIXTO PUBLICO/PRIVADO DE LA CAMARA
VIENE TRABAJANDO CONTINUAMENTE EN
FOMENTAR UN COMERCIO INTERNACIONAL
MAS SEGURO CON MENORES COSTOS

Y TIEMPOS. SE HAN LOGRADO GRANDES
AVANCES, LO CUAL AHORA REDUNDA EN
BENEFICIO DEL HUB LOGISTICO”.

-ALEXANDER SCHAD,

Presidente del Comité Facilitacion de Comercio AMCHAMDR

AMCHAA
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Comité Nacional de
Facilitacion del Comercio
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a 2019. De igual forma, en 2021
fueron transportadas 1,160.76
toneladas de carga aérea, consis-

tiendo en un incremento de un
36.6 % con respectoa 2019.

Se prevén tres productos prin-
cipales como resultados del
estudio de segmentos: un plan
de trabajo y metodologfa sugerida
para el desarrollo de la consul-
torfa, el estudio de mercado que
englobe las cuatro etapas des-
critas anteriormente, y un informe
final o resumen ejecutivo de la
consultorfa.

Efectivamente, el potencial de
hub logistico de la Republica

Dominicana se ha visto desde
y desde
estamos

hace varios afios,
AMCHAMDR empe-
fiados a seguir impulsandolo.
Apropiadas son las palabras
del presidente del comité de
Facilitacion de Comercio de la
Cémara, Alexander Schad:

“Desde hace mas de 10 afios,
el comité mixto publico/privado
de la Cdmara viene trabajando
continuamente en fomentar
un comercio internacional mas
Seguro con menores Costos Y
tiempos. Se han logrado grandes
avances, lo cual ahora redunda en
beneficio del hub logistico”.

#FPAMCHAMDR Y4
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TRAZANDO
UNA NUEVH
RUTH

La Camara Americana de Comercio de la
Republica Dominicana (AMCHAMDR) dio a
conocer los nuevos rostros de la presidencia
y vicepresidencia de sus comités de trabajo.
Los nuevos representantes de los comités TIC,
Legal, Energia, Sostenibilidad, Facilitacion de
Comercio, Relaciones Bilaterales y Salud, for-
taleceran los espacios de participacion e inte-
raccion en los sectores clave del desarrollo
nacional relacionados con las prioridades
institucionales, que giran alrededor del libre
comercio, inversion, negocios, desarrollo pro-
fesional y el avance nacional, a fin de aportar
conclusiones que sirvan para hacer pro-
puestas de politicas publicas, sugerir mejoras
de procesos, leyes, normas, alertar sobre
situaciones contrarias a las mejores practicas
sectoriales o fundamentar posiciones institu-
cionales. A continuacion conozca los nuevos
representantes.




TROUGHPUT HIT 2021

Puerto Rio Haina

Un comercio global mas facil, eficiente y seguro.

TONELADAS DE
CARGA SUELTA

. PUERTO RiO HAINA

www.hit.com.do | OGIOIOIO, @hitpuerto




@ EDICION 72

TECNOLOGIA E INNOVACION

Presidente
Vivian Pefia Izquierdo
office Manager
Squire Patton Boggs

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

Vicepresidenta
Meiny Gonzalez
Directora Comercial
ONEMAX

Buscamos continuar educando y promoviendo un ecosistema digital y una cultura

de innovacidn para la Republica Dominicana.

TOP 3 INICIATIVAS PRINCIPALES

TIC Talks, Evento Anual, Mesa de Transformacion Digital junto al MINPRE

Prioridades del Plan 2022

Cultura Digital

Nuestro enfoque va dirigido en
lograr el talento humano del
futuro para nuestras
empresas a través de la
educacién superior y/o
técnica para asegurar la
competitividad en la cuarta
revolucion industrial.

Economia
Digital

Sensibilizar y promover la adopcion de
tecnologias digitales como

Ciberseguridad
y Acceso

Buscamos proponer pautas para
potenciar la participacion de las
empresas de acceso al internet para
brindar soporte tecnologico y
comunicacion en condiciones
competitivas logrando la
democratizacién del acceso al
internet en el pais.

herramienta hacia un un “cashless & Y EmPrendimientO

contactless economy” para aumentar
la competitividad, crecimiento y
dinamizacién de la economia
nacional.

Promover una cultura
emprendedora y de innovacion
que genere cambios sociales y

econbémicos, asi como servir de
facilitador para conectar a sus

actores.

i #PAMCHAMDR




Vivian
Pena Izquierdo

PRESIDENTA COMITE TIC
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Cuenta con més de 20 afos de experiencia de liderazgo en desa-
rrollo de productos, gestién de equipos de mercadeo y ventas,
transformacién empresarial y roles ejecutivos administrativos.
Actualmente funge como Gerente Administrativa de la firma
Squire Patton Boggs Pefa Prieto Gamundi en Santo domingo.
Es miembro activo del Comité Tl en AMCHAMDR desde 2017,
destacédndose en los roles que ha desempenado como lider de
la comisién de Cultura Digital haasta asumir la presidencia del
comité en 2019.

Es miembro de la Junta de la organizacién sin fines de lucro
Girls in Tech en Republica Dominicana y participa activamente
como speaker motivacional para inspirar a las personas, espe-
cialmente a las mujeres, a dar seguimiento a sus metas con su
marca personal #unacomotu.

ES MIEMBRO DE LA JUNTA DE LA
ORGANIZACION SIN FINES DE LUCRO
GIRLS IN TECH EN REPUBLICA
DOMINICANA APOYANDO EL
MERCADED, RELACIONES PUBLICAS,
EVENTOS, PATROCINIOS, DESARROLLO
EMPRESARIAL Y TODAS LAS
TAREAS PARA LLEVAR A CABO LOS
PROGRAMAS DE GIRLS IN TECH

A REPUBLICA DOMINICANA Y ASI
REDUCIR LA BRECHA DE GENERD EN
LAS PROFESIONES STEM.
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Se gradud de Ingeniera Electrénica y de Telecomunicaciones
del Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC), con una
maestria en Gerencia de Mercadeo en APEC, especializaciones
en Gestion de Proyectos, Desarrollo de Productos y Gestién
de Calidad. Cuenta con 15 afios de ejercicio profesional, 13 de
ellos en empresas de Telecomunicaciones y Tecnologia en la
Republica Dominicana. Se desempefia en la actualidad como
Directora Comercial de la empresa de telecomunicaciones
ONEMAX, liderando una etapa de importante crecimiento y reco-
nocimiento para la empresa.

Dentro del Comité TI, Meiny, fue Coordinadora de la Comisién
de Cultura Digital hasta diciembre de 2021, donde liderd ini-
ciativas para desarrollar talento humano con las competencias
TICs requeridas para hacer frente a la incorporacién de la cuarta
revolucion industrial en nuestro pais y el incremento de su com-
petitividad.

’ 4 L0S (LTIMOS 8 ANOS DE

/ / 4 EJERCICIO EN EL MERCADO DE LAS
TELECOMUNICACIONES HAN SIDO

ENFOCADOS EN EL DESARROLLO DE
. SOLUCIONES ESPECIALIZADAS PARA
Me’n EL SEGMENTO CORPORATIVO DE LA
y REPUBLICA DOMINICANR, LOGRANDO

E IMPULSAR IMPLEMENTACIONES CON
Gonzalez ALTO COMPONENTE DE INNOVACION.

VICEPRESIDENTA COMITE TIC

@ EDICION 72 AR5 FFAMCHAMDR
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ENERGIA

Presidente
Carlos Birbuet
LNG Origination Director
AES Dominicana

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

Viceprﬁdente
Carlos Rivas
Gerente General
DIPSA

Buscamos promover un sector energético econdmicamente y ambientalmente
sostenible, integrando a la cadena de valor de los EEUU y con un marco regulatorio

transparente e Institucional

TOP 3 INICIATIVAS PRINCIPALES

Posicionamientos, Evento anual, Tertulia

Prioridades del Plan 2022

Energia Eléctrica

Nuestro enfoque va dirigido a
pérdidas de Electricidad, rol
de los reguladores del sector,
déficit de las dsitribuidoras,
reformas aplicables del
sector y pacto eléctrico.

Energias mas limpias y

renovables

Buscamos centrarnos en energia
limpias, inagotables y crecientemente
competitivas como son las energias
renovables y para ello estaremos
viendo aspectos como Incentivos
fiscales, limites de los circuitos de
distribucion y proyectos de Energias
Renovables.

Green Energy

Buscamos analizar el impacto
de la huella de carbono en
contenedores, y la estrategia de
descarbonizacion a largo plazo,
a fines de posicionamiento del
Nearshoring.

Hidrocarburos
y mineria

Procuramos contribuir en una
regularizacion efectiva del sector
hidrocarburos, y ademds nos
centraremos en conocer las
prioridades y agenda actual del sector
minero para identificar espacios de
colaboracion junto al sector publico.

ANOS
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Carlos
Birbuet

PRESIDENTE COMITE ENERGIA
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Director de Originacion de GNL, MCAC.

Desde que se incorpord a AES en 2005, Carlos ha sido funda-
mental en la implementacién de la estrategia de gas natural de
AES para acelerar la transformacién hacia una matriz energética
mds limpia y confiable en la Republica Dominicana.

Carlos participé activamente en la negociacién con nuestro
primer cliente de generacién de energia, Seaboard, para las ins-
talaciones de EDM I, y enla puesta en marcha de las operaciones
de la primera terminal de carga de camiones de AES Andrés que
incorpora a cinco empresas de distribucion.

Actualmente, esta centrado en los esfuerzos de originacién y
administracién del Gasoducto del Este que comenzé a operar en
febrero de 2020.

Carlos es economista con dos maestrias, una en Economia de
los Servicios Publicos de la Universitat de Barcelona y otra en
Administracién de Empresas de la Barna Business School.

PARTICIPO ACTIVAMENTE

EN LA NEGOCIACION CON
NUESTRO PRIMER CLIENTE

DE GENERACION DE ENERGIA,
SERABOARD, PARA LAS
INSTALACIONES DE EDM 11, Y EN
LA PUESTA EN MARCHA DE LAS
OPERACIONES DE LA PRIMERA
TERMINAL DE CARGA DE
CAMIONES DE AES ANDRES QUE
INCORPORA A CINCO EMPRESAS
DE DISTRIBUCION.
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Se gradud de Ingenieria Industrial en el Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo (INTEC) y posee una maestria en Mercadeo de
la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra(PUCAMAIMA).

Es egresado del CEQ's Management Program de la Escuela de
Negocios de Kellogg de la Universidad de Northwestern en
Chicago, lllinois y ha realizado numerosos cursos y entrenamien-
tosgerenciales en las areas de ventas, mercadeo, tecnologfa,
administracién de proyectos, reingenierfa, calidad, seguridad,
combustibles, responsabilidad social empresarial y liderazgo.

Es Vicepresidente del Comité de Energfa de la Cdmara Americana
de Comercio, Posee una experiencia de mas de 25 afios en el
sector de los combustibles, ya que desde el afio 2001 a la fecha,
ocupa el cargo de Gerente General de la empresa Distribuidores
Internacionales de Petrdleo, S. A. (NEXT), siendo el responsable
de liderar la empresa desde su inicio hasta ubicarla entre las
principales empresas del sector.

ES TAMBIEN EL VICEPRESIDENTE

DE LA SOCIEDAD DE EMPRESAS DE
COMBUSTIBLES SECY PARTICIPA
ACTIVAMENTE EN DIVERSOS PROYECTOS
DE CONSERVACION DEL MEDID
AMBIENTE Y DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL, A TRAVES DE LA

Carlos

. FUNDACION PROPAGAS.
Rivas
VICEPRESIDENTE COMITE ENERGIA
| ] ° ° ° ° ° ° ° °
| ] ° ° ° ° ° e ° °
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Presidente Vicepresidente

Jaime Roca Angel Ramos
Founding Partner Socio
J) Roca & Asociados Ramos Brusiloff Abogados

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

El objetivo de nuestro Comité Legal es trabajar los temas de politicas publicas que
inciden directamente en mejorar el clima de negocios para el comercio y las
inversiones entre RepuUblica Dominicana y Estados Unidos, incluyendo los aspectos
de seguridad juridica y estado de derecho.

TOP 3 INICIATIVAS PRINCIPALES

Guia del Inversionista, Evento anual, Mesa de Trabajo Burocracia Cero con MINPRE.

Prioridades del Plan 2022

Comisiones

Este enfoque va dirigido en
disenar comisiones
enfocadas en asuntos
inmobiliarios, civiles y
comerciales, fiscales y

Special 301 RIS Politicas Pabli |
iti |
Report oliticas Publicas |

Estaremos enfocados en el |
Buscamos acercarnos a monitoreo y andlisis de los 1
diversas instituciones con el Proyectos de Ley priorizados en la
objetivo de empujar acciones Matriz de Politicas Pablicas,
e iniciativas que propongan conforme a las propuestas y
sacar a la Republica recomendaciones de

Dominicana del Watch List posicionamiento priorizados por la
: institucion.
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@ EDICION 72



Es el socio fundador de ROCA. Se ha centrado en una practica
general que integra las diferentes disciplinas del derecho, desta-
cando litigios y societarios.

Ademas, ha participado en complejas transacciones comerciales
y financieras, asistiendo a clientes nacionales e internacio-
nales en reestructuraciones, fusiones y adquisiciones, inversién
extranjera, renegociaciones de deuda y contratos de diversa
indole. También asesora en materia tributaria, laboral, civil y penal
y su préctica abarca desde la banca, las finanzas y el mercado de
valores, hasta el arbitraje y la propiedad intelectual.

Jaime Roca es vicepresidente de la Junta Directiva de la
Fundacién Dominicana para el Desarrollo (FDD), principal insti-
tucién sin fines de lucro formada por el liderazgo de la comunidad
empresarial dominicana luego de la caida de una tiranfa que
afectd al pais a mediados del siglo pasado. Su misién es combatir
la pobreza mediante la promocién del trabajo.

HA PARTICIPADO EN COMPLEJAS
TRANSACCIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS, ASISTIENDO A CLIENTES
NACIONALES E INTERNACIONALES EN
REESTRUCTURACIONES, FUSIONES

Y ADQUISICIONES, INVERSION

[ J
Jaime
EXTRANJERA, RENEGOCIACIONES DE

Roca DEUDA'Y CONTRATOS DE DIVERSA
PRESIDENTE COMITE LEGAL INDOLE.
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Doctor en Derecho por la Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD] 1987. Presidente del Instituto Iberoamericano
de Derecho Maritimo (1IDM) 2006-2008. Actual Vicepresidente
IIDM por Republica Dominicana. Ha impartido docencia en la
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA [UNIBE] y en la Escuela Nacional
de la Judicatura (ENJ) en derecho societario, derecho maritimo,
contratos y derecho ambiental. Ha sido consultor del BID-Banco
Mundial en materia de licitaciones publicas. Ha participado en la
redaccién de numerosas leyes: Reglamento de concesiones por-
tuarias, cédigo de comercio, proyecto ley de comercio maritimo,
proyecto ley de aduanas, reglamento del comité de facilitacion,
ley y reglamento de los centros y operadores logisticos, entre
otras...

Es Miembro del Comité de Facilitacién de Comercio y del Comité
Legal de la Cadmara América de Comercio de la Republica
Dominicana (AMCHMDR]), del cual es su Vicepresidente actual.
Asesor Legal de la Asociacién de Navieros de la Republica
Dominicana (ANRD] - de la Asociacién Dominicana de Agentes de
Carga Area y Maritima (ADACAM) y de la Asociacién de Centros y
Operadores Logisticos (ASOLOGIC).

Ha participado con el Instituto de Estrategias de Desarrollo y la
Embajada de EUA en talleres sobre sobre transparencia y lucha

contra la corrupcién y ha disertado en numerosos paises de
An ge | beroamérica

] HA PARTICIPADO EN LA REDACCION
Ramos Brus”w DE NUMEROSAS LEYES: REGLAMENTO

VICEPRESIDENTE COMITE LEGAL . DECONCESIONES PORTURRIAS,

CODIGO DE COMERCID, PROYECTO LEY

DE COMERCIO MARITIMO, PROYECTO

LEY DE ADUANRS, REGLAMENTO

DEL COMITE DE FACILITACION, LEY

Y REGLAMENTO DE LOS CENTROS Y
OPERADORES LOGISTICOS, ENTRE e
OTRRS... S
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SOSTENIBILIDAD

Presidente Vicepresidenta
Luis José Lopez Arlette Palacio
Director de Comunicacion Founder and CEO
Corporativa SIP Group
AERODOM

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

Buscamos incidir en el desarrollo competitivo de Republica Dominicana a través del
fomento de prdcticas innovadoras y modelos de negocio sostenible.

TOP 3 INICIATIVAS PRINCIPALES

Hablemos de Sostenibilidad, Evento anual, Talleres ODS 101

Prioridades del Plan 2022

Educacion sobre
los ODS Igualdad de Género
Este enfoque va dirigido en

orientar a nuestra membrecia Buscamos contribuir en la reduccion de
sobre la importancia y barreras que puedan tener las mujeres

aplicacion de los Objetivos de en oportunidades laborales y en el
Desarrollo Sostenible (ODS) en mundo empresarial, que impactan su
su empresa, a fines de liderazgo y participacion en dichos
fortalecer su reputacion, ambitos.
incrementar la productividad y
reducir costos, y adquirir sanas
prdcticas y logros.
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Es Director de Comunicacion Corporativa, RSC & Servicio al Cliente
de AERODOM. Es un destacado profesional de las comunica-
ciones y relaciones institucionales con mas de 10 afos de expe-
riencia.

Cuenta con una trayectoria de éxito en la planificacién y eje-
cucién de comunicaciones estratégicas, relacién con grupos de
interés, gestion de proyectos, relaciones con medios de comu-
nicacién, comunicaciones internas, relaciones comunitarias y

responsabilidad social corporativa, con fortalezas en redaccidn,
gestién de reputacion y manejo del cambio.

Luis Jose
Lopez

PRESIDENTE
COMITE SOSTENIBILIDAD

Arlette funge como Partner en Educology Hub y CEO en
Sustainable Innovation Partners (SIP) Group. Es una profesional
experimentada con un historial demostrado de trabajo en el
sector de politicas publicas, particularmente en el drea de desa-
rrollo sostenible y desarrollo de capacidades institucionales.
Estd certificada como practicante de sostenibilidad. Su trabajo
se centra en cerrar la brecha entre los sectores publico y privado
para ayudar a impulsar el desarrollo sostenible desde ambos
frentes.

El enfoque central de su trabajo mas reciente va dirigido al
disefio de estrategias utilizando métodos de Design Thinking que
ayudan a ofrecer soluciones viables a sus clientes.

Arlette

Palacios

VICEPRESIDENTA
e e e e« e e COMITE SOSTENIBILIDAD
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FACILITACION DE COMERCIO

Presidente Vicepresidente
Alexander Schad Cristyan Peralta
Presidente Director Comercial
Frederic Schad Haina International Terminals (HIT)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

Nos enfocaremos en promover y coordinar las iniciativas de comercio y
logistica con miras a potenciar la expansién del comercio internacional de
la Republica Dominicana.

TOP 3 INICIATIVAS PRINCIPALES

Kit Hub Logistico, Evento anual, Secretaria del Comité Nacional de Facilitacion
de Comercio

Prioridades del Plan 2022

Hub Logistico

Con esta iniciativa buscamos

apoyar que la Republica
Dominicana se convierta en

un Hub Logiistico de clase

mundial, a través de la
identificociéln de una

estrategia para la promocion
Nearshore y otr%cc%n de irrwjversic’)n

extranjera.
Buscamos destacar las

Facilitacion de
ventajas competitivas de

Republica Dominicana para Comercio

posicionarse como destino de Liderar la agenda publico-
Nearshore, planteando una privada sobre facilitacion y
estrategia de posicionamiento trabas en el comercio, a
regional, hemlsferlco y global trovés‘c;IeI meité chiongl
en comercio exterior, de Facilitacion de Comercio

inversiones y relaciones (CNFC) y sus doce (12)
internacionales debido a su mesas de trabajo.

posicion geogrdfica.
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Alexander
Schad

PRESIDENTE
FACILITACION DE COMERCIO

| . . . . . °

E— e e e e e .

E— s + e s e .
#FPAMCHAMDR Y4

Cuenta con 22 afios de experiencia en el sector de la cadena
de suministros, logfstica y transportacion. Desde 2013, se des-
empefia como Presidente Ejecutivo de Frederic Schad, empresa
donde ocupé distintas posiciones.

Realizé sus estudios de Administracién de Empresas, con una
concentracion en Finanzas, en la Universidad de Carolina del
Sur y posteriormente realizé una maestria en Administracion de
Empresas y un Programa Avanzado en Gerencia de la Universidad
Northwestern de Chicago.
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Destacado Profesional y lider dominicano con mas de 25 afios
de experiencia en la industria del transporte maritimo, logistica
y el comercio internacional. Actualmente funge como Director
Comercial de Haina International Terminals (HIT) y es especialista
en ventas, negociacion y contratacién internacional.

Laboré como Director Comercial Regional para MAERSK Line y
como Director Pafs para CMA CGM, dos de las tres lineas navieras
mas grandes del mundo.

Es economista graduado en la Universidad Catélica Boliviana
y también cuenta con dos titulos de maestrfa, el primero en
Economia y Regulacién de Servicios Publicos de Red en la
Universitad de Barcelona, y el segundo un Executive MBAen Barna
Business School. Cuenta con més de 22 afios de experiencia en
el sector energético. Desempend roles tanto en el sector publico
como en el privado, con responsabilidades enfocadas princi-
palmente en las dreas regulatorias y también comercial viendo
temas en la distribucién y generacién de electricidad, gas natural
y combustibles.

CUENTA CON MAS DE 22 AROS DE

. EXPERIENCIR EN EL SECTOR ENERGETIC.

Cr,st an DESEMPERG ROLES TANTO EN EL SECTOR

PUBLICO COMO EN EL PRIVADD, CON

RESPONSABILIDADES ENFOCADAS

Peralta PRINCIPALMENTE EN LAS ARERS
VICEPRESIDENTE

REGULATORIAS Y TAMBIEN COMERCIAL
VIENDO TEMAS EN LA DISTRIBUCION Y

FACILITACION DE COMERCIO GENERACION DE ELECTRICIDAD, GAS NATURAL

Y COMBUSTIBLES,
] o ° ° ° ° ° ° °
] ° ° ° ° ° ° o o
_ ) ) ) ) ) ) ® ®
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RELACIONES BILATERALES

Presidente Vicepresidente
Steven Puig Alejandro Peiia Prieto
Presidente

Managing Partner

Banco BHD Leén Squire Patton Boggs

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

Nuestro Comité de Relaciones Bilaterales se enfoca en identificar temas prioritarios °
en la relacidn bilateral que puedan afectar el comercio y la inversién. Asimismo,

estaremos desarrollando una agenda politica proactiva, comprometida con el
liderazgo de los sectores publico y privado.

TOP 3 INICIATIVAS PRINCIPALES

Creacidn del comité, Semana Dominicana y posicionamientos.

Prioridades del Plan 2022

Clima de
inversion

Continuar con nuestro
compromiso de velar por tener
un adecuado clima de
negocios, facilitar el comercio
y propiciar las condiciones
para que aumente la
seguridad juridica y la

inversion extranjera, Semana
Nearshore

especialmente

. norteamericana. Dominicana
Destacar la necesidad de que la
Repdblica Dominicana potencie Estaremos conceptualizando y
la competitividad a través del llevando la agenda
Nearshore, un mecanismo con el permanente degSemGno
rovechar | o -
que se pgpde dprovechar fa Dominicana, a fines de crear
recolocaciéon de su cadena de i d iof bl
suministro en mercados mads U @linnie] €IS SISO eRAaIRel olls
y fortalecer el crecimiento de
cercanos que hacen empresas las relaciones entre la
norteamericanas y aumentar el E e iy A
intercambio comercial entre P Estados Unidos Y
ambos paises :
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Presidente Ejecutivo del Banco BHD, es egresado de Thunderbird
School of Global Management y de la Georgetown University
donde obtuvo los titulos MIM, International Business
Management y BSc, Foreing Service respectivamente. Su carrera
bancaria inicio en Santo Domingo con CHASE Manhattan Bank,
habiendo desempefiado en esa institucién posiciones en Puerto
Rico y New York.

Fue vicepresidente de Banca Corporativa del Citibank en Santo
Domingo, asi como gerente general en El Salvador y presidente
de esa institucién financiera en Colombia. En los dltimos afios
ocupo la posicién de vicepresidente para el sector privado a nivel
continental del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

SU CARRERA BANCARIA INICID
EN SANTO DOMINGO CON CHASE
MANHATTAN BANK, HABIENDO

DESEMPENADO EN ESA
INSTITUCION POSICIONES EN
PUERTO RICO Y NEW YORK.
Puig
. PRESIDENTE
COMITE RELACIONES BILATERALES
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Alejandro Pefia Prieto es el socio administrador de la firma Squire

Patton Boggs en Santo Domingo.

Concentra su practica en asesorfa estratégica de negocios a
inversionistas norteamericanos, latinoamericanos y europeos
con intereses significativos en la Republica Dominicana.

Por su gran trayectoria, durante los Ultimos afos, ha acumulado
importantes reconocimientos de destacados gremios, asocia-
ciones y publicaciones tanto locales como internacionales.
Durante dos periodos consecutivos fue Presidente de la Cdmara
Americana de Comercio de la Republica Bominicana, de donde
ha sido miembro desde el afio 2000, y un periodo como
Vicepresidente de la Junta de Gobernadores de la Asociacién de
la Cdmara Americana de Comercio de América Latina (AACCLA).
Egresado Magna Cum Laude en 1990 de la Universidad Nacional
Pedro Henriquez Urefia, Alejandro obtuvo posteriormente un
master en leyes de de la Universidad de Harvard en 1992.
Actualmente  es miembro del Colegio de Abogados de la
Republica Dominicana y de la Seccién Internacional del Colegio
de Abogados de los Estados Unidos de América.

FUE PRESIDENTE DE LA
CAMARA AMERICANA DE
COMERCIO DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, DE DONDE HA
SIDO MIEMBRO DESDE EL AND
2000, Y UN PERIDDO COMO
VICEPRESIDENTE DE LA JUNTR

Alejandro
Pena Prieto

VICEPRESIDENTE COMITE DE GOBERNADORES DE LA

RELACIONES BILATERALES ASOCIACION DE LA CAMARA

AMERICANA DE COMERCID DE

AMERICR LATINA (RACCLA).
] ° ° ° ° ° . ° °
| ] o o o o o o ° °
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Presidente Vicepresidente

Eduardo Cruz Gaston Gabin
Presidente & CEO CEO
HUMANO INTEGRA

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

Contribuir a la transformacién del sistema de salud dominicano, apoyando
iniciativas de innovacion colaborativa que agreguen valor concreto a la
accesibilidad, cobertura y sostenibilidad del sector

TOP 3 INICIATIVAS PRINCIPALES

Posicionamientos, evento anual, tertulias

Prioridades del Plan 2022

Innovacion

Este enfoque va dirigido a

fomentar el desarrollo de Tra nspa rencia

Accesoy nmcduii  Yreglasclaras
cobertura tecnologias de manera Nuestro objetivo estd
. colaborativa. focalizado en promover un
universal marco legal y regulatorio que
EStGIrEmOS EniocaEos &R incentive la transparencia y
impulsar el aumento de la ’ reglas claras en distintas
cobertura y mayor . normativas y dmbitos del
accesibilidad en el sector Sostenibilidad sector
salud. Buscamos asegurar la
sostenibilidad financiera
a largo plazo
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Eduardo A. Cruz es Presidente Ejecutivo y Presidente del Consejo
de Directores de Grupo Humano. El Sr Cruz se gradué cum
laude como Ingeniero Civil de la UNPHU en Santo Domingo,
posee una Maestrfa en Administracién de la PUCMM, Maestria
en Administracion de Empresas (MBA) del Georgia Institute
of Technology-Atlanta, y en el 2014 obtuvo una Maestria en
Administracién Publica de la Escuela de Ciencias Politicas John F.
Kennedy de Harvard University donde también

fue Edward S. Mason Fellow. Ha sido Presidente de la Asociacion
Dominicana de Administradoras de Riesgos de Salud (ADARS),
de la Directiva de la Asociacién Latinoamericana de Sistemas
Privados de Salud (ALAMI) y del Consejo de Directores de
UNIPAGO. Fue miembro del consejo de directores de la Cdmara
Dominicana de Comercio, de la Asociacién Nacional de Jévenes
Empresarios (ANJE), y miembro del comité ejecutivo del CONEP,
Desde el 2007 es miembro activo de YPO siendo el Presidente
del Consejo del Capitulo Dominicano en el afio 2017. Asimismo,
es miembro del consejo de directores de la Cdmara Americana de
Comercio de la Republica Dominicana (AMCHAMDR], del Comité
Ejecutivo del CONEP, del consejo administrativo de la Federacién
Internacional de Planes de Salud (International Federation of
Health Plans - IFHP] desde el 2016 y forma parte del Consejo
Asesor Empresarial de UNICEF RD desde el 2018.

SE GRADUO CUM LAUDE COMO INGENIERO CIVIL DE LA
UNPHU EN SANTO DOMINGO, POSEE UNA MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE LA PUCMM, MRESTRIR EN
PRESIDENTE COMITE SALUD ADMINISTRACION DE EMPRESAS [MBR) DEL GEORGIA
INSTITUTE OF TECHNOLOGY-ATLANTA, Y EN EL 2014 OBTUVO
UNA MRESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA DE LA ESCUELA
DE CIENCIRS POLITICAS JOHN F. KENNEDY DE HARVARD
UNIVERSITY DONDE TRMBIEN FUE EDWARD S. MASON FELLOW.

Eduardo
Cruz
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CEO en INTEGRA

Médico especialista en medicina interna. Magister graduado
de la IAE Business School (Executive MBA). Amplia experiencia
en administracién hospitalaria incluyendo operaciones fisicas.
Durante los Gltimos 6 afos ha dedicado sus estudios a la inno-
vacion colaborativa y a disefiar estrategias de transformacién de
los sistemas de salud vigentes. Actualmente ocupa el cargo de
director general del primer ecosistema de salud de alto impacto
de la Republica Dominicana.

Sus responsabilidades incluyen el disefio e implementacién
exitosa de una estrategia Unica para el ecosistema asi como para
cada una de sus empresas.

El objetivo principal es la generacién de un movimiento de trans-
formacién de todo el sector salud para lograr un modelo basado
en accesibilidad plena para la poblacién dominicana y apoyado
en una gestién profesional y sustentable en el largo plazo. A
lo largo de su carrera profesional cuenta con experiencia con
organizaciones de salud publicas y privadas en América Latina
y el Medio Oriente.

” SUS RESPONSABILIDADES
Gasto n INCLUYEN EL DISERO E
IMPLEMENTACION EXITOSA

- DE UNA ESTRATEGIA UNICA

Gabin PARA EL ECOSISTEMA ASi

. COMO PARA CADA UNA DE

VICEPRESIDENTE COMITE SALUD Sl ENPRESRS.
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HONOR A QUIEN
HONOR MERECE

La Camara Americana de Comercio de La Repiblica Dominicana
reconoce la trayectoria y arduo trabajo realizado por Maria Esther
Fernandez, Maria Waleska Alvarez y Josefina Navarro durante su

gestion como presidentas de los Comités Legal, TIC y Sostenibilidad,
respectivamente.




UN RECORRIDO POR LOS LER[IS DE

Maria
WALESKA ALVAREL

Asumiendo la presidencia en 2016 hasta 2022, la especialista en
negocios, transformacién digital, innovacién y tecnologias de informacién
y comunicacion, se dedicé a promover el uso de la tecnologfa como
herramienta imprescindible para los negocios exitosos, destacandose por
llevar a cabo una gestién activa y enfocada en la ejecucidn de iniciativas
que fueran de beneficio para la institucion.

A continuacién, mencionaremos las metas alcanzadas por el comité TIC
bajo su visién y liderazgo.

Desarrollo de productos de contenido:
* Whitepaper sobre “Comprendiendo los retos al desarrollo del e-com-

merce en la Repdblica. Dominicana’”.

FFPAMCHAMDR Afos

* Programa de Renovacién de Oferta Académica en dreas de Tecnologfas
de la Informacion y Comunicacién (PROATIC).

* Lanzamiento guia “Back to normal”.

* Lanzamiento Decdlogo de Ciberseguridad.

* Lanzamiento guia “Cémo montar tu negocio en internet”.

Sus participaciones y aportes a nuestra Cdmara han sido significativos,
apoyando e impulsando iniciativas de forma enfatica a favor de nuestra
institucion. De cara a nuestro Comité TIC, podemos resaltar las siguientes:
* Participacién y conceptualizacién del evento sobre “From Bricks to
Clicks: Estado actual de la economia digital en la Repdblica Dominicana,
iEs momento de Accionar!”.

e L anzamiento del primer TIC Talks con Zoraima Cuello.

* Participacién en segundo TIC Talks con Gabriel Colla.

* Participacion en tercer TIC Talks con Andrés Casas.

* Participacién en cuarto TIC Talks con Juan Tavares.

* Participacion y conceptualizacion del evento “Build it and they will not
come: de lo tradicional a lo digital”.

* Participacion en el evento “Ciberseguridad frente a la aceleracién del
proceso de transformacién digital debido al impacto del Covid-19”.

* Participacion y conceptualizacion del evento “Plan de Competitividad:
pasos para la elaboracidn de la estrategia nacional”.

* Participacion en quinto TIC Talks “Desafios del teletrabajo: ¢ Fin o inicio
deunaera?’.

* Participacién en Ciclo de Candidatos AMCHAMDR.

* Participacion en sexto TIC Talks “Technology beyond techonology itself”.
* Participacién en AMCHAMDR Empresarial sobre DIGIFIRMA.

* Participacion en el séptimo TIC Talks “Opportunities created by 56

e Primer TIC Talks Academy “Carrera STEM: La garantia de un futuro
exitoso’”.

Asimismo, ha colaborado en campafias, proyectos, taskforces junto a
otros comités de trabajo, de los cuales podriamos mencionar algunas
colaboraciones como: Campafia “Resilience and natural disasters: Best
practices and private-public partnership”, colaboracién en Transformacién
Digital del Poder Judicial junto al Comité Legal, conceptualizacién de
eventos y participacién durante afios en Comité Organizador de Semana
Dominicana, entre otros.

La sra. Alvarez, fue designada para representar importantes Mesas de
Trabajo, donde ha liderado la participacién de AMCHAMDR. Desde su rol,
ha impulsado la incorporacién de la tecnologfa en todos los sectores pro-
ductivos. Su representacion se ha destacado en los siguientes espacios:
* Observatorio Nacional de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (ONTIC-RD).

* Comisién Presidencial para la Innovacién.

* Gabinete de Transformacién Digital.

* Mesa de Transformacién Digital.
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IMPULSANDO LA SOSTENIBILIDAD DE LA MANO DE

Josefina
NAVARRO A

Josefina Navarro fue la primera presidenta del Comité de Sostenibilidad
AMCHAMDR, cargo que asumié en 2017 hasta finales del 2021. Se
destacé por liderar la construccién de la estructura del nuevo Comité de
Sostenibilidad y por promover grandes iniciativas para impulsar las prac-
ticas sostenibles dentro de las empresas,

A continuacién, hacemos un recorrido por sus afos de gestién, en
donde la profesional de la comunicacién social y especialista en
Responsabilidad Social Empresarial, alcanzé grandes logros a través del
comité de Sostenibilidad.

ENTRE LAS DESIGNACIONES EN
NOMBRE DE AMCHAMDR, LIDERADAS
POR LA SRA. NAVARRO, PODEMOS
DESTACAR SU REPRESENTRCION EN LA
SUBCOMISION DE PROSPERIDAD DEL
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
(MICM), DONDE SE COMPROMETIO EN
IMPULSAR LAS METAS RELACIONADAS
A 10S OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (0DS) 7,8,8,10 Y 11.

Entre sus participaciones y aportes a la membrecia para incentivar el
camino a la sostenibilidad, podemos destacar o siguiente:

* Participacién en evento sobre: “Sostenibilidad y planificacién: el rol del
sector privado en la Agenda 2030".

e Participacién y lanzamiento de la primera edicién Hablemos de
Sostenibilidad “Construir felicidad para la sostenibilidad”.

* Participacion en evento sobre “Gestién de Residuos en la Produccién y
Comercializacién Responsables ; Qué podemos esperar hacia el futuro?”.
* Participacion en segunda edicién Hablemos de Sostenibilidad “Creacién
de valor compartido: relacién empresa-comunidad”.

* Participacién en evento sobre “Resiliencia ante desastres naturales:
fortalecimiento del compromiso del sector privado’.

* Participacion en evento sobre “Retos de las empresas dominicanas para
el cumplimiento de los 0DS’.

* Participacion en Ciclo de Candidatos.

* Participacion en la Lera edicion Talleres ODS 101.

* Participacion en Foro Regional de Sostenibilidad junto a otras AMCHAMs.
* Participacion en la 2da edicién Talleres 0DS 101.

* Participacion en la 3era edicion de Talleres 0DS 101.

e Participacién en el evento “La ética como fundamento del desarrollo
sostenible”.

Entre las designaciones en nombre de AMCHAMDR, lideradas por la Sra.
Navarro, podemos destacar su representacién en la Subcomisién de
Prosperidad del Ministerio de Industria y Comercio (MICM), donde se com-
prometié en impulsar las metas relacionadas a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (0D0S) 7,8,9, 10y 11.

Hoy, la Cdmara Americana de Comercio de la Republica Dominicana
reconoce orgullosamente estas dos exitosas profesionales, que por
varios afios encabezaron las presidencias de ambos comités de forma
impecable.

Sus aportes a las empresas socias de AMCHAMDR y a sus relacionados,
se han visto materializadas a través de los distintos logros, participa-
ciones, lanzamientos e iniciativas que pudimos resaltar de ambas, a favor
del desarrollo y evolucién del empresariado dominicano.

i #PAMCHAMDR
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Maria
ESTHER FERNANDEL

Desde el inicio de su gestion, Marfa Esther Ferndndez participd en una
diversa gama de actividades y lanzamientos que formaron parte del ADN
de la institucién en su misién de conectar y representar a sus miembros.
Entre estos destacan su participacidn en eventos de especial importancia
para el entendimiento del mercado dominicano como “El rol de la compe-
tencia en economias de mercados eficientes”, “Cumplimiento de cara a la
Ley 155-17 contra el Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo”,
“Aplicacién de la legislacion laboral durante el estado de emergencia”,
“Ciberseguridad frente a la aceleracidn del proceso de transformacion
digital debido al impacto del covid-19” y “Digifirma: Retos y futuro de la
firma electrénica en RD”.

Ademds, destaca también su compromiso en el lanzamiento de dos

TRAS 6 ANOS LIDERANDO EL COMITE
LEGAL DE AMCHAMDR, MARIA ESTHER
FERNANDEL, SOCIA DE LA FIRMA RAFUL
SICARD, POLANCO & FERNANDEL,
CONCLUYE SU TERMINO PARA DAR
PASO A JAIME ROCA, SOCIO FUNDADOR
DE LA FIRMA J) ROCA.

ediciones de la Gufa del Inversionista, la cual busca orientar y facilitar la
toma de decisiones estratégicas encaminadas a alcanzar los objetivos
de negocios de todos aquellos interesados en realizar inversiones en la
Republica Dominicana.

La sefiora Marfa Esther participé también en la mesa Buracracia Cero junto
al Ministerio de la Presidencia, orientados a simplificar y eficientizar la
administracién publica en el marco del programa “Burocracia Cero”, y en
la edificacién de estandares de procesos y pago de permisos en el pais a
través del Consejo Nacional de Competitividad y el Congreso Nacional con
la Ley de Planeamiento Urbano.

Adicionalmente, tuvo un rol activo en la promulgacién de la Ley de
Aduanas 168-21, promulgada el 9 de agosto de 2021, asi como en
otros proyectos de ley vinculados a prioridades institucionales como la
Ley de Comercio Maritimo, la Ley de Inversién Extranjera, el Reglamento
de Alianzas Publico-Privadas, la Ley de Extincién de Dominio, la Ley de
Notarios, la Ley de Puertos y la Ley de Reestructuracién Mercantil, entre
otros.

Ahora, el comité Legal tiene el honor de recibir al licenciado Jaime Roca,
socio fundador de la firma JJ ROCA. Se ha centrado en una practica
general que integra las diferentes disciplinas del derecho, destacando
litigios y societarios. El sefior Roca ha participado en complejas transac-
ciones comerciales y financieras, asistiendo a clientes nacionales e inter-
nacionales en reestructuraciones, fusiones y adquisiciones, inversion
extranjera, renegociaciones de deuda y contratos de diversa indole.
También asesora en materia tributaria, laboral, civil y penal, y su préctica
abarca desde la banca, las finanzas y el mercado de valores, hasta el

#FPAMCHAMDR Y4

arbitraje y la propiedad intelectual.
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VICTOR -ITO-
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ministro de Industria,
Comercio y Mipymes.
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VICTOR -T0- BISONO

“ALIANZA DE RO, COSTA RICA Y PANAMA SE
ALZA COMO EL TERCER SOCIO COMERCIAL MAS
IMPORTANTE DE EE. UU EN AMERICA LATINA”

EL MINISTRO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MIPYMES PARTICIPG COMO
ORADOR INVITADO EN EL AMCHAMDR ENCOUNTERS CELEBRADO POR
LA CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
(AMCHAMDR).
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El bloque compuesto por la Republica Dominicana,
Costa Rica y Panama, denominado “Alianza para el
Desarrollo en Democracia”, se alza como el tercer socio
comercial mas importante de los Estados Unidos,
detrds de México y Brasil. Asi lo anuncié el ministro
de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), Victor -Ito-
Bisond, durante su participaciéon como orador invitado
en el AMCHAMDR Encounters que organiza la Cdmara
Americana de Comercio de la Republica Dominicana
(AMCHAMDR).

La conformacion de este blogque comercial se formalizé
en septiembre del afio pasado para atraer las inver-
siones que salian de Asia como resultado de la pan-
demia. “Washington tiende a no legislar para un pafs,
sino mas bien para bloques y aliados”, sefialé Bisond
para explicar las razones que motivaron la alianza.
“Seis meses de trabajo y ya son tres las ocasiones que
los presidentes de estos paises se han reunido, con
una cuarta el mes préximo. Si esto no es trabajar con
compromiso y celeridad, no sé lo que es”, resalto.
Previo a la ponencia del ministro Bisond, Roberto
Herrera, coincidié en subrayar la importancia de esta
alianza. “Desde que el ministro nos presenté esta
iniciativa e invitd a ser parte la hemos apoyado como
un compromiso trascendental por la generacién de
sinergias e intercambio de oportunidades de regionali-
zacién en las cadenas de valor. Es importante destacar
el liderazgo que han tenido tanto los ministros Roberto
Alvarez e Ito Bisond en este proyecto”.

En ese sentido, Ito Bisond detallé que ademds se cred
unainiciativa “hito en la historia empresarial e industrial

FFTAMCHAMDR
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de nuestro pais”, la cual el MICM apoya y da segui-
miento desde su inicio. “A través del llamado Consejo
Empresarial de Alto Nivel, empresarios de los tres
paises dialogan para estrechar vinculos comerciales
con los Estados Unidos y asi contribuir a la reactivacion
de la economia de la region”, dijo.

Al respecto, el funcionario agradecié el soporte de la
AMCHAMDR, organizacién que ha tomado el liderazgo
en dichos encuentros entre empresarios “y que conti-
nuaran mostrando avances para la préxima reunion a
finales de marzo en Costa Rica”, reveld.

El Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES y la
AMCHAMDR comparten intereses y metas estratégicas
en comun, como recalcé Roberto Herrera, a tenor de
estas iniciativas. Una de las prioritarias es la facilitacion
de la logfstica y la conectividad, “con el objetivo de que
la Republica Dominicana se posicione como un Hub
Logistico de clase mundial y como una plataforma
de produccién integrada a la cadena de suministros
norteamericana”.

“Este compromiso ha sido formalizado con la firma de
un convenio con el Ministerio de Industria, Comercio
y MIPYMES para impulsar el comercio exterior y la
competitividad a través de iniciativas que promuevan
el acceso a potenciales inversionistas y el aprovecha-
miento de la reconfiguracion de las cadenas de valor,
la facilitacion del comercio y el desarrollo de politicas
que integren la transformacidn digital de nuestros mer-
cados’, anuncié Herrera.

PREVIO A ESTA PONENCIA, ROBERTO HERRERA, PRESIDENTE DE
AMCHAMDR, COINCIDIO EN SUBRAYAR LA IMPORTANCIA DE LA ALIANZA
PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA, FORMADA POR LA REPUBLICA
DOMINICANA, COSTA RICA Y PANAMA, COMO UN COMPROMISO
TRASCENDENTAL POR LA GENERACION DE SINERGIAS E INTERCAMBID DE
OPORTUNIDRDES DE REGIONALIZACION EN LAS CADENRS DE VALOR.

CON PRUEBAS TANGIBLES Y OBJETIVOS MEDIBLES, ESTAMOS TRABAJANDO PARA

SEGUIR CREANDO LAS CONDIC INECESARIAS PARA EL CONTINUQ CRECIMIENTO
scomlscc [ wmolms,

VIiCTOR -ITO- BISONO

orador invitado en el AMCHAMDR Encounters.

FFANMCHAMDR %

DISP[ISITIV[]S'MEI]IEI]S,
APARATOS ELECTRICOS Y
TEXTILES: LOS TRES RUBLOS
CON MAYOR POTENCIAL PARA
EL “NEARSHORING”.

En su ponencia, ministro Bisoné dio a
conocer las conclusiones de un informe que
por mandato del presidente Luis Abinader
realizaron el MICM, Relaciones Exteriores y
Competitividad, en el cual se determind que
los rublos dispositivos médicos y farmacéu-
ticos, aparatos eléctricos y electrénicos, y
manufactura de confecciones y textiles se

perfilaron como los tres con mayor potencial
para aprovechar el fenémeno del “nears-
horing” o comercio cercano. Asimismo,
indicé que estos tres sectores contribuyeron
ala diversificacion de la oferta exportable y al
crecimiento del empleo en los Ultimos afios.
Bisond mencioné que el informe se dara a
conocer con mas detalle en las préximas
semanas Y adelantd que dicho texto
enumera propuestas de politicas sobre
posicionamiento estratégico de la Republica
Dominicana, especializacién del talento
humano para fortalecer su empleabilidad,
permisologia y regulacién tributaria, enca-
denamientos productivos e infraestructura
para el desarrollo industrial.

“Quiero que sepan que no hay mejor

momento que ahora para invertir, para
relanzar sus empresas y sus industrias. No
hay mejor momento que ahora para apro-
vechar las actuales circunstancias geopoli-
ticas, comerciales y regionales”, recalcg.

En esta linea, Roberto Herrera coincidié en
que la Republica Dominicana tiene todo a
su favor para convertirse en un iman de las
inversiones y el crecimiento ligado al ‘near-
shoring’, “dada nuestra posicién geografica
estratégica, estabilidad y predictibilidad”

En su intervencion, Bisond también dio un
repaso de las diferentes iniciativas que se
han ejecutado en el Ministerio, tanto internas
como externas. Entre ellas el logro de las cer-
tificaciones ISO y programas como la Ruta
Industrial y otros.
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AMCHAMDR Y EL BID PROMUEVEN INICIATIVA
DE PARIDAD DE GENERO EN EL MERCADO
LABORAL DE REPUBLICA DOMINICANA

LA CAMARA AMERICANA DE
COMERCIO DE LA REPUBLICA
DOMINICANA (AMCHAMDR)
SEADHIRIO A LA INICIATIVA
PARIDAD DE GENERD (IPG) QUE SE
IMPLEMENTA EN SIETE PRISES DE
LA REGION

@ EpcoNn72 —— FPAMCHAMDR
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Con el fin de incrementar la
participacion de las mujeres,
promoverlas en puestos de lide-
razgo y reducir la brecha salarial
entre los géneros en el mercado
laboral, la Cémara Americana
de Comercio de la Republica
Dominicana (AMCHAMDR), se
adhirié a la Iniciativa Paridad de
Género promovida en América
Latina y el Caribe por el Banco
Interamericano de Desarrollo
(BID), el BID Invest, el Foro
Econdémico Mundial (WEF) y la
Agencia Francesa de Desarrollo
(AFD).

El anuncio se realizé en el marco
del evento conmemorativo del Dia
Internacional de laMujeren el cual
Katharina Falkner Olmedo, repre-
sentante en el pais del Grupo BID
presentd la Iniciativa Paridad de
Género (IPG-RD) a la membrecia
de AMCHAMDR y a su Comité de
Sostenibilidad.

Durante su intervencion, Falkner
- Olmedo puntualizé que, desde
el Grupo BID, como parte de su
Visién 2025, estdn comprome-
tidos en promover la implemen-
tacién de acciones concretas para
cerrar brechas econdmicas de
geénero. Destacé que una de las
prioridades mas importantes para
la nueva administracién del Grupo
BID es apoyar a los paises y los
gobiernos que, como Republica
Dominicana, han demostrado un
compromiso respaldado con una
clara meta para recuperar, trans-
formar y crear empleos postpan-
demia.

La promocién de la igualdad de
género en el mercado laboral de
la Republica Dominicana cons-
tituye una de las prioridades
del Comité de Sostenibilidad de
AMCHAMDR en el afio 2022, la
cual se materializa a través de
iniciativas que promuevan la
reduccién de las barreras que
impiden a las mujeres acceder

#FAMCHAMDR Y4+
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en igualdad de condiciones a
posiciones de liderazgo en el
mercado laboral.

La Iniciativa Paridad de Género
constituye una alianza publico-
privada que busca reducir las
barreras que impiden a las
mujeres acceder en condiciones
de igualdad a las oportunidades
laborales, empresariales y de
liderazgo en general. Se imple-
menta en otros siete paises de
América Latina y el Caribe (Chile,

ALIANZA.

Marfa Waleska Alvarez, Amerikana Pujol, Katharina Falkner Olmedo, Francesca Rainieri y Lucille Houellemont.

Costa Rica, Panamd, Colombia,

Argentina, Rep. Dominicana y
Ecuador).

Actualmente en la Republica
Dominicana 36 empresas del
sectorprivadoestanadheridasala
IPG-RD y mas de 19 Instituciones
Publicas participan como parte de
su Grupo de Liderazgo y Aliados
Estratégicos. La IPG-RD brinda la
oportunidad a las empresas de
pertenecer a una comunidad de
empresas vanguardistas inte-

L
Francesca Rainieri y Katharina Falkner
Olmedo.

resadas en la sostenibilidad, la
equidad y la inclusion.

La adhesion a la iniciativa permite
acceder a un banco de herra-
mientas gratuitas y con estan-
dares internacionales: herra-
mienta de diagndstico, Toolkit,
MOOC, participar en eventos de
intercambio de conocimientos,
experiencias de aprendizaje
global, webinarios sectoriales y
otros encuentros a nivel nacional
y regional; amplificar el impacto
de las acciones de la empresa a
través de articulaciones publico-
privada y ofrece reconocido como
un agente de cambio.
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COLLADO

Ministro de Turismo de la
Republica Dominicana.

MAS DE CERCA CON LOS ORADORES

COLLADO RESALTA A ESTADOS UNIDOS COMO
SOCIO ESTRATEGICO TURISTICO PARA RD

EN SU PARTICIPACION COMO ORADOR INVITADO EN EL AMCHAMDR
ENCOUNTERS DE LA CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA (AMCHAMDR), EL MINISTRO DE TURISMO

DE LA REPUBLICA DOMINICANA, DAVID COLLADO, DESTACO LA
IMPORTANCIA DEL MERCADO ESTADOUNIDENSE EN LA RECUPERACION

DEL TURISMO.

El ministro de Turismo, David
Collado, resalté la importancia
y el rol estratégico que desem-
pefian los Estados Unidos en
la recuperacién del turismo del
pafs, en un momento clave de
recuperacion econémica.

“Estados Unidos es el pais
nimero 1 en emisor de turistas y
el tercer pafs de mayor inversion
y en crecimiento. Tan solo en

marzo, el 57% de los turistas que
llegaron al pais son de Estados
Unidos”, subrayé el ministro
durante su participacién como
orador invitado en el AMCHAMDR
Encounters organizado en
marzo por la Cdmara Americana
de Comercio de la Republica
Dominicana (AMCHAMDR).

“En 2021, 134 mil pasajeros
viajaron a Republica Dominicana
fruto de las acciones de pro-
mocién por el Ministerio de
Turismo, con una inversién total
de 775 mil délares, equivalente
a un costo de 5.8 ddlares por
turista”, agregd Collado.

El ministro resalté también el
impacto econémico de estas
visitas, en la medida en que cada
turista representa mas de 100
ddlares en impuestos directos e
indirectos, y en valor agregado
mas de 1,000 ddlares.

En conclusidn, tras el paso de
la pandemia, Collado puntualizé
que la Republica Dominicana
es “el pafs nimero 1 en recupe-
racion del turismo”.

Por su parte, en sus palabras
de bienvenida, el presidente de
AMCHAMDR, Roberto Herrera,
compartié con el ministro Collado

la positiva panoramica en un con-
texto de recuperacién tras la pan-
demia, y destacé la importancia
del turismo como uno de los
principales sectores econémicos
para Republica
sobre lo que apunté: “Todos los

Dominicana,

dominicanos debemos defender
el turismo”.

En este sentido, el presidente
de la Cédmara apunté a la
relevancia del mercado esta-
dounidense como parte del
éxito de esta recuperacion y
como uno de los principales
emisores de turistas al pafs,
atendiendo al hecho de que el
80% del turismo que llegd al
pais durante la pandemia fue
de Estados Unidos. También
aplaudié los esfuerzos que
estd haciendo el Estado para
hacer més viable y econémico
viajar a Republica Dominicana,
entre los cuales se encuentra
el desarrollo de mas habita-
ciones turisticas.
trabajo
munado que han
gobierno y empresas privadas,
se dieron las condiciones para

“Gracias al manco-

realizado

construir la confianza necesaria
que necesitaban los turistas

@ EDICION 71
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ROBERTO HERRERA,
PRESIDENTE DE AMCHAMDR,
SUBRAYO EN SUS PALABRAS
DE BIENVENIDA LA
IMPORTANCIA DEL TURISMO
COMO MOTOR ECONGMICO:
“T0DOS LOS DOMINICANOS
DEBEMOS DEFENDER EL
TURISMO".

estadounidenses para venir al
pais”, subrayé Roberto Herrera.
Herrera también reconocié en
este escenario la importancia
de la didspora dominicana en
Estados Unidos en la recupe-
racion del turismo.

De igual forma, el vicepresidente
ejecutivo de AMCHAMDR, William
Malamud, enfatizé que “si algo
positivo nos ha dejado la pan-

#FPAMCHAMDR Y4

demia, es la necesidad latente
de contar con mas esfuerzos uni-
ficados entre el sector publico, el
sector privado y la academia para
innovar y superar los desafios”.
“El turismo de la Republica
Dominicana ha  mostrado
sefiales de volver a la carga mas
fuerte que nunca en el este y
Puerto Plata”, agregd Malamud.
El Sr. Roberto Herrera y el Sr.
William Malamud entregaron
un reconocimiento especial
a la sefiora Ana Figueiredo,
que se traslada al otro lado
del Atldntico para ser CEO de
Altice Portugal. “Por su entrega,
dedicacién y liderazgo como
directora de nuestro Consejo
y las operaciones de Altice en
Republica Dominicana, tras
una trayectoria de mas de 20
afnos en el sector de las teleco-
municaciones a nivel mundial”
sefald el Sr. Malamud.

Este  AMCHAMDR Encounter
contd con el patrocinio de las
empresas que conforman el
Circulo Elite de AMCHAMDR: AES
Dominicana, Barrick Pueblo
Viejo, Nacional
Dominicana, Citi, HIT Puerto Rio
Haina, Grupo Humano, Inicia,
Grupo Marti, Altice Dominicana,
Grupo Rica, Grupo SID y Squire
Patton Boggs.

Cerveceria

—
DIRECTIVOS JUNTO
AL MINISTRO DAVID
COLLADO.
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JOCHI
VICENTE

Ministro de Hacienda en la
Republica Dominicana.

CS Dominicana

altice

hecho de fibr~
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JOCHI VICENTE

DESTACA AVANCES DE REPUBLICA
DOMINICANA EN RESILIENCIR Y
ESTABILIDAD HSCAL

EN SU PARTICIPACION COMO ORADOR INVITADO EN EL ALMUERZ0
AMCHAMDR DE LA CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE LA REPUBLICA
DOMINICANA (AMCHAMDRY), EL MINISTRO DE HACIENDA, JOCHI
VICENTE, INFORMO QUE EL GOBIERNO TRABAJA PARA QUE REPUBLICA
DOMINICANA ALCANCE EL GRADO DE INVERSION EN UN PLAZO NO

MAYOR DE DIEZ ANOS.

El ministro de Hacienda de la Republica Dominicana,
Jochi Vicente, destacé el desarrollo del pais en materia
de estabilidad y resiliencia fiscal, y enfatizé que el
Gobierno trabaja para que el pais logre la calificacion de
Grado de Inversién en un plazo no mayor de diez afios.
El evento conté con la asistencia de la excelentisima
vicepresidenta de la Republica Dominicana, sefiora
Raquel Pefia; la senadora por el Distrito Nacional, sefiora
Faride Raful; el senador de la provincia de Santo Domingo,
sefior Antonio Taveras; la directora de progresando con
Solidaridad, sefora Gloria Reyes; asi como los miembros
del consejo de directores de AmchamDR y la comunidad
empresarial del pafs.

ROBERTO HERRERR, PRESIDENTE
DE AMCHAMDR, SUBRAYO EN SUS
PALABRAS DE BIENVENIDA EL
IMPACTO QUE PODRA TENER LA
SITURCION BELICA EN LA ECONOMiA
DE LATINOAMERICA: “NO ES TIEMPO
PARA BAJAR LA GUARDIA, SINO
QUE AHORA ES EL MOMENTO MAS
OPORTUNOD PARA AFIANZAR LA
MARCA DOMINICANA”.

FFPTAMCHAMDR
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“Lograr esta calificacion es llegar mas rapido y con
menor costo al desarrollo social y econémico que
deseamos’, sefiald elministrodurante suparticipacion
como orador invitado en el almuerzo AmchamDR orga-
nizado en abril por la Cdmara Americana de Comercio
de la Republica Dominicana (AMCHAMDR).
Elpresidente de AMCHAMDR, Roberto Herrera, enfatizé
laimportancia de disefiar e implementar politicas para
proteger los ingresos de las personas, especialmente
en los sectores mas afectados, particularmente la
agricultura, la cual emplea mano de obra intensiva a
través de pequenias y medianas empresas (pymes)
y cooperativas.

“El gasto publico debe priorizarlainversién en sectores
intensivos en empleo y sostenibilidad ambiental”,
agrego Herrera.

También menciond el potencial impacto de la
situacién bélica en las economfas de Latinoamérica
y el Caribe. “Este conflicto tendra un impacto a través
de varios canales, principalmente el canal comercial
(con efectos directos e indirectos), el canal de precios
de las materias primas y el canal financiero... No
es tiempo para bajar la guardia, sino que ahora es el
momento mas oportuno para afianzar la marca domi-
nicana. La importancia de politicas que estrechen las
relaciones entre nuestro pafs y los Estados Unidos y
demds paises de laregién”.

Ademas, el vicepresidente ejecutivo de AMCHAMDR,
William Malamud, reiterd el compromiso de la Cdmara
de apoyar aquellas iniciativas que llevan en conjunto
las instituciones publicas y privadas para mejorar los

DIRECTIVOS
DE AMCHAMDR

junto al ministro de Hacienda de la
Republica Dominicana, Jochi Vicente.

aspectos relacionados a las regulaciones fiscales del
sector publico. Enfatizé: “La Republica Dominicana ha
estado ajustando sus velas, convirtiendo los desafios
en oportunidades: turismo, inversién extranjera
directa, exportaciones, todo en niveles récord, y la
economia en camino de superar los US$100 mil
millones en 2022”.

Este Aimuerzo AmchamDR conté con el patrocinio
de las empresas que conforman el Circulo Flite de
AmchamDR: AES Dominicana, Barrick Pueblo Viejo,
Cerveceria Nacional Dominicana, Citi, HIT Puerto Rio
Haina, Grupo Humano, Inicia, Grupo Marti, Altice
Dominicana, Grupo Rica, Grupo SID y Squire Patton
Boggs.

JOCHIVICENTE
Y WILLIAM
MALAMUD

#FPAMCHAMDR Y4
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POR JOSE JORIBE CASTILLO JAVIER
COORDINADOR DE POLITICAS PUBLICAS AMCHAMDR

LAS TRES RAZONES

POR LAS QUE APROBAR LA LEY DE COMERCID

En Republica Dominicana, por
nuestras condiciones insulares
que nos colocan “en el mismo
trayecto del sol”
rizar las politicas que se imple-

debemos prio-

mentan en relacién con el mary el
comercio a través de este. La Ley
1-12 de Estrategia Nacional de
Desarrollo fue clara al establecer,
hace ya 10 afios, el mandato de
‘convertir al pais en un centro
logistico regional, aprovechando
sus ventajas de localizacién geo-
grafica” (END 2030: 2012) En
esta tarea de consolidar nuestra
posicién como un hub logistico
regional de clase mundial, la Ley
de Comercio Maritimo desempefia
un rol estelar. A continuacion,
comentaré tres razones por las
que se necesita con urgencia la
aprobacién e implementacion de
esta importante pieza legislativa.
La primera razén consiste en
actualizar el marco juridico actual
para aprovechar al maximo
nuestra posicién geografica. Por
todos es sabido que la Republica
Dominicana goza de condiciones
naturales que la posicionan
como un destino geoestratégico
para el comercio internacional.
Estas condiciones naturales,
sin embargo, deben ir acom-
pafiadas de politicas publicas
actualizadas y adecuadas que
permitan a nuestro pafs desa-
rrollar el maximo de su potencial
COmMo un importante centro para
el comercio en el hemisferio occi-
dental y mas alld de este.

MARITIMO ES UN IMPERATIVO NACIONAL

“LA LEY DE COMERCIO MARITIMO INCENTIVARA EL DESARROLLD Y.
PROFESIONALIZACION DE LA INDUSTRIA MARITIMA EN NUESTRO PAIS
FOMENTANDO LA INVERSION EN EL SECTOR. ”

En general, nuestro deber es
impulsar no solo las obras de
infraestructura ffsica requeridas
para potenciar tanto las exporta-
ciones como el trdnsito y la dis-
tribucién internacional de mer-
cancfas. Las normativas actuales
sobre el comercio maritimo datan
del Siglo XIX. Esto no puede seguir
asi. Se requiere la incorporacién
de un instrumento normativo
actualizado que responda a las
necesidades actuales del trans-
porte de carga considerando
que como sefala el propio pro-
yecto de Ley, el 90% del flujo de
mercancias que llegan al pais lo
hacen por la via marftima.

En segundo lugar, la Ley de
Comercio Maritimo incentivara el
desarrollo y profesionalizacién de

la industria marftima en nuestro
pafs fomentando la inversién
en el sector. A través de reglas
claras para el registro y “abande-
ramiento” de buques mercantes
en Republica Dominicana podran
establecerse como destino de
inversion en el sector maritimo
empresas nacionales e interna-
cionales. En adicién a esto se
esclarecen y establecen reglas
claras en relacién de los procedi-
mientos judiciales vinculados a la
propiedad de naves maritimas. La
adopcién de reglas claras y actua-
lizadas favorece la transparencia
y consolida las condiciones del
pais como un Estado democratico
de Derecho.

En tercer lugar, la Ley facilitara el
comercio formalizando la validez

de los medios digitales utilizados
en las transacciones de comercio
marftimo y complementard la
Ley de Aduanas en materia de
firma digital y documentos elec-
trénicos. Esto es algo de trascen-
dental importancia que adecuara
nuestro actual ecosistema de
normas marftimas a los tiempos
que corren donde la actividad
digital impera, facilitando en
términos de tiempos, costos
y seguridad las transacciones
necesarias para el comercio
maritimo. Es importante aclarar
que el uso de estos medios han
de observar el principio de buena
fe en la facilitacién del comercio
tal y como sefiala el articulo 323
del Proyecto de Ley, sobre lainter-
pretacién de los documentos de
conocimiento de embarque.
Actualmente, luego de haber
sido aprobado en el Senado de la
Republica, este importante pro-
yecto de Ley se encuentra en la
Cdmara de Diputados. En varias
legislaturas ha sido marcado
como un proyecto prioritario,
sin embargo, aun no termina de
aprobarse. Por todas las razones
expuestas en este articulo y por
otras que seguramente se me
quedan fuera es imperativa la
aprobacién e implementacién
de este proyecto de Ley. Como
Estado insular es tiempo de
empezar a implementar norma-
tivas actualizadas que nos per-
mitan avanzar en una agenda de
desarrollo pero de frente al mar.
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IMPACTO DEL AUMENTO DE LOS
HIDROCARBUROS EN LOS COSTOS

DE TRANSPORTE

Desde el inicio del pasado afo
2021, los hidrocarburos y deri-
vados del petréleo a nivel mundial
han venido experimentando un
constante aumento de precios,
pasando de unos US$45 por
el barril de crudo a finales de
diciembre del 2020, a més de
US$110 por barril en la presente
semana.

Estosaltos precios delos combus-
tibles, atribuidos en gran medida

al conflicto entre Rusia y Ucrania,
estdn afectando de manera
directa los costos del transporte
tanto aéreo, como maritimo y
terrestre en practicamente todo
el mundo. Estas alzas de los com-
bustibles, sumado a la escasez
de materia prima, la escasez de
contenedores y al cierre total o
parcial de importantes puertos de
exportacion, todo esto producto
de la pandemia del Covid-19, han

tenido y seguirdn teniendo un
gran impacto en los costos de los
bienes y servicios, y por ende en
la economia de los paises.

Segun diversos estudios, el com-
bustible representa entre un 25
y un 35% de los gastos totales
del transporte de mercancias, lo
que lo convierte en una de las
partidas de costos mas impor-
tantes. De esta forma, el aumento
de los precios del combustible
puede suponer un problema para
muchos transportistas.

El constante incremento del
precio del crudo causé elaumento
del precio del diésel y del jet fuel o
combustible de aviacién, impac-
tando los costos de las opera-
ciones delaaviacién y el comercio

i #PAMCHAMDR




INTHELOOP

exterior. Esta alerta la lanzé la
IATA (Asociacién Internacional
de Transporte Aéreo), que prevé
“implicaciones mas amplias” para
la aviacién comercial debido al
el creciente aumento del precio
internacional del petréleo, como
consecuencia de la crisis en
Ucrania y las posibles sanciones
al crudo ruso.

El acelerado incremento de las
cotizaciones petroleras no solo
tiene un impacto en el transporte
aéreo de pasajeros y carga, sino
también en el transporte terrestre
de mercaderfas y las exporta-
ciones.

COMO EL INCREMENTO

EN LOS PRECIOS DE LOS
COMBUSTIBLES ESTA
AFECTANDO LA LOGISTICA
INTERNACIONAL

Los precios del petréleo han
afectado considerablemente al
transporte maritimo, trayendo
€omo consecuencias unas tarifas
de flete demasiado altas que,
incluso, podrfan aumentar adn
mas.

De acuerdo con Galo Molina,
vicepresidente de la Federacion
de Asociaciones Nacionales de
Agentes de Carga y Operadores
Logisticos Internacionales
de América Latina y el Caribe
(ALACAT), mencioné que en la
parte maritima posiblemente la
tarifa pasarfa de 10,000 a 30,000
délares por contenedor de 40 pies
en algunos corredores marftimos
y Se espera que para el sector
aéreo suba entre 10% 6 15%.
También, ha mencionado que
las navieras tienen que trazar
nuevas rutas, y que, debido
a las sanciones impuestas a
Rusia y al bloqueo de buques y

contenedores provenientes del
mismo pais, “los contenedores
quedaran estancados porgue no
podran llegar a su destino final y
0Casionard una escasez nueva-
mente”.

La invasién rusa de Ucrania ha
incrementado todavia mas los
precios de los combustibles y
ha sumado a los balances de las
empresas del sector del trans-
porte un nuevo peso. Tanto es
asi que, para algunos medios
de transporte, el costo del com-
bustible puede llegar a suponer
hasta el 50% de su facturacién
lo que les obliga a parar la acti-
vidad ante la incapacidad de
asumir estos costos. Por ello,
los diferentes segmentos del
sector se han unido para pedir
una solucién rapida que evite su
quiebra y, como consecuencia, el
riesgo de desabastecimiento. En
este sentido, en Espafia, también
el sector de la pesca denuncia
que el encarecimiento del precio
de los combustibles les lleva al
colapso de la actividad.

La  Unién
Transportistas por Carretera UETR

Europea  de

ha hecho un llamamiento a las
instituciones para la adopcién
de medidas urgentes y gene-
ralizadas para abordar el radical
incremento de los precios de la
energia.

El incremento insostenible de los
precios de la energia en Europa
estd poniendo en grave peligro a
las empresas de transporte por
carretera que desarrollan una acti-
vidad “esencialyvitalenlaentrega
y distribucién de mercancias a
personas y a empresas’.

Segun la UETR “se requiere una
accién adecuada y generalizada
a escala gubernamental para

o

“L0S CONTENEDORES QUEDARAN
ESTANCADOS POROUE NO
PODRAN LLEGAR A SU DESTIND
FINAL Y DCASIONARA UNA
ESCASEL NUEVAMENTE”

RD$12,000 MM
SUBSIDIO DE LOS
COMBUSTIBLES
|
10,000 A 30,000 DOLARES
POR CONTENEDOR DE 40 PIES
EN ALGUNOS CORREDORES
MARITIMOS Y SE ESPERA QUE
PARA EL SECTOR AEREO SUBA
ENTRE 10% 0 15%

Fuentes: eldeber.com, El Financiero.com.mx, Lucia Gomez, el Economista.es, todotransporte.com

#FPAMCHAMDR Y4

la supervivencia de miles de
auténomos, microempresas y
pymes del transporte. El com-
bustible representa mds de
un tercio de los costos de la
actividad, de modo que si no
se adoptan medidas urgente-
mente y de forma inminente, la
mayorfa de las empresas sim-
plemente no podran continuar
con su actividad, viéndose obli-
gadas a cerrar, ocasionando con
ello graves faltas de suministro”.
Enelcasoespecifico de Republica
Dominicana, el gobierno domi-
nicano tomg la decisién de man-
tener congelados los precios
de los combustibles al publico
general desde el mes de mayo de
2021, siempre y cuando el precio
internacional de los mismos
se mantenga por debajo de los
US$110 por barril. Solo en el ario
2021, este subsidio representé
mas de RD$12,000 millones. A
este subsidio generalizado de los
combustibles, se afade ademas
en este 2022 otro subsidio adi-
cional, focalizado a los sindicatos
de transporte para que no se
aumenten los precios del trans-
porte publico.

Con un presupuesto 2022 ela-
borado en base a un precio de
US$62.70 parael barril de petréleo
y los subsidios anteriormente
descritos, asi como el aumento
de los precios como conse-
cuencia del impacto del precio
de los hidrocarburos en el trans-
porte de mercancias y la escasez
de las mismas, el gobierno y el
pais, enfrentamos una situacién
dificil y complicada, que requerira
de muchos ajustes en términos
de prioridades, estrategias y de
gastos, para poder salir adelante
airosamente.
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El concepto de non-fungible
tokens (en lo adelante “NFTs’},
ha despertado la imaginacién de
los usuarios del internet, mate-
rializando la venta de cualquier
tipo de activo bajo este con-
cepto. Las nuevas tecnologfas
han posibilitado la masificacién
de datos intangibles, y, aunque
fisicamente aparentarfan estar
confinados a un espacio u objeto,
la realidad es que no es asi. Los
NFT, consisten en un archivo
digital en la cadena de bloques
(en lo adelante “blockchain’) que
demuestra el propietario de una
pieza Unica de contenido digital.
El blockchain, es un libro de con-
tabilidad de transacciones similar
a las que mantiene el banco, pero
las copias de ese libro de conta-
bilidad se distribuyen entre las
computadoras de todo el mundo
que reciben la data y se actua-
lizan automaticamente con cada
transaccion.! Blockchain puede
presenciar transacciones de crip-
tomonedas para asegurarse de
que cada una sea auténtica, asf
como provee fiabilidad respecto
a los datos, para las personas,
incluso si estas no pueden
observar los datos subyacentes.
Cabe resaltar que, “Ethereum” es
la criptomoneda utilizada para las

POR PAULINA ESPINOSA
ASOCIADA DE JIMENEZ PENA

LA EXCLUSIVIDAD DE NFTS Y SU
APUESTA A LA TITULARIDAD DE
ACTIVOS INTANGIBLES

transacciones de NFTs, conocida
en las plataformas de intercambio
de criptomonedas como “ETH".
Por lo general, ETH, es requerida
para ingresar a una transaccién
NFT, dando apertura al registro
de la propiedad y el proceso de
autenticidad en el libro de contabi-
lidad publico del blockchain.

El artista digital, Beeple, ha rei-
terado que los NFTs tienen
el potencial de cambiar mas
que solo el mundo del arte?
Indudablemente, la venta de la
obra denominada “Everydays: The
First 5,000 days”, ha marcado un
antes y un después en la pano-
ramica de los NFTs. Dicha obra fue
vendida en Christie s porla dltima
puja de US$69,000,000.00, la
cual contiene sus dibujos diarios
en orden cronolégico desde
el afno 2007. Hasta la fecha, es
reconocida como una de las
obras mas valiosas de un artista
en vida, y considerada hasta la

EL MERCADO DE LAS
CRIPTOMONEDAS HA INNOVADO
LA INVERSION EN NFTS, Y HR
DEMOSTRADO QUE NO EXISTEN
PAUTAS PARA DETERMINAR EL
VALOR DE UNR OBRA DE ARTE
DIGITAL.

fecha como la obra de NFT mas
costosa vendida. En ese mismo
sentido, partiendo del hecho
de que cada NFT es completa-
mente Unico, el valor de los NFTs
dependerd de las caracteristicas
particulares de cada pieza Unica
de contenido digital. Si bien los
terceros pueden hacer copias de
la pieza original del arte digital,
solo hay un original — lo que sig-
nifica que solo existe un titular
de la obra de arte original —. Cabe
mencionar que los tipos de artes
disponible como NFTs son préc-
ticamente ilimitados. NFT puede
contener cualquier tipo de con-
tenido digital, incluyendo dibujos,
GIFs animados, canciones o arti-
culos de video juegos®. El “hype”
también ha alarmado a marcas
de alta gama, como Gucci, la cual
ya se hainvolucrado en el mundo
de los NFTs, obteniendo colabora-
ciones para vender unos zapatos
que se podrian utilizar como un
filtro dentro de la plataforma de

Instagram. Asimismo, el director
ejecutivo de Twitter, Jack Dorsey,
vendié en una subasta su primer
tweet, por un monto mayor a
US$2,900,000.00 en el mes de
marzo del afio 2021, Dorsey,
establecié que convertirfa las
ganancias en Bitcoin y las donarfa
a una organizacion de caridad®.

El mercado de las criptomonedas
ha innovado la inversién en NFTs,
y ha demostrado que no existen
pautas para determinar el valor
de una obra de arte digital. Asi
mismo, la evolucion de NFTs
genera numerosos beneficios
para los artistas, al proporcio-
narles la opcién de vender sus
obras directamente en linea,
sin un intermediario®. Cuando
los artistas deciden vender su
obra, también pueden retener
los derechos de autor y de repro-
duccién. Dado que el mercado de
NFTs ha brotado en los ultimos
meses, los compradores han pre-
tendido demostrar derechos de

1. Criptomonedas [en Iinea]. En: Netflix. En Pocas Palabras, presentado por Vox Media, 18 Julio 2018 [Consulta: 26 de marzo 2021].

2. FRANK, Robert. Beeple NFT se vuelve mas caro jamas vendido en una subasta después de obtener méas de $60 millones [en linea]. CNBC: Noticias de Negocios [Consulta: 13 de
abril 2021] Disponible en: https:/Awww.cnbc.com/2021/03/1 1/most-expensive-nft-ever-sold-auctions-for-over-60-million.html#: text=A%20non%2Dfungible%20token%20by,10% 20

more%20than%20%2469%20million.

3. STEPHEN, Bijan. La Manfa de NFT esta aqui, y también los estafadores [en linea]. The Verge: Vox Media [Consulta 12 de abril 2021] Disponible en: https//www.theverge.

com/2021/3/20/22334527/nft-scams-artists-opensea-rarible-marble-cards-fraud-art
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titularidad de NFT sin contar con
la aprobacién del autor de la obra
para obtener los beneficios lucra-
tivos. Algunos artistas informan
que su trabajo ha sido robado y
vendido en plataformas de NFT
sin su conocimiento o permiso® —
para posteriormente colocarlo en
un sitio de subasta por un precio
indeterminable —. Esto quiere
decir, que, es posible un beneficio
extensivo del trabajo subyacente,
sin el permiso del artista originario
de la obra o del propietario de los
derechos de autor.

El proceso para la conversion
de contenido digital a NFT inicia
en plataformas creadas unica-
mente para la compra y venta
de NFTs, donde se requiere
una billetera mévil de criptomo-
nedas para lograr la creacién de
este activo no fungible. Si bien
es cierto, tenemos la proteccion
de autenticidad en el blockchain,
existe la posibilidad de que las
demds aplicaciones involucradas
dentro de la transaccién pudieran
interferir con dicha proteccion.
Actualmente, los artistas han
implementado como método de
proteccion la inteligencia artificial,
involucrando una herramienta
denominada “DeviantArt Protect”
para determinar con un software
nuevas imagenes idénticas a las

obras de artes del mercado digital.
Vale la pena distinguir qué nos
pertenece cuando compramos
NFTs. A simple vista parecerfa que

EL PROCESO DE DEBIDA
DILIGENCIA CON EL COMPRADOR
PODRIA SER UN INDICADOR PARA
ESTE TIPO DE TRANSACCIONES
QUE NO HA LOGRADO SU PRONTA
REGULACION. LA RED DE CONTROL
DE DELITOS FINANCIEROS
(FINCEN]), PROPUSO REGULAR EL
MERCADO DE CRIPTOMONEDA E
INCLUIRLAS EN INSTRUMENTOS
MONETARIOS RECONOCIDOS CON
LA FINALIDAD DE PREVENIR EL
LAVADO DE ACTIVOS.

se pudiera reclamar el derecho de
propiedad del NFT y el derecho
de excluir a terceros de la titula-
ridad del NFT. La particularidad de
este tipo de bien no fungible com-
prende caracterfsticas propias
y no reemplazables, donde los
términos de propiedad pueden
variar para cada caso en cuestion.
El autor de la obra pudiera esta-
blecer los términos para la
venta de su pieza y determinar
la transferencia de los derechos
de propiedad intelectual del bien,
aunque enlamayorfadelos casos
la titularidad de los derechos de

autor continta con el autor de la
obra. Jon Sharples afirma que,

“En el pasado, rara vez ha valido
la pena luchar contra las reclama-
ciones de derechos de autoren el
campo de las artes visuales, ya
que los costos legales han sido
demasiado altos en comparacion
con el valor financiero de cual-
quier resultado potencial” .

El proceso de debida diligencia
con el comprador podrfa ser un
indicador para este tipo de tran-
sacciones que no ha logrado
su pronta regulacion. La Red de
Control de Delitos Financieros
(FINCEN), propuso regular el
mercado de criptomoneda e
incluirlas en instrumentos mone-
tarios reconocidos con la finalidad
de prevenir el lavado de activos.
La delimitacién de territorio para
realizar transacciones en NFT es
irrestricto, es decir, una persona
puede comprar o vender NFT a
cualquier persona interesada
—siempre que se demuestre la
autenticidad de cada transaccion
en el blockchain—.

En el pafs no existe una nor-
mativa especifica sobre esta
materia, pero regulaciones sobre
proteccién de datos, comercio
electrénico y derecho de autor,
pueden servir de auxilio para esta-
blecer un marco juridico a este
tipo de bienes y las transacciones
en relacién con los mismos.

4. LYONS, Kim. El primer tweet de Jack Dorsey se vendié como NFT por un valor extrafiamente especifico de $2,915,835.47 [en linea]. The Verge: Vox Media [ Consulta: 13 de abril
2021] Disponible en: https//www.theverge.com/2021/3/22/22344937/jack-dorsey-nft-sold-first-tweet-ethereum-cryptocurrency-twitter

5. ENGLISH, Jennifer; FUTTER, Toby; GRABLE, Dave; KAPUR, Emily; NIKAS, Luke; SCHWARTZ, Robert; URQUHART, Quinn. NFT: Riesgos legales de “acufiar” arte y coleccionables en
Blockchain [en linea]. Quinn Emanuel Urquharty Sullivan, LLP. [Consulta: 25 de marzo de 2021] Disponible en: https:/www.jdsupra.com/legalnews/nfts-legal-risks-from-minting-art-
and-4997056/

6. Malawarebytes, Laws. Explicacion de las NFT: robo a la luz del dia en la cadena de blogues [en linea] [ Consulta: 4 de junio 2021] Disponible en: https://blog.malwarebytes.com/
explained/2021/03/nfts-explained-daylight-robbery-on-the-blockchain/

7. ADAM, Georgina ¢ Pero es legal? El desconcertante mundo de los derechos de autor y los problemas de propiedad de NFT [en Iinea]. The Art Newspaper. [Consulta: 14 de abril de
2021] Disponible en: https:/www.theartnewspaper.com/analysis/but-is-it-legal-the-baffling-world-of-nft-copyright-and-ownership-questions

8. BEHAR, Deric; JENNINGS, Miles; NAFTALIS, Benjamin; UPSHAW, Margaret; WOLKMAN, Erick. FinCEN busca frenar las transacciones de criptomonedas [en linea]. Latham & Watkins
LLP. [Consulta: 14 de abril de 2021] Disponible en: https:/www.jdsupra.com/legalnews/fincen-looks-to-rein-in-cryptocurrency-682 1323/#: text=The%20Proposal%20would’%20
require%20companies,currently%20required%20for%20cash%20transactions.&text=The%20Proposal’20could%20reduce’%20FinCEN,reducing’%20transparency’%200f%20crypto-
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CHARLES T. MANATT MEMORIAL

AMBASSADOR'S CUP

JULIO ERNESTO CROSS

Y JURN MOREL
GANADORES DEL AMBASSADOR'S CUP

Con 66 golpes, Julio Ernesto
Cross y Juan Morel se procla-
maron ganadores del primer lugar
bruto del torneo de golf Charles
T. Manatt Memorial Ambassador’s
Cup 2022, celebrado por la
Cémara Americana de Comercio
de la Republica Dominicana
(AMCHAMDR] el sabado, 28 de

mayo en el campo Dye Fore de
Casa de Campo, La Romana.

El torneo fue realizado en las
categorfas A, B y C desde pri-
meras horas de la manfana.
Roberto Herrera, presidente de
AMCHAMDR, resalté que el Charles
Manatt Memorial Ambassador’s
Cup 2022 es crucial para los
recursos que la institucion
requiere para brindar los pro-
ductos y servicios que pone a dis-
posicién de sus miembros.

Los participantes iniciaron la
jornada a las 8 de la mafiana
para disputar una competencia
marcada por un ambiente de inte-
gracion y competencia deportiva
honesta, tras las palabras de
apertura de Roberto Herrera.
Hacia las 3 de la tarde los juga-
dores habfan completado los 18

hoyos del campo, posterior a lo
cual fueron recibidos en la gran
carpa donde se llevd a cabo el
almuerzo y ceremonia de pre-
miacién. Con unas palabras de
agradecimiento a los jugadores e
invitados presentes por parte de
William Malamud, vicepresidente
ejecutivo de AMCHAMDR, se dio
apertura a esta segunda parte del
programa del dfa.

LOS GANADORES

José Herndndez y Joan Gonzalez
ganaron en primer lugar neto de la
categorfa A para un resultado final
de 65 palos. El segundo lugar neto
de la misma categorfa correspondio
a Edgar Ivan Del Toro Toral y Wilfredo
Baquero con 67 golpes y el tercer
lugar neto fue otorgado a Brandon
Paniagua y Carlos Martf Ramos, con

A

Roberto Herrera, presidente de AMCHAMDR.

o #PAMCHAMDR
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67 palos netos, en un desempate
por tarjeta.

En la categorfa B, resultaron
ganadores del primer lugar
neto los golfistas Ismar Torres
y Danilo Taveras con 64 golpes.
En el segundo lugar neto, con 67
golpes, Radhamés Guillermo y
Rafael Holguin, seguidos por José

Zapata y Carlos Flores con 68
golpes en el tercer lugar neto, en

un desempate por tarjeta.

En la categorfa C, Jorge Galiver
y Demetrio Almonte alcanzaron
el primer lugar para un total de
68 golpes netos. A estos les
siguieron José Rodriguez y
Alberto Bergés con 69 golpes en

JOSE HERNANDELZ Y JORN
GONZALEZ GANARON EN PRIMER
LUGRR NETO DE LA CATEGORIA A
PARA UN RESULTADO FINAL DE
65 PALDS.

el segundo lugar, y Gilbert Alberto
Suero y Carlos Méndez en la
tercera posicién de la categoria
con 69 golpes, también en un
desempate por tarjeta.

Entre los premios especiales, resul-
taron ganadores Alejandro Gémez
en drive mas largo y Julio Emesto
Cross en acercamiento a bandera.

»
i
L

William Malamud, vicepresidente ejecutivo
de AMCHAMDR.

Juan Velasquez, vicepresidente de Costasur.

#FAMCHAMDR Y4
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MMEASSADOR'S

Roberto Herrera y William Malamud junto a los ganadores 2do.

Lugar Neto categoria A: Edgar Ivan del Toro y Wilfredo Baquero. Lugar Neto fa A: José Hi

Roberto Herrera y William Malamud junto a los ganadores del 1er.

PATROCINADORES Y
COLABORADORES

Entre las empresas que
patrocinaron el Ambassador’s
Cup se
marcas que conforman el
Circulo Flite de AMCHAMDR:
Altice  Dominicana, AES
Dominicana, Barrick Pueblo
Viejo,

encuentran las

Cervecerfa Nacional
Dominicana, Citi, HIT Puerto
Rio Haina, Humano, Inicia,
Grupo Marti, Grupo Rica, Grupo
SID y Squire Patton Boggs.
Ademds, se suma Casa de
Campo, como patrocinador
Diamante. Dentro de la cate-
gorfa platino: Popular, DP World,
Banreservas, BHD, Chevrolet,
Viamar y CEPM/Energas. En la
categorfa oro patrocinaron Ron
Bermudez, IMCA, Banesco,
Seguros Reservas y Brugal.
Otros  colaboradores  son:
Gerdau Metaldom, Nickelodeon,
Margaritaville, Bepensa, Brazai,
Hielos Alaska, La Aurora,
Tumakina.com, Forbes, Chivas
Regal, Emilio’s hot dogs,
Brazai, Karisma, Bepensa y
Laboratorios INFACA.

yJoan G
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Ramdn Ortega junto a los ganadores del 3er. Lugar Neto

Ramén Ortega junto a los ganadores del 1er. Lugar Neto
categoria B: Ismar Torres y Danilo Taveras.

goria A: Brandon Paniagua y Carlos Marti Ramos .
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Fernando Vill juntoalos g del 2do. Lugar
Neto categoria C: José Rodriguez y Alberto Bergés.

Fi do Vill juntoalos g del 3er. Lugar
Neto categoria C: Carlos Méndez y Gilbert Alberto Suero.

L

¥y

BARRICK u

Ramdn Ortega junto a los ganadores del 2do.. Lugar Neto
categoria B: Radhamés Guillermo y Rafael Holguin.

F do Vill: juntoalos g del Ler. Lugar
Neto categoria C: Jorge Galiber y Demetrio Almonte.
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LAS
BUENAS
ACCIONES,
| GENERAN

@ BUENOS
CAMBIOS.

creemos firmemente | -
en el crecimiento
del pueblo dominicano,
por eso asumimos
cada dia el compromiso
con el bienestar
de nuestra gente.
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LMI BUSINESS OPORTUNITY/ OPERTUNIDAD DE NEGOCIO

LEADERSHIP MANAGENENT INTERNAHOHAI.

I NCORPORATTED

Company: Leadership Management
International, Inc.
Location: Dominican Republic.

AN OPPORTUNITY TO BECOME
LICENSEE/REPRESENTATIVE OF AN
INTERNATIONAL FRANCHISE IN THE
LEADERSHIP, MANAGEMENT AND

ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT INDUSTRY.

Leadership Management® International

(LMI) is specialized in action and result
oriented training programs to gain and
create knowledge, skills, attitudes and
behavior and to get smooth transition of
these into action, performance and results.

We are looking for individuals who
have:

A strong desire to succeed; A desire to own
a profitable business; Building equity for
your future; A deep interest in working with
people and business to help them succeed
and achieve measurable results; A desire to
be a leader in the professional and

organizational development industry; A track

record of success in whatever they do; Are
coachable and willing to participate in a
comprehensive professional certification
program

LMI offers these benefits:

- World-class training and support
system

- Associating with professionals
worldwide with a rich background of
experience and success

- The advantage of time-proven systems,
tools and assessments

- A process that delivers measurable
results to clients

Interested parties can send their CV'’s
within 2 weeks to:

Leadership Management International,
Inc. Greater Caribbean Office Email:
\mi ibl ayal

After receiving the CV you will be informed

about the further procedures to be followed.

please visit our website: www.Imi-

world.com or www.Imi-caribbean.com

UNA OPORTUNIDAD PARA CONVERTIRSE EN
LICENCIATARIO / REPRESENTANTE DE UNA
FRANQUICIA INTERNACIONAL EN LA INDUSTRIA
DE LIDERAZGO, GESTION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.

Leadership Management®
International (LMI). Estamos
especializados en programas de
capacitacién orientados a la accién y los
resultados para obtener y crear
conocimientos, habilidades, actitudesy
comportamiento y para lograr una
transicion sin problemas de estos a la
accion, el rendimiento y los resultados.

Estamos buscando personas que
tengan:

Un fuerte deseo de tener éxito; Un deseo
de poseer un negocio rentable;
Construyendo equidad para su futuro; Un
profundo interés en trabajar con personas
y empresas para ayudarlas a tener éxito y
lograr resultados medibles; El deseo de ser
un lider en la industria del desarrollo
profesional y organizacional; Un historial de
éxito en lo que sea que hagan; Son
entrafiables y estan dispuestos a participar
en un programa

LMI ofrece estos beneficios:

1. Sistema de capacitacion y soporte de
clase mundial

2. Asociarse con profesionales de todo el
mundo con una rica experiencia y éxito

3. La ventaja de los sistemas,
herramientas y evaluaciones probados
en el tiempo

4. Un proceso que ofrece resultados
medibles a los clientes

5. Satisfaccidn personal a partir de la
realizacion de tu verdadero potencial.

Los interesados pueden enviar sus CV
en un plazo de 2 semanas a: L.M.I Inc.
Oficina del Gran Caribe Correo
electrénico: Imi.caribbean@yahoo.com
Después de recibir el CV se le informara
sobre los procedimientos adicionales a
seguir.Para obtener informacién adicional,
visite nuestro sitio web: www.lmi-
world.com owww.lmi-caribbean.com



o2 HEMOS DR0D UN VIRJE AL FUTURD DE LA

” TECNOLOGIA Y EL COMERCID

Bajo la gufa del comité de
Tecnologfa e Innovacién de
AMCHAMDR hemos viajado hasta
la feria internacional eMerge
Americas en Miami donde
tuvimos la oportunidad de profun-
dizarenlos temas que conciernen
el estado actual del desarrollo tec-
noldgico para las empresas; entre
ellos, las criptomonedas, el meta-
verso, el futuro del mundo laboral,
la transformacion digital, las NFTy
las tecnologfas de la salud.

La delegacién estuvo presente
en un evento que reunié a mas
de 200 empresas y entidades
publicas. Entre los invitados a las
conferencias estuvieron Alexis
Ohanian, cofundador de Reddit;
Serena legendaria
tenista profesional y inversora
de capital riesgo; Baron Davis,
antiguo All-Star de la NBA y
ahora empresario tecnolégico;

Williams,

LA DELEGACION RETORNO

AL PAIS MOTIVADA A
IMPULSAR EL ECOSISTEMA

DE INNOVACION Y STARTUPS

Y LOGRAR SINERGIAS QUE
AYUDEN A HACER REALIDAD LO
VISTO, VIVIDO Y CONVERSADO.

I
La delegacién que estuvo
presente en el evento.

<@
®->

Peter Smith, director general de
Blockchain; y el emprendedor,
inversionista y charlista motiva-
cional Pitbull.

Durante su discurso de apertura
al evento, el alcalde de Miami,
Francis Sudrez, no dej6 lugar a
dudas sobre su creencia en el
crecimiento de la ciudad como
potencia tecnolégica, eviden-
ciando la posicién de la ciudad
como uno de los puntos centrales
de la actividad comercial entre
Estados Unidos y la Republica

Dominicana.

i #PAMCHAMDR
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DESDE LA PROVINCIA

LUIS MIGUEL DE
CAMPS GARCIA

Ministro de Trabajo.

m EDICION 72

LUIS MIGUEL DE CAMPS

MODERNIZACION DE LEGISLACION
LABORAL DE REPUBLICA DOMINICANA

DURANTE SU PONENCIR “RETOS ANTE EL FUTURO DE TRABAJD”
PARA LA CAMARA AMERICANA DE COMERCID DE LA REPUBLICA
DOMINICANA (AMCHAMDR], DE CAMPS AFIRMO QUE CON EL INICIO
DE MESA DE DIALOGO DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL TRABAJO SE
HACE REALIDAD EL COMPROMISO DE MODERNIZAR EL CODIGO DE
TRABAJO DE LA REPUBLICA DOMINICANA.

El ministro de Trabajo, Luis Miguel
De Camps Garcfa, expresé que,
con el inicio de la mesa de didlogo
del Consejo Consultivo del Trabajo,
se hace realidad el compromiso
del gobierno del presidente
Luis Abinader de modernizar el
Codigo de Trabajo de la Republica

Dominicana. El objetivo de dicha
reforma es garantizar una mayor
proteccion en las relaciones labo-
rales de los trabajadores domi-
nicanos.

De Camps Garcfa, al participar
como orador principal en el
Encuentro Empresarial de la

Cémara Americana de Comercio
de la Republica Dominicana
(AMCHAMDR) en Higiiey, sostuvo
que dentro de los puntos impor-
tantes a discutir en este didlogo
de los sectores empleador,
sindical y gubernamental se
encuentran los derechos de los
trabajadores, los cuales al ser un
elemento estabilizador deben ser
respetados.

“Una de las razones por las que
en Republica Dominicana no
hubo mayores quiebras y desem-
pleos durante la pandemia fue la
Cesantia”, afiadi6 en su ponencia
titulada “Retos ante el futuro del
trabajo”. En este sentido, hizo un
llamado al sector empresarial a
presentar propuestas que puedan
mejorar su flujo de caja y construir
transformaciones consensuadas
que beneficien a todos los sec-
tores.

Otra de las propuestas planteadas
en este proceso de didlogo, es
convertir el Ministerio de Trabajo
en un Ministerio de Empleo,
Trabajo y Seguridad Social,
para ampliar las funciones que
brinda a la sociedad dominicana;
también, la creacion del Instituto
de Bienestar del Trabajador, el
cual tendrd un impacto positivo
en la salud mental y fisica de los
dominicanos y un incentivo para
aumentar los empleos formales.
En otro orden valord los esfuerzos
que realiza el Ministerio de Trabajo
para llevar politicas publicas

i #PAMCHAMDR




DESDE LA PROVINCIA

FORMAR AL TALENTO HUMAND

EN EL DOMINIO DEL INGLES PARA
IMPULSAR LAS POSIBILIDADES DE
EMPLED Y LAS OPORTUNIDADES
DE INVERSION.

- ROBERTO HERRERA
PRESIDENTE DE
AMCHAMDR

que contribuyan a aumentar la
creacion de empleos, sin des-
medro de los derechos de los tra-
bajadores. En ese sentido dijo que
junto al Instituto de Formacién
Técnico Profesional (INFOTEP) y
con la realizacién de las jornadas
de empleos en todo el pafs, tra-
bajan para disefiar los programas
de capacitacién que los domini-
canos puedan ocupar los puestos
que demanda el mercado laboral.

FFANMCHAMDR %

PRESIDENTE DE AMCHAMDR: “EL
DOMINIO DEL INGLES ES CLAVE PARA
LA EMPLEABILIDAD Y OPORTUNIDADES
DE INVERSION”

Previo a la ponencia del ministro, Roberto
Herrera, presidente de AMCHAMDR, reco-
noci6 las iniciativas que desde el gobierno
permitieron la recuperacion de mdas de
medio millén de puestos de trabajo afec-
tados por la pandemia, y coincidié en sefialar
algunos desaffos que enfrenta la Repuiblica
Dominicana para adaptarse a la nueva rea-
lidad.

Un punto clave, segin sefald, es la
formacién del talento humano, espe-
cialmente en el dominio del inglés para
impulsar las posibilidades de empleo en
muchos sectores y las oportunidades de
inversion, especialmente de empresas
estadounidenses.

En este esfuerzo, Roberto Herrera serald
como necesario el acercamiento de la uni-
versidad y la educacién técnica superior
a los negocios, y el rol clave de INFOTEP
en este trabajo. “Si logramos esto y modifi-

camos el curriculo para la industria 4.0 y las
nuevas tecnologfas en los diferentes niveles
educativos incluyendo el desarrollo de com-
petencias en tecnologias emergentes y
habilidades blandas, estoy completamente
seguro de que la Republica Dominicana se
convertirfa en un gran centro de innovacién
regional y se generaran miles de empleos
de calidad”.

Otro de los retos es la revision de la legis-
lacién laboral para que tome en cuenta las
nuevas formas de trabajo, hacia o que se
han dirigido grandes pasos como ha sido
la incorporacién de la firma digital para la
suscripcion de los contratos de teletrabajo,
enlo cual se ha trabajado desde AMCHAMDR
de la mano con el Ministerio de Trabajo y el
Ministerio de la Presidencia.

En este sentido, segin completd Herrera,
‘desde la Cémara, entendiendo que las
empresas constituyen el motor que
dinamiza nuestra economia, abogamos para
que se promuevan politicas e incentivos cen-
trados en promover e incorporar a la mayor
cantidad de negocios a la formalidad”.

En ese encuentro, celebrado en el salén
de eventos Musabell, participaron Frank
Rainieri, presidente del Consejo de
Directores de Grupo Puntacana; Francesca
Rainieri, miembro del Consejo Directivo de
AMCHAMDR; el senador Virgilio Cedano;
la gobernadora provincial, Martina Pepen;
Rafael Barén Duluc, alcalde de Higley;
Ernesto Veloz, presidente de la Asociacién
Hoteles del Este; los diputados Juan Julio
Campos y Hamlet Melo; Maximo Aristy
Caraballo, ex fiscal del Distrito Nacional; y
Manolo Ramirez, secretario general de la
Confederacién Auténoma Sindical Clasista
CASC-Higliey, entre otras personalidades
empresariales y gubernamentales de la
provincia La Altagracia.

El' Encuentro Empresarial conté con
el patrocinio de las empresas que con-
forman el Circulo Elite de AMCHAMDR:
AES Dominicana, Barrick Pueblo Viejo,
Cerveceria Nacional Dominicana, Citi, HIT
Puerto Rio Haina, Grupo Humano, Inici;
Grupo Marf, Grupo Rica, Grupo SID y Squire
Patton Boggs.
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Banreservas

reconocido como Banco del Ao

de la Republica Dominicana
y de la Region del Caribe
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banreservas.com
178099602121 [[](© W @ BanreservasRD

Gracias a nuestros constantes esfuerzos por ser un banco
innovador y tecnoldgico, hoy nos sentimos orgullosos de
recibir, por quinta ocasién, el prestigioso galardén
otorgado por la revista internacional LatinFinance como el
Banco del Aifio de la Reptiblica Dominicana y, ademas,
ser reconocido por tercera ocasién como Banco del Afio
de la Region del Caribe.

Reafirmamos nuestro importante rol como impulsor del
desarrollo de todos los dominicanos, ofreciendo productos
y servicios alaalturade sus necesidades.

89 % BANRESERVAS

Elbanco de todos los dominicanos



NOTI SOCIOS

AES DOMINICANA ADQUIERE PORTAFOLIO DE

ENERGIA RENOVABLE

AES Dominicana adquirié un nuevo
portafolio de energia renovable
en una operacién que suma a la
empresa activos estratégicos
que incluyen el parque edlico
“Agua Clara I" de 50 megavatios,
en operacién, en Hatillo Palma,
Montecristi, y varios proyectos
mas en crecimiento en distintas
zonas del pafs.

La operacién se realizé mediante
un acuerdo de compra-venta
con el grupo INKIA, una empresa
dedicada al desarrollo de pro-
yectos de energia renovable de
alta tecnologfa.

Este paso forma parte de la estra-
tegia de sostenibilidad de AES
Dominicana en su compromiso
creciente de legar un mejor
mafana, ya que estos 50MW
reducen las emisiones de C02 con

un estimado de 124,000 tone-
ladas métricas por afio

“Nuestros proyectos, son de
capital importancia pues rea-
firma a la Republica Dominicana
como el pais de mas rapido cre-
cimiento en energfas de fuentes
renovables no convencionales de
toda la regién y, por lo tanto, la de
mayor capacidad para atraccién
de inversién que busca enca-
denar toda su productividad de
forma mas sostenible”, indico
Edwin De Los Santos, presidente
de AES Dominicana.

Con esta operacién alcanzamos
ya 150 megavatios de energia
renovable lo que se suma al com-
petitivo portafolio de generacién
ya existente y la infraestructura
de gas natural que ha generado
ahorros y eficiencias significativas

a la Republica Dominicana. “Estas
inversiones, son el paso inicial
dentro de la estrategia de creci-
miento de energfas renovables
en desarrollo donde AES piensa
alcanzar 790MW en los préximos
afos’, puntualizé De Los Santos.

“Estamos muy complacidos
de haber completado esta tran-

saccion con AES” dijo Willem Van
Twembeke, CEO de Inkia Energy.

FIRMA.

Edwin De los Santos, presidente de AES
Dominicana, junto a Marcos Cochon,
gerente general de Agua Clara y Edward
Tineo, gerente de Administracion y Finanzas
de Agua Clara.

BANCO BHD CONVOCA A SEPTIMA EDICION DEL
PREMIO MUJERES QUE CAMBIAN EL MUNDO

El Banco BHD Ledn abrié la con-
vocatoria a la séptima edicion del
Premio Mujeres que Cambian el
Mundo, iniciativa anual a través
de la cual distingue a mujeres
que realizan una labor social que
impacta de forma positiva sus
comunidades y la sociedad en
general desde dreas como accion
social, emprendimiento, género,
medioambiente, arte, educacion,
salud, entre otras.

Para esta premiacién pueden ser
nominadas mujeres dominicanas
y extranjeras con al menos 10
afios de residencia legal en el
pais, de 25 afios de edad en ade-
lante, y cuya iniciativa o proyecto
tenga un minimo de dos afios de
resultados comprobados.

“Con cada edicién del Premio
Mujeres que Cambian el Mundo
son reconocidas mujeres que
se desprenden de sus propios
intereses para impulsar el desa-
rrollo humano de la gente por la
que trabajan. Descubrirlas, reco-
nocerlas y acompanarlas, es un
compromiso que hemos asumido
desde 2015”, expresé Josefina
Navarro, vicepresidenta sénior
de Comunicacién Corporativa y
Responsabilidad Social del BHD
Ledn.

El reconocimiento, a realizarse
en una ceremonia en el mes de
noviembre, consta de un premio
metdlico de un millén de pesos
para la ganadora del primer lugar,
dos premios de 500,000 pesos

para los dos siguientes lugares,
200,000 para cada finalista.
Ademds, tanto las ganadoras
como las finalistas participan
de un programa de asesoria
financiera, fortalecimiento ins-
titucional y acompafnamiento a
través del cual reciben capaci-
tacién sobre emprendimiento,

ENLAFOTO.

Fachada del Banco BHD.

educacién financiera Yy en
valores, gestién empresarial, y
formacién para la sostenibilidad
de sus iniciativas.

@ EDICION 72
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SU CARGA EN
MANOS
CONFIABLES

tener un operador logistico confiable
gue maneje de manera eficiente su carga
es garantia de reduccion de costos y

M carga a tiempo en sus almacenes.

Contamos con una amplia red
de agentes con acceso a todos
los mercados a nivel mundial,
¥ garantizando en un 95%
# ‘el espacio y salida de su carga

delimportacion o exportacion
sin retrasos.

Mas Informacion: 1-809-535-6694 | Email: sales@ctcdo.com
e Av. Charles Sumner No. 21, Plaza Tania Il, Santo Domingo, Republica Dominicana
e Santiago e Punta Cana e Panama e Estados Unidos | www.ctcdo.com
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NOTI SOCIOS

El evento, en el que participan 35
instituciones, se inscribe en el
Global Money Week, coordinado
por la fundacién Child and Youth
Finance International

Santo  Domingo.  Repdublica
Dominicana. - EI gobernador del
Banco Central de la Republica
Dominicana  (BCRD), Héctor
Valdez Albizu, pronuncié las
palabras de apertura de la 82
Semana Econémica y Financiera
(#sefBCRD) que organiza la insti-
tucién, afirmando en un mensaje
virtual que “este esfuerzo es
motivado por nuestro interés y
el de 35 instituciones publicas
y privadas participantes para
promover el interés en el conoci-
miento de los temas econdmicos
y financieros, y al mismo tiempo,
contribuir a su comprensioén por
parte de nifios, jévenes y adultos

ENLAFOTO.

El gobernador del Banco Central de la
Republica Dominicana (BCRD), Héctor
Valdez Albizu.

8V VERSION DE LA
SEMANA ECONOMICA
Y FINANCIERA

dominicanos”.

Valdez Albizu extendid una invi-
tacién al seguimiento de la
#sefBCRD expresando que “seran
cinco dias intensos, con 60 acti-
vidades, en los que podrd disfru-
tarse de charlas, conferencias
y talleres que ofreceremos
gratuitamente todas las insti-
tuciones participantes, a través
de la plataforma Zoom y el canal
institucional de www.youtube/
BancoCentralRD”.

El gobernador destacd especial-
mente dos de las actividades que
ofrecerd el Banco Central: “Una es
la conferencia “Inclusion finan-
ciera en América Latina: retos y
oportunidades’, que dictard la
economista colombiana Diana
Mejia, especialista senioren desa-
rrollo productivo y financiero del
Banco de Desarrollo de América
Latina (CAF); yla otra es la entrega

de premios de la competencia
académica “Economistas del
Futuro”, el concurso organizado
por el BCRD que da oportunidad
a estudiantes dominicanos
de dltimo afio de bachillerato a
mostrar sus habilidades en el
abordaje de temas econémicos y
financieros”.

La #sefBCRD es el evento de
mayor alcance del programa
“Aula Central para la educacién
econdémica y financiera”, perte-
neciente al conjunto de activi-
dades de responsabilidad social
del Banco Central de la Republica
Dominicana. Se encuentra inte-
grado en la semana econémica y
financiera de celebracién global
“Global Money Week”, coordinado
por la fundacién “Child and Youth
Finance International”, el cual afio
tras afio ha obtenido un rotundo
éxito.

CEMEX AMPLIR CAPACIDAD EN REPUBLICA
DOMINICANA CON REAPERTURA DE LINER DE

PRODUCCION

CEMEX, S.A.B. de CV. (“CEMEX’)
anuncié hoy la reapertura de su
segunda linea en la planta San
Pedro Macorfs, su principal ope-
racién de cemento en Republica
Dominicana. Esta inversién
aumentard la capacidad de pro-
duccién en un tercio y permitira
a CEMEX Dominicana brindar un
mejor servicio a sus clientes en
mercados de alto crecimiento del
Caribe.

Esta inversién, parte de la estra-
tegia de crecimiento de la com-
pafia para fortalecerla generacién
de flujo de operacién, incrementa
la capacidad de produccién
en méas de 500,000 toneladas
métricas al afo, implementando
avanzadas tecnologfas para

mejorar la eficiencia, mante-
niendo los mas altos estandares
ambientales internacionales. La
capacidad total de produccién de
la planta de San Pedro Macoris
alcanzard los 2.5 millones de
toneladas métricas de cemento
y clinker.

“La reactivacion de la linea de pro-
duccién es un claro ejemplo de
nuestro compromiso con el desa-
rrollo sostenible de Republica
Dominicana. Esta inversién con-
tribuye a la revitalizacién de la
economfa nacional, promueve
exportaciones, reduce la nece-
sidad de importaciones y apoya
el empleo y un medio ambiente
mas sostenible en el pafs”, dijo
Jesus Gonzélez, Presidente de

EN LA FOTO.

El proyecto es parte de la estrategia de
inversién estratégica de crecimiento de la
compariia bajo Operacién Resiliencia.

CEMEX América del Sur, Central y
el Caribe.

Este logro forma parte de un pro-
yecto mas amplio para expandir
las operaciones de CEMEX en
Republica  Dominicana  con
nuevas maquinas empacadoras,

paletizadoras, hidrocombustion,
nuevos camiones Yy tanques.
Esta inversién permitird incre-
mentar el consumo de combus-
tibles alternos, como parte del
programa Futuro en Accién de la
comparifa que se enfoca en lograr
la neutralidad de carbono para
2050.

CEMEX (BMV: CEMEXCPO) es una
companfia global de materiales
para la construccién dedicada a
edificar un mejor futuro.
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NOTI SOCIOS

ULISES CRBRERA CELEBRA 56 ANIVERSARID
CON RENOVADA PAGINA WEB

El objetivo principal de esta evo-
lucién es superar las expectativas
de sus clientes y colaboradores.

Santo Domingo. Rep. Dom. En el
marco de la celebracién de su 56
aniversario, la firma de abogados
Ulises Cabrera presentd su nueva
pagina web, como parte de su
renovacion de imagen corporativa.
Los usuarios pueden acceder al
portal www.UlisesCabrera.com
para satisfacer sus consultas
legales en Republica Dominicana.
Bajo las premisas de cambios y
novedades, el objetivo principal
de esta evolucién es superar las
expectativas de sus clientes y cola-
boradores, asi como el uso de estra-
tegias redefinidas centradas exclu-
sivamente en una imagen mas
fresca y acorde con la evolucién
y crecimiento constante de esta

importante oficina de abogados, en
su empefio en consolidarse como
referentes en el mercado legal.
Dicho portal cuenta con detalles
especiales que la hacen responsiva
y apta para personas con discapa-
cidad visual.

Asimismo, fue presentada su nueva
imagen corporativa, y con ella su
razén social y dominio: Ulises
Cabrera, S.A. “Ulises Cabrera es
experiencia en constante evolucion,
y realmente creemos en eso. Para
nosotros brindar servicios de clase
mundial al tiempo de fomentar y
mantenerunambiente laboralarmo-
nioso son objetivos transversales
de nuestro dia a dia. Seguimos por
mas’, enfatizé José Cruz Campillo,
Socio Gerente de Ulises Cabrera.
Ulises Cabrera de cara a la trans-
formacion digital

EN LAFOTO.

Principales ejecutivos de la firma.

Ulises Cabrera se mantiene a la
vanguardia de la tecnologfa robus-
teciendo su infraestructura tec-
noldgica para con ello lograr un
ejercicio costo-eficiente y de res-
puesta rapida. Gracias a esta visio-
naria inversion, Ulises Cabrera
pudo mantenerse -y todavia lo
hace- prestando ininterrumpida-
mente Servicios a sus clientes de
manera remota y segura.

POPULAR OTORGARA BECAS A ESTUDIANTES DE
UCATECI DE ESCASOS RECURSOS

El Banco Popular Dominicano y
la Universidad Catdlica del Cibao
(UCATECI) firmaron un acuerdo
de colaboracién a partir del cual
la entidad bancaria otorgara
10 becas para estudiantes de
escasos recursos de esta casa de
estudios superiores, ampliando
asf su programa de becas
Excelencia Popular.

En detalle, cinco de estas becas
universitarias respaldardn carreras
en distintas areas, iniciando en el
periodo lectivo de septiembre a
diciembre de 2023, ybeneficiarana
jévenes pertenecientes al programa
de desarrollo comunitario integral
que el Grupo Populardesarrollaenla
provincia Monsefior Nouel, a través
de la Fundacién Popular.

En tanto, comenzando en el
periodo formativo de septiembre
a diciembre de 2022, las cinco
plazas restantes se otorgaran
a estudiantes meritorios de
carreras vinculadas a la economia
naranja, que engloba las indus-
trias culturales y creativas, como
arquitectura, mercadotecnia
o0 ingenierfa de sistemas, entre
otras, en correspondencia con el
enfoque al cual se ha orientado
el programa de becas Excelencia
Popular durante la convocatoria
de este afio en curso.

Extensidn de Excelencia
Popular

La alianza con UCATECI amplia el
alcance del programa de becas

EN LAFOTO.

José Marmol, reverendo padre Sergio de la
Cruz Santos y Mariel Bera.

del Banco Popular, reafirméndolo
como el mas abarcador del
sistema financiero, con mas de
284 becados activos y 255 egre-
sados, algunos de ellos traba-
jando actualmente en filiales del
Grupo Popular.

Excelencia Popular cubre todos
los gastos educativos del benefi-

ciario y ademas le proporciona un

programa de iniciativas y talleres
en habilidades blandas, edu-
cacién financiera, cultura digital
o liderazgo, que complementa su
formacién académica.

La firma del acuerdo se llevd
cabo en la sede de la universidad
por parte de los sefiores José
Marmol, vicepresidente ejecutivo
de Comunicaciones Corporativas,
Reputacién y Banca Responsable
de Grupo Popular.
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LA SOLUCION IDEAL PARA
INDUSTRIAS DE MIANUFACTURA
Y OPERACIONES NEARSHORE.

Un ecosistema logistico con soluciones “todo en un uno”,
gue le permiten enfocarse unicamente en el crecimiento

de su hegocio.

Logistica Portuaria Maritima

Manufactura
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Llego la hora de dar el paso que lo
cambia todo, uniendote a nuestra
plataforma de educacion financiera

Entra a: (Q finanzasconproposito.edu.do)

Escanéame

g Finanzas

é : con Proposito
| ACADEMIA'
WWW papuiarenlined.com [ 3 (>) @Popularenlinea ‘ I Banco Popular Dominicano

Telebanco 809-544-5555



