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SOMOS AMCHAMDR

La Cdmara Americana de Comercio de la Republica Dominicana (AMCHAMDR) es una organizacion sin fines de lucro compuesta por cerca
de 2,100 empresas, dominicanas y estadounidenses, que busca empoderar a sus socios a desarrollar al maximo su potencial sobre la
base de tres pilares -el econémico, el profesional y el social- a través de la facilitacion del acceso a conocimientos, oportunidades, una
cultura de mejores practicas, el respeto al estado de derecho y la responsabilidad social empresarial.

AMCHAMDR es la Unica institucién de su clase con verdadera presencia a nivel nacional a través de sus 9 oficinas en todo el pais: Santia-
20, Moca, San Francisco, La Vega, Puerto Plata, San Pedro, La Romana, Higuey y Bani.

Las actividades organizadas por AMCHAMDR estan disefiadas especificamente para mantener a nuestros socios informados de las ten-
dencias mas importantes en el mundo de los negocios, tanto a nivel nacional como internacional. Através de nuestra cartera de servicios
buscamos, ademas, ofrecerles soluciones concretas y oportunidades de crecimiento empresarial y profesional que logren tener un im-

pacto positivo en el desarrollo econémico de sus empresas y, por via de consecuencia, de la nacién.

VISION

La consolidacién en Republica Dominicana del desarrollo econdmico sostenible basado en un ambiente de negocios transparente y
justo, el respeto al estado de derecho y socialmente responsable”.

MISION

Empoderara nuestros socios para lograr su maximo potencial econémico, profesional y social a través del acceso a conocimientos, opor-

tunidades y mejores practicas y una cultura de responsabilidad social empresarial”.

AMCHAMDR
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PALABRAS DE GUSTAVO TAVARES,
PRESIDENTE DE AMCHAMDR

Estimados socios:

El pasado afio la Cdmara Americana de
Comercio de la Republica Dominicana (AM-
CHAMDR)] vivié momentos de trascenden-
cia al culminar un proceso de renovacion
de su gobernanza corporativa. Ademas,
procesos de trabajo en los que estaban
involucrados varios de nuestros comités
culminaron con éxito, lo que dejé un sabor
de satisfaccién importante. Ademds, com-
pletamos varios procesos de organizacion
interna en nuestros departamentos que
nos han dejado en un buen estado para
asumir los retos que el clima de negocios
y deinversion del pafs nos presenta por su
contexto interno y externo. Todo ello, siem-
pre pensando en empoderar a nuestros
socios a desarrollar al maximo su potencial
sobre la base de tres pilares -el econémi-
co, el profesional y el social- a través de la
facilitacién del acceso a conocimientos,
oportunidades, una cultura de mejores
practicas, el respeto al estado de derecho
y la responsabilidad social empresarial,
como reza en nuestra descripcién como

organizacion.

Alo largo de esta memoria institucional po-
drdn encontrar informaciones relevantes
del camino que completd AMCHAMDR en
2015. Reflejan la esencia de nuestra orga-

nizacién y engloban una vision con la que
estamos comprometidos todos los que de
una u otra forma estamos involucrados en
la vida activa de una entidad que va cami-
no de cumplir su centenario. Les hablo de
nuestro interés en consolidar en Republi-
ca Dominicana el “desarrollo econémico
sostenible basado en un ambiente de
negocios transparente y justo, el respeto
al Estado de derecho y socialmente res-
ponsable”.

Les invito a revisar el contenido de esta
memoria para que puedan poner en va-
lor el trabajo que a diario realizamos para
mantener a nuestros socios al dia de las
tendencias mas importantes en el mun-
do de los negocios, tanto a nivel nacional
como internacional, y para proveerles con
servicios orientados a lograr su crecimien-

to empresarial y profesional.

Para terminar quiero agradecer el trabajo
del Consejo de Directores, de los miembros
de los diferentes comités provinciales y de
trabajo y del staff, que se ocupa de que las
directrices y proyectos en los que traba-
jamos se puedan materializar. Y gracias a
ustedes, socios, por contribuir con el de-
sarrollo de nuestro clima de negocios y de
inversion del pafs a través de su confianza
en AMCHAMDR.

Es nuestrointerés en

consolidar en Republica
Dominicana el desarrollo
economico sostenible

basado en un ambiente de

negocios transparente y
justo, el respeto al Estado
de derecho y socialmente

responsable.
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PRIORIDADES
INSTITUCIONALES

Prioridades internas 2015

* Fortalecer la capacidad analitica

* Mejorar eficiencias/ahorros en procesos internos aprovechando la inver-
sién en el sistema ERP

* Estar mas cerca a los socios (CSRs) y captar mejor informacion (CRM) para
crear mas valor agregado

* Fortalecer la gobernanza corporativa

* Desarrollar servicios de valor agregado para los PyMES

Prioridades externas

* Fortalecimiento y defensa de la institucionalidad y Estado de Derecho.

* Promocién de politicas/practicas para mejorar la competitividad a partir de
reducir costos transaccionales, agregar valor y optimizar servicios.

* Promocién de la RSE como practica corporativa.

* Monitoreo y aprovechamiento del DRCAFTA.

» Fortalecimiento de la estabilidad macroeconémica, con un enfoque espe-
cial enla sostenibilidad fiscal.

* Promocién del crecimiento y estabilidad econémica en Haiti, con un enfo-
que en el desarrollo de un acuerdo comercial.
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COMITE EJECUTIVO

PRESIDENTE
GUSTAVO TAVARES
Maritima

Dominicana, S.A. Ler. VICEPRESIDENTE

DAVID FERNANDEZ
C X0 Consultinga

2do. VICEPRESIDENTE

ROBERTO HERRERA

TESORFRO CESPM

RAMON ORTEGA

PricewaterhouseCoopers
PASADO PRESIDENTE
MAXIMO VIDAL
Citi

SECRETARIO
RICARDO PEREZ
HanesBrands

DIRECTORES
Carlos Fondeur Carlos J.Marti ) Edwin de los
Amelia Vicini Hoyo de Lima Marti Carlos Valiente Eduardo Cruz Santos
INICIA Industrial, CXA Petroleurn Group Ll ARS Humano AES Dominicana
Franklin Le6n Francesca Manuel Rocha Monika Infante e Pedro Brache
Cerveceria Nacional Rainieri Barrick Aeropuertos Dom. ercedes Ramos Pasteurizadora
Dominicana Grupo Punta Cana Pueblo Viejo Siglo XXI - ACRODOM Grupo Ramos Rica, S.A.
DIRECTORES-PASADOS PRESIDENTES
Alejandro Pefia Chistopher
Prieto Ernest A. Burri Paniagua José Vitienes Kevin Manning Frank R. Rainieri
Squire Patton Banco Popular Mercalia, S. A. Grupo Punta Cana
Boggs Dominicano
Carlos Ros Jaak E. Rannik Alfonso Paniagua Marcelino San
Ros, Seguros & Agencias Navieras Costasur Miguel Il ) Edl’lardo
Consultoria B&R,S.A. Dominicana, S.A. Action Coach Cabral Femandez P.
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COMITES PROVINCIALES

Cada provincia en la que AMCHAMDR tiene representacion posee un Comité Provincial formados por representantes de empresas

miembros escogidos en un proceso electoral provincial.

Ralil Abraham
Capaz Internacional

Juan Francisco
Mayol
Mayol & Co. CXA

Pedro Caraballo
Caraballo Mejia &
Asoc.

Ramodn de los
Santos

De Los Santos

Pinturas y Mds

Andrea Hernandez
José A. Herndndez,
CxA

Benjamin
Martinez
Almacenes del Este

Saturnino
Giiilamo
Farmacia

Samaritana

Juan Carlos
Guzman
Dist. De Coca Cola

SAN PEDRO DE MACORIS
Danilo Miioso José A. Chevalier
Nicolas Constructora
Brugal & Co., CxA Chevalier
(Destileria]
LA ROMANA
José Lépez Elizabeth Pefia
Central Romana Asoc. de Industriales
Corporation Zona Franca La
Romana
HIGUEY
Rhadamés Villijant Tavarez
Gonzalez Concretera Tavarez

R Gonzdlez S. A.

BANi — REGION SUR

Matty Franco Juan M. Ciprian
Banco Del Progreso Ciprian Controles
Eléctricos

Juan Ramén
Tejada
Banco de Reservas

Carmen Santoni
Pascual Santoni &
Suc.

Luis Rafael
Cedeio
Agropecuaria La
Economia

Catherine
Troncoso
Banco Popular
Dominicano

Victor Mendoza
Unitalent Marketing
Group

Rafael Santana
Giiilamo
Almacén Ferreteria
del Detallista

Dario Yunes
Consermanca, SRL

Angel Pimentel
Farmacia Amistad

11
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Juan Manuel
Ureha
Manuel Arsenio
Urena, CxA.

Guarionex Lopez
Centro Educacional
de Computadoras

Gloria Julia
Cérdova
J. Gasso Gasso

Llisel Quezada
Banco del Progreso

Carlos Eliseo
Negrin
Negrin Motors
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Eselia Baez
Banco Del Progreso

Manuel Cocco
Redondo
Natalio Redondo
CxA

Yasser Acevedo
A & H Industrial SRL

José Alejo
Ferreteria Alejo

Celina Abreu
Banco de Reservas

SANTIAGO

Miguel A. Tallaj
Distribuidora Coral,
SRL

CarlosE. Iglesias
Ferreteria Belldn,
SA.

PUERTO PLATA

Rubén D. Merette

Merette — Cruz Arq. Diplan
Y Asoc Russin, Vecchi &
Heredia B
LAVEGA
Juan Ignacio RosaOlga
Agramonte Medrano
Policlinico La Vega Telecable Central

MOCA
Pablo Grullén Segundo Diaz
Televiaducto S. A Cooperativa de
Servicios ASEPE
SAN FRANCISCO DE MACORIS
Odalis Ventura Tedfilo Pérez
Banco BHD Neo Medical Cx A

RicardoDelLa
Rocha
Banco Popular

Sandra Asilis
Rofiasi SRL

Noribel Aimonte
Distribuidora 2000

Rubén Then
Estacion Esso Las
Palmas

Ezequiel Gonzalez
Asoc. Cibao de Aho-
rros y Préstamos

Carlos Fondeur
Victoria
Hoyo De Lima
Industrial

George Morales
Constructora
George Morales

Justina Valdez
Banco Popular

Marianny Abreu
Granja Avicola
Abreu

Gerardo Cosme
Inversiones
Agropecuarias SRL

AMCHAMDR
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ACCIONES 2015 EN PROVINCIAS

Realizacion de 29 eventos en las provincias, con temas
focalizados en direccidon y gerencia de pymes.

En colaboracion con la gerencia de Membresia y Servicios
Comerciales, realizamos la primera Rueda de Negocios para
pymes. En ella las pymes a nivel nacional pudieron presen-
tar sus servicios a las grandes empresas nacionales, con la
finalidad de unirse a su cadena de suministros. El éxito de
esta actividad fue tal que para este ano hemos decidido rea-
lizarla en su segunda version.

Tuvimos 2 torneos de golf benéficos, cuyos fondos fueron
destinados a proyectos de bien social en las comunidades
donde se realizan estos eventos.

En apoyo al CONEP, realizamos una serie de eventos en las
provincias, destacando las necesidades de la clase empre-
sarial para ser discutidas en las mesas de trabajo de la VII
Convencién Empresarial con la presencia de los candidatos
a la presidencia de la Republica.

Realizamos presentaciones de los servicios y oportunidades
que ofrece AMCHAMDR a sus socios en Hato Mayor, Ingenio
Consuelo, Salinas, Azua y Barahona.

13
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COMITE LEGAL.

El Comité Legal se enfocd principalmente en las siguientes areas:

* Proyecto de Ley de Restructuracién Mercantil y Liquidacién Judicial. La idea fue moti-
varalos legisladores con visitas, articulos de opinién y programas de TV sobre la necesidad
de convertir este proyecto en ley.

* Proyecto de Ley de Aduanas

* Tema de la Jurisdiccién Inmoabiliaria

* Anteproyecto Ley Mercado de Valores

* Proyecto Armonizacion Arbitrios con FEDOMU y ayuntamientos

* Anteproyecto de ley de Garantias Mobiliarias

* Anteproyecto Ley de Jurisdiccién Contenciosa Administrativa — Un proyecto de
suma importancia que contempla la modernizacion de la jurisdiccién contenciosa admi-
nistrativa. El anteproyecto actualmente se encuentra en el MAP

» Como miembros de la Convencién Interamericana contra la Corrupcién se propuso
iniciar un espacio o banco de datos sobre incidentes de corrupcion sufridos por miembros
de AMCHAMDR u otros.

Logros:

Principal logro del comité: Aprobacion de la Ley 141-15 de Reestructuracion y Liquida-
cién de Empresas y Personas Fisicas Comerciantes.

Se logrd conseguir canalizar fondos de la Unién Europea destinados a modernizar los
ayuntamientos para que se incluyera parte del proyecto que nuestro comité se fijé como
meta a los fines de armonizar los procesos de los arbitrios en ayuntamientos selecciona-
dos.

Logramos impulsar comentarios a las varias versiones de los Anteproyectos Ley Mer-
cado de Valores asi como de Ley de Garantias Mobiliarias. En lo que se refiere a la Ley de
Mercado de Valores, ofreciendo nuestros comentarios a la propia Superintendencia de Va-
lores yenlo que se refiere alanteproyecto de ley de garantias mobiliarias, con el viceminis-
terio de Industria y Comercio que dirige el Viceministro Ignacio Méndez.

Trabajamos arduamente en impulsar este Proyecto de Ley de Aduanas. Participamos
activamente en las discusiones en el Congreso Nacional y fuera de €, escribimos articulos

sobre el tema e incluso participamos en paneles y seminarios sobre el mismo.

Eventos:

Seminario: Pro competencia: El Debido Proceso: Derecho Econémico de la Competen-
cia, 17 de marzo 2015.

Seminario: Corrupcidn: el rol de la sociedad civil y el sector empresarial en su preven-

cién y persecucion”, 16 de abrildel 2015.

16
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COMITETIC.

El Comité TIC se enfocara principalmente en las siguientes areas:

* Colaboracién con el desarrollo del tema de la Banda Ancha en la RD

* Colaboracién con el desarrollo del tema del Emprendurismo e Innovacién y el papel
de la tecnologia

* Colaboracidn con el desarrollo del E-Commerce local en la Republica Dominicana

Logros:

En la Banda Ancha y la Conectividad pudimos dar un importante impulso en la alianza
entre sector publico y sector privado paraimpulsar el tema. La alianza con la Vicepresiden-
cia delaRepublicay con las autoridades internacionales como es el caso de Diego Molano
y el BID representd una importante difusién del tema a lo largo de los tomadores de deci-
siones. Sin duda alguna, el hecho de que la Presidencia de la Republica en su campafia
politica diera importancia al ambito de las TIC se debe en gran medida al apoyo visionario
de este Comité y AMCHAMDR haciendo abogar este tema.

En cuanto al E-Commerce, impulsamos la primera encuesta y diagndstico de la situa-
cién actual del E-Commerce en la Republica Dominicana. Esto como punta de lanza para
impulsar el tema de E-Commerce aprovechando todo el boom de las compras por internet
yla necesidad de dinamizacion del comercio local.

Con la OPTIC, impulsamos la ley general de TIC's o gobierno electrénico con el objetivo
de regulary dinamizar la modernizacién y automatizacién del estado dominicano para ga-
rantizar mejores niveles de servicio a los ciudadanos y la agilizacién de los tiempos en la
solicitud de permisos y arbitrios.

Eventos:

Desayuno: “Una Ley TIC en la Republica Dominicana”, 21 de mayo del 2015

Foro Internacional de Conectividad “La Conectividad de la Republica Dominicana como
proyecto-pais para su prosperidad”, 22 de octubre del 2015

17
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COMITE ECONOMICO.

18

Metas 2015

* Dar seguimiento al comportamiento econdmico nacional trimestralmente
* Dar seguimiento al tema NIIF

* Dar seguimiento a la posible reforma tributaria

e Fortalecimiento del Comité

Logros:

1.Se le dio seguimiento al comportamiento econdmico nacional trimestralmente
2.Seguimiento a las propuestas privadas de reforma fiscal

3. Se fortalecid el Comité

Eventos:

1. Desayuno: “Lo bueno y lo malo de la bajada de los precios del Petréleo”, 18 de febrero 2015.
2. Il FORO OBJETIVO PAIS “; Se nos estd yendo RD de las manos?”, 15 de septiembre del 2015.

AMCHAMDR
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COMITE ENERGIA.

Los principales logros conseguidos durante el pasado afio 2015 con el esfuerzo de
todos sus miembros y el apoyo del equipo y el Consejo de Directores de AMCHAMDR, son
los siguientes:

Realizacion del IV Foro de Energia Limpia interanual. En esta ocasién denominado
Expo, conferencia y almuerzo empresarial sobre las energfas celebrado en el Hotel Jara-
gua, con un total de 150 participantes. Gary Ward, director de Asuntos Americanos de la
oficina de Asuntos Internacionales del Departamento de Energia de los Estados Unidos,
fue el orador internacional invitado, con una magistral disertacién en la cual develd la ini-
ciativa de EE.UU. para la Seguridad Energética del Caribe.

Desayuno Empresarial interactivo realizado en el Hotel Sheraton, el 15 octubre, con la
presencia del Ministro de Energia y Minas, Antonio Isa Conde, quien presentd su visién, en
calidad de nuevo incumbente, sobre el presente y el futuro del sector minero en la Repd-
blica Dominicana.

Visita guiada a la nueva planta generadora a carbén Punta Catalina, en construccion,
gracias a la colaboracion de la CDEEE en la persona de Carlos Jeremias Santana, coordi-
nador administrativo UEPG. Al encuentro asistieron algunos de los miembros de nuestro
Consejo de AMCHAMDR, asi como socios de nuestra Cdmara.

Visita guiada al 1er Proyecto de generacién en base a biomasa para inyectar 80% de su
produccion al SENI, San Pedro Bioenergy, con el apoyo de su presidente, Edgar Pichardo
y colaboradores. Nuestros asociados y miembros pudieron ver y aprender sobre la tec-
nologia de punta con que contara dicho proyecto de generacion y su valor econémico y
ecoldgico para el pafs.

Realizacién de disertacién con la colaboracién del equipo de apoyo de AMCHAMDR y
para el disfrute de los miembros de nuestros Comité de Energfa, con la presencia de: Juan
Rodriguez Nina, director ejecutivo de la Comision Nacional de Energfa, con el tema “EI SENI
sus retos Yy viabilidad regulatoria”; Carlos Jeremfas Santana, coordinador administrativo
UEPG con una presentacién del proyecto de generacion Punta Catalina y Gary Ward, , direc-
tor de Asuntos Americanos de la oficina de Asuntos Internacionales del Departamento de
Energfa de los Estados Unidos.

19
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COMITE DE
FACILITACION DE
COMERCIO.

El Comité F.C. se enfocd principalmente en las siguientes areas:

* Sobre el Comité Nacional de Facilitacion de Comercio se crearon procedimientos y
la estructura operativa para contribuir al funcionamiento del comité nacional cuando sea
formalmente establecido.

* Trabajé en el programa de comunicacién en los medios dando a conocer lo que se
esta haciendo en términos de Facilitacién de Comercio.

* Contribuyd a la creacion de un sistema de portal comunitario.

* Impulsé en sentido general los centros logisticos y su legislacion.

* Dio seguimiento a los temas de facilitacién de comercio como son: Rayos X, Doing
Bussiness, Fenatrado, leyes y regulaciones, benchmarking.

Logros:

1. Se colabor6 en alcanzar la emision del decreto 262-15, que establece el marco legal
para el establecimiento de centros logfsticos en la Republica Dominicana

2.Se trabajé en alcanzar la emisién del Decreto No. 470, del 12 de diciembre del 2014,
que establece la Ventanilla Unica del Comercio Exterior, que contempla entre otros elemen-
tos, la formacién de un Comité Consultivo del VUCE, que incluye a la Cdmara Americana
de Comercio (AMCHAMDR), al Ministerio de Industria y Comercio (MIC), a la Asociacién de
Industrias (AIRD], el Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social (MISPAS), a la Asocia-
cion de Exportadores (ADOEXPQ), el Ministerio de Agricultura (MA), a la Direccién General
de Aduanas, entre otras.

3. Se sostuvieron reuniones con la DGA para promover la creacion del Comité Nacional

de Facilitacién de Comercio.
Evento:

1. Desayuno: “RD como Centro Logfstico Regional: lo que estamos perdiendo porinac-
cién y que hacer para salir del letargo”, 09 de Julio del 2015.

20
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL
EMPRESARIAL.

Logros:
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL:

Arte, escuela y comunidad feliz:

Objetivo:

Lograr a través del arte, una articulacion empresa — escuela — comunidad.

* Desarrollar y dejarimplementadas herramientas pedagdgicas y artisticas para com-
plementarla jornada escolar y extendida.

* Facilitar el didlogo entre los grupos de interés para encaminar acciones conjuntas

respecto a las problematicas mas criticas de las comunidades.

Resultados:

* 67 escuelas intervenidas en 22 comunidades del territorio nacional.

* 1,497 beneficiarios involucrados de manera directa en el proyecto.

* Instalados alrededor de 40 grupos formales de danza, musica y teatro.

* |nicio de 9 emprendimientos con aprovechamiento de recursos locales involucrando
estudiantes, maestros y comunitarios.

* Mesas de didlogo establecidas entre las comunidades.

Proyectos de Inversion Social:

* Con el apoyo del sector privado se realizaron en 30 centros educativos del pafs dife-
rentes intervenciones con el fin de fortalecer el didlogo entre empresa y comunidad desa-
rrollando entre otras un taller permanente de produccién escrita y la creacion de una red de

mediadores comunitarios funcionando en cada comunidad.

21
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MEMORIAS SEMANA
DOMINICANA 2015.
SEMDOMUSA: INTENSA,
ENRIQUECIDAY DE GRAN
VALOR AGREGADO

La Semana Dominicana en los EE.UU. celebrada del 11 al 15 mayo 2015 fue inaugura-
da con el izamiento de la bandera en la residencia del embajador dominicano en los EE.UU.
José Tomas Pérez.

Este fue el comienzo de una semana muy ajetreada donde se llevaron a cabo las reu-
niones y actividades de interconexién para la delegacion.

En Washington, la primera actividad tuvo lugar en la Cdmara de Comercio de los Es-
tados Unidos con el panel de “La Reptblica Dominicana como centro logistico regional”,
continuando con un panel en el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) organismo mul-
tilateral y su nuevo programa para apoyar los proyectos del sector privado. El dia termind
con la presentacién de la exposicion fotografica “Casas histdricas de la ciudad Primada de
América”, basada en el libro institucional Vicini publicado en diciembre 2014 que muestra
una seleccién de instantaneas de casas de la Zona Colonial de Santo Domingo de gran va-
lor histérico y cultural.

Uno de los eventos mas importantes fue la presentacién en el Banco Mundial del

Consejo Econémico Binacional Quisqueya (CEBQ), que representa a los empresarios en

la Republica Dominicana y Hait, con la idea de implementar proyectos de desarrollo en
diversas partes de la frontera de ambos paises. Aqui presentaron su vision en el marco de
sus iniciativas como base para el intercambio de ideas en donde los representantes de
tales organismos multilaterales, empresarios locales, miembros de las diversas organiza-
ciones relacionadas con el tema asf como también miembros de la delegacién de Semana
Dominicana en los Estados Unidos.

Como es tradicion, la residencia del embajador fue el escenario para el reconocimiento
de destacados profesionales de la didspora. Reconocidos por sus logros profesionales
siendo un ejemplo para la didspora dominicana, estos fueron: Marfa Mejfa, Director de Re-
cursos Humanos de la Universidad de Harvard, el doctor Marcos Espinal, Gerente de Vigi-
lancia Salud, Prevencién y Control de Enfermedades de la Organizacién Panamericana de la
Salud/Organizacién Mundial de la Salud (OPS/OMS), Sara Aponte, directora de la Biblioteca
del Instituto de Estudios Dominicanos de City University of New York (CUNY] y por ultimo,
Gustavo Paredes, hijo de Providencia Paredes, quien fuera asistente de Jackie Kennedy,
recogié muy emocionado un reconocimiento péstumo dedicado a una mujer que se gané

el respeto y carifio de dos generaciones de la familia Kennedy.
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Este afio, la delegacién tuvo que viajar
en minibuds a Nueva York a causa del acci-
dente de tren que conecta Washington con
la Gran Manzana.

Unavezen Nueva York, un pequero grupo

(
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encabezado por Gustavo Tavares, Presidente
de AMCHAMDR, y William Malamud, Vicepre-
sidente Ejecutivo de AMCHAMDR, asistieron a
una reunién encabezada por el vicegoberna-
dor del Estado de Nueva York, Kathy Hochul,

delegada por el gobernador Andrew Cuomo.
Esa misma noche se organizé un panel de fi-
decomiso. Estaactividad fue el escenario para
el Cénsul de Republica Dominicana en Nueva
York, Eduardo Selman quien anunci6 la crea-

—al
R .,

T

\
A
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cién de una oficina especial en el consulado

para promover, informar y fomentar el pais
como destinacion para la compra de vivien-

das de la didspora y los extranjeros.

Esta exitosa semana concluyé con
la entrega de premios a la delegacién de
maestros y directores y miembros de la
ADSA, UNAPEC cuyo trabajo se ha resal-
tado en escuelas y universidades en los
Estados Unidos. Los galardonados en esa
noche llena de emociones y orgullo fueron:
Vivian Bueno, director en PS?3 en el Bronx,
Norma Fuentes Mayorga, profesor asisten-
te en el Departamento de Sociologfa de la
universidad Citi y Junior Hernandez.
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ACCIONES INTERNAS.

GOBERNANZA CORPORATIVA

Durante el 2015, AMCHAMDR dio impor-
tantes avances en el proceso de fortale-
cimiento institucional a través de la cons-
truccion de su Gobernanza Corporativa

iniciado afios atrés.

* Proceso de construccion y disertacion
liderado por IFC con los miembros del
Consejo y Pasados Presidentes para
incluir en los estatutos sociales de AM-
CHAMDR las mejores practicas en temas
de gobierno corporativo y ajustar los

ADMINISTRACION

mismos a la ley 122-05 sobre regula-
cion y fomento de las asociaciones sin
fines de lucro y el decreto No. 40-08 que
establece el reglamento de aplicacién a
la ley de Asociaciones sin fines de lucro.
Este proceso buscan brindar a los so-
cios mayor participacion en la toma de
decisiones y asegurar un manejo trans-
parente de la informacién y rendicién de

cuentas.

e Construccién de documentos soporte

LOGROS DEL AREA ADMINISTRACION Y FINANZAS 2015

* Se reestructuro le drea de contabilidad
optimizando los recursos humanos, se re-
dujo la plantilla de 7 a 6 personas y se me-
jor¢ la calidad de la informacién y servicios
y brindados, automatizando la generacion
de reportes los cuales se pueden ver en
linea.

* Restructuracion de RRHH pasando de
dos personas a una aprovechando la nue-
va plataforma tecnol6gica que permite
realizar las mismas funciones en menor
tiempo.

COMUNICACION

En 2015, AMCHAMDR organizé 45 activi-
dades para su membresia y relacionados.
Una vez mas, los almuerzos mensuales
fueron espacios de gran participacion y
los foros temdticos también recibieron
un buen respaldo. Los desayunos y se-
minarios celebrados durante el afio con-

gregaron a un publico mas especializado
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* Se consolido la nueva plataforma finan-
ciera Microsoft GP 2013 implementada en
noviembre 2014, logrando la consolida-
cién de las mismas y potencializando su
uso.

* El resultado financiero fue muy positivo
durante el 2015 se provisionaron RD$ 3.0
Millones adicionales para el area de RSE y
los programas sociales y aun asf cumpli-
mos con la meta presupuestaria de RD$
3.0 MM de excedentes. Con un control so-
bre los costos de los eventos realizados lo-

en los temas propuestos. En general, las
evaluaciones de los participantes fueron
muy buenas a nivel organizativo, con una
nota promedio de 4, siendo 1 lo peory 5 lo
mejor.

Por otro lado, se publicaron de seis edicio-
nes de la Revista AMCHAMDR, se enviaron

para la Gestién de Gobernanza Corporativa:

Estatuto Comité de Nominaciones
Estatuto Comité de ética

Estatuto Comité de Auditoria

Codigo de ética

Reglamento sobre Asamblea General
Reglamento Consejo de Directores

¢ Realizacién de la Asamblea Extraordina-
ria en la cual se dio aprobacién a los nue-
vos Estatutos Sociales de AMCHAMDR.

grando una reduccién de RD$ 2.0 MM con
relacion al 2014 a pesar de la inflacion

* Se logré un dictamen y opinién sin salve-
dades de los auditores externos.

e Se redujo la cartera de cuenta por cobrar
en 42% logrando bajar de RD$ 7.388 MM
en 2014 a RD$ 4.250 MM los gastos de
cuentas incobrables se redujeron en RD$
887 milVs. 2014

e Las inversiones crecieron en un 51% pa-
sandodeRD$ 35.688MMa 54.138 MM un
crecimiento total de RD$ 18.480 MM.

60 boletines semanales, y se elaboraron
45 notas de prensa que fueron divulgadas
por diversos medios de comunicacién y
canales internos.

En las redes sociales, 2015 termind con
4,640 seguidores en Twitter, 679 interac-
ciones de publicaciones en facebook y
670 seguidores en Instagram.

AMCHAMDR
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ESTUDIO DE SATISFACCION

El Departamento de Membresia y Servi-
cios Comerciales encargé una encuesta
de satisfaccién de los socios de AMCHAM-

DRy, de acuerdo a los resultados obteni-
dos, hay un nivel éptimo de satisfaccién
de los socios con respecto al trabajo y
servicios que realiza AMCHAMDR.

De acuerdo al estudio realizado, la Cdma-
ra recibig una valoracién de 0.95 en el in-
dice de Satisfaccién de Newlink Research
(ISNLR], empresa encargada del trabajo.

Dicho indice cuantifica, en una escala que
va de 0 hasta 2, el grado de satisfaccion
de un socio en los momentos de contac-
to con la AMCHAMDR, en donde 1 implica
que el servicio esperado es el efectiva-
mente recibido, es decir, el nivel éptimo
de satisfaccién.

La investigacion también determind
que el 98% de los socios de AMCHAMDR
considera que ésta es una organizacion

confiable y de gran prestigio, que cuen-

ta con gente capacitada y que es social-
mente responsable.

Las charlas/conferencias/foros y los
servicios consulares son las activida-
des/servicios de AMCHAMDR que mas
Se conocen.

La Revista AMCHAMDR es la principal
herramienta de comunicacién con los
socios, siendo utilizada pormas de 81%
de los afiliados para informarse de los

servicios y actividades de la Camara.

RESULTADOS DE ENCUESTAS AMCHAMDR 2015

98.7%

de los socios estan muy satisfechos o satisfechos

con las actividades de la Cdmara.

5 1 40/ justifica su afiliacion por las
® 0 oportunidades de negocio

con EEUU y otros paises

latinoamericanos.

21 60/ justifica su afiliacion
g 0 por el prestigio

de pertenecera

la Cdmara.

94 l % dice que sus expectativas al afliarse han sido satisfechas 0 muy satisfechas.
o

59%

servicios consulares

Servicios mas utilizados por los socios

56%

contactos de negocios

46%

capacitaciones

97%

de los socios estan muy satisfechos

o0 satisfechos con el servicio recibido
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DEPTO DE MEMBRESIAY SERVICIOS COMERCIALES

Logros:

* Ingresaron un total de 90 socios en nuestras b categorias de membresias. Distribuidos de la siguiente manera: dos (2] Activos, cuatro
(4) Asociados grandes, cuarenta y tres (43) Asociados pequerio, cinco (5) Overseas y un total de treinta siete (37) en las provincias.

¢ El Benefit+, 5 empresas socias comenzaron a ofrecer sus servicios y descuentos a través del programa.

* Durante el segundo y tercer cuatrimestres del 2015 se realizaron un total de ocho (8] talleres para nuestros socios, en los cuales tuvi-
mos una asistencia de 35 personas por taller, y abarcaron los temas de: Recursos Humanos, Mercadeo, Relaciones Publicas, Sistemas
de Contabilidad y de las Redes Sociales. Los mismos tuvieron lugar en nuestra oficina principal y fueron sin costo para los participantes.

MISIONES COMERCIALES
En el drea de misiones comerciales estos fueron los eventos maés relevantes durante el 2015

e Mision comercial a Miami ° Rueda de Negocios * Food & Beverage, Conference Show
19-23 de abril, 2015 21 de mayo, 2015 25-28 de octubre, 2015
Multisectorial lugar: Miami, Florida, EE.UU. Un espacio viable para facilitar y promover  Productos alimenticios y bebidas de
Participaron 11 empresas, un total de 20 elintercambio de oportunidades de nego- ~ EE.UU. y Latinoamérica para exportadores
personas cios a nivel nacional. y compradores internacionales.
Se coordinaron un total de 80 citas. Lugar: Santo Bomingo, RD Lugar: Miami Beach, Florida
Participaron 12 macro empresas y 55 Participaron 6 empresas, 15 participantes
pymes. Se coordinaron un total de 145 en total.
citas de negocios.

TECNOLOGIA

Avances importantes transcurridos en el 2015.
Software:
1. Implementacidn sistema ERP Microsoft Dynamics GP

a. Garantizalaintegridad de las informaciones Financieras
b. Visualizacién en tiempo real de los Estados Financieros
c. Integracion de las actividades de todos los departamentos que les permite monitorear sus Ingresos, Gastos y cantidad de

participantes

2. Migracion plataforma Office 365
a. Permite atodos los usuarios teneracceso a los archivos y sus correos en cualquier lugar
b.  Comunicaciéninterna a través de audio y video

c. Herramienta que permite compartir archivos entre usuarios internos y externos

Infraestructura:
1. Adquisicién nuevas computadoras y servidores para la optimizacion de los trabajos.

2. Aumento ancho de Banda para mejor la comunicacién entre nuestras oficinas provinciales y la principal.

AMCHAMDR

INFORME 2015
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CLIMA DE NEGOCIOS E INVERSION

— AT

- AMCH3, VIDR 7

»» ALMUERZ0 MENSUAL FEBRERO ~ p)» DESAYUNO ECONOMICO

Orador internacional: José Cordeiro, Ase-  Oradores: Peter Prazmowski y Antonio Ramos.

sor Fundador de Singularity University. Moderador: Nassim Alemany, Presidente del Comité Econémico.

Tema: “El futuro de la energfa, la energia  Tema: “Lo bueno ylo malo de la bajada de los precios del petrdleo.”

del futuro y su impacto en empresas y  Objetives:

negocios” e |dentificar efectos positivos y negativos de la reduccion del precio del petréleo.

319 Asistentes. 4 de febrero, 2015 * |dentificar los motivos del comportamiento de diferentes sectores en funcion de la nue-
varealidad del precio del petréleo.

* |dentificar aprovechamientos que se pueden realizar y medidas con las que se pueden
mitigar los efectos negativos, también a futuro.

80 Asistentes. 18 de febrero, 2015

o

») ALMUERZ0 MENSUAL FEBRERO
Orador internacional: Mohan
Monasinghe, Premio Nobel de la Paz.
Tema: “Un futuro sostenible para el Rio
Ozama y para la Republica Bominicana.”
208 Asistentes. 25 de febrero, 2015

»)» ALMUERZO MENSUAL MARZ0

Orador: Frank Rainieri, presidente Grupo Puntacana.

Tema: “La Cdmara Americana, el turismo y el empresario del siglo XXI.”
358 Asistentes. 25 marzo 2015.
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») DESAYUNO LEGAL

Oradores: Michelle Cohen, Celina Escolan,
Monika Infante y Robinson Pefia

Tema: “Sistema de garantias, derechos
fundamentales y debido proceso”
Moderadora: Maria Esther Fernandez

82 Asistentes. 17 de marzo, 2015

») SEMINARIO LEGAL
Oradores: Laura Guerrero, Isidoro Santana, Biviana Riveiro y Rosalia Sosa
Tema:"Corrupcion: el rol de sociedad civil sector empresarial en su prevencion y persecu-
cion.”

Objetivos:

*Poner sobre la mesa el tema en el ambito nacional e internacional.

*Conocer como afecta la corrupcion al sector empresarial y la falsa percepcion de bene-
ficio.

95 Asistentes. 16 de abril 2015

») ALMUERZO MENSUAL ABRIL
Orador internacional: Senador Oscar Or- "
tiz, Bolivia -
Tema: “El populismo autoritario y su im-
pacto en la democracia y la economia”
Cantidad Asistentes: 150

Fecha: 29 abril 2015

PP ALMUERZOMENSUALJUNIO D) ALMUERZO MENSUAL JULIO
Orador: Rafael Blanco, presidente del CONEP  Oradera: Altagracia Paulino, Directora de
Cantidad Asistentes: 233 PROCONSUMIDOR
Fecha: 24 junio 2015 Tema: “La proteccion del consumidorenel
estado social y el desarrollo empresarial”
Cantidad Asistentes: 140
Fecha: 29julio 2015

») ALMUERZO MENSUAL MAYO
Orador: Andres Navarro, Ministro Relacio-
nes Exteriores

Tema: ‘Estrategia diplomatica, relaciones
con EEUU y participacion del sector privado”
Cantidad Asistentes: 210

Fecha: 27 mayo 2015
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P> 11l FORO OBJETIVO PAIS

Oradores, panelistas y moderadores: Jose Luis De Ramon, Servio Tulio Castarfios,

Antonio Ramos, Biviana Riveiro, Mary Fernandez, Nassim Alemany, Martin Francos, Wilfre-

do Lozano, Rolando Guzman, Joel Santos, Alexander Schad, Frederic Emam-Zadé, José
Del Castillo, Ernesto Selman, Ivan Ogando, Rubén Bichara, Edwin Croes, Roberto Herrera,
Ricardo Pérez, Rafael Velazco y Flora Montealegre.

Objetivos:

e Conocer el momento econémico que vive la Republica Bominicana a partir de la realidad
que se mueve en aspectos vinculados directamente con la competitividad.

* Vislumbrar perspectivas de comportamiento econémico a partir de las opiniones y
analisis de expertos.

* Provocar el debate de la opinién publica mediante el aporte de andlisis y visiones
variadas de especialistas.

Cantidad Asistentes: 150. 15 septiembre 2015

sy,

») ALMUERZO MENSUAL OCTUBRE  ))» ALMUERZO MENSUAL NOVIEMBRE
Protagonista: Laura Guerrero, Directora de  Protagonista: James W. Brewster,

la Procuradurfa Especializada de Persecucién  Embajador de los Estados Unidos en el pais
dela Corrupcién Administrativa, (PEPCA) Cantidad Asistentes: 250

Tema: “Eficacia de la lucha anticorrupcién — Fecha: 26 noviembre 2015

como instrumento para generar desarrollo

econémico.”

Cantidad Asistentes: 140

Fecha: 28 octubre 2015
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) COCTEL LEY DE QUIEBRA
Protagonistas: Victor Bisong, Charlie
Mariotti, Juan Reyes, Laura del Castillo y Mary
Ferndndez

Tema: Celebracion promulgacionde laLey
de Reestructuracion Mercantil

Cantidad Asistentes: 70

Fecha: 4 septiembre 2015

. al

»» ALMUERZO FIN DE ANO
Orador: Lic. Danilo Medina Sdnchez,
Presidente de la Republica Dominicana
Cantidad Asistentes: 450

Fecha: 9 diciembre 2015

AMCHAMDR
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EDUCACION

») ALMUERZ0 MENSUAL

SEPTIEMBRE

Oradora: Elena Viyella,

Presidente de EDUCA »)» SEMANA DOMINICANA 2015

SEMANA DOMINICANA

e ——

Tema: "Avances, desaffos y oportunidades Objetivo: Estrechar y fortalecer los lazos entre nuestro pais y Estados Unidos en éreas de

de la Educacion Dominicana”
Cantidad Asistentes: 200"
Fecha: 30 septiembre 2015

ENERGIA

Cantidad Asistentes: 52
Fecha: 11 al 15mayo 2015

----

») FORO DE ENERGIA LIMPIA
Oradores: Gary Ward, Director de Asuntos Americanos de la Oficina de Asuntos Inter-
nacionales del Departamento de Energia de EE.UU, Gerald McElroy, Freddy Obando,
Gerardo Simon, Francisco Mariano, Mirna Amiama, Jose Rodriguez, David Bonilla, Osvaldo
Gonzalez y Raul Aguayo.

Tema: Varios temas vinculados a la comercializacion y futuro de la energia limpia en RD
Cantidad Asistentes: 210

Fecha: 26 agosto 2015

caracter comercial, financiero, académico y cultural.

) DESAYUNO DE ENERGIA

Orador: Antonio Isa Conde, Ministro de
Energia y Minas

Tema: “Presente y futuro del sector minero
en la Republica Dominicana”

Objetivos:

* Presentar a los participantes la situacin
actual del sector minero de nuestro pafs.

* Evaluarlos obstaculos y ventajas actua-
les y futuras para lainversion en el sector
minero dominicano.

* Conocerlos planes concretos de dos de
los principales agentes de sector

* Analizar las perspectivas a futuro del
sector a nivel internacional y local.
Cantidad Asistentes: 60. Fecha: 15 octubre
2015
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FACILITACION DE COMERCIO

») DESAYUNO FACILITACION DE
COMERCIO

Oradores: Gregorio Lora, Carlos Flaquer y
Salvador Figueroa

Tema: “RD como Centro Logistico Regional:
lo que estamos perdiendo por inaccion y
que hacer para salir del letargo”
Objetivos:

*Analizar la situacion actual del pais hacia
su camino a la transformacion en Centro
Logistico Regional.

e|dentificartrabas que dificultan el proceso
de transformacién y tomar acciones.
*Debatir sobre los roles de cada sector im-
plicado en el éxito de esta transformaciény
como activarlos de manera complementa-
ria para rendir los frutos esperados.
Cantidad Asistentes: 80. Fecha: 9 julio
2015

34

AT

L s e =
-

#ANVCHAMDR

)) FORO DE COMERCIQ ILICITO

Oradores, panelistas y moderadores: \inicio Mella, Liliana Cabeza, Mario Pujols, Antonio
Ramos, Jaime Angeles, Circe Almanzar, Jacqueline Mora, Miguel Collado, Roberto Despra-
del, Nassim Alemany, Francisco Dominguez Brito, Charles Wollenhaupt, Fernando Fernan-
dez, Servio Tulio Castafos y Moises Naim.

Objetivos:

¢ Conocer la realidad del comercio ilicito en el pafs y sus consecuencias.

* Reflexionar sobre las causas que provocan la existencia y crecimiento del comercio ili-
cito.

* Conocer casos de éxito en la lucha contra el comercio ilicito y mejores practicas para que
dicha lucha sea efectiva y sus resultados, sostenidos en el tiempo.

e |dentificar estrategias y acciones complementarias que se pueden poner en marcha
para que la lucha actual sea mas eficiente y otros actores que se pueden involucraren ella.
Cantidad Asistentes: 200. Fecha: 10 noviembre 2015

») SEMINARIO WOMEN OF SUCCESS
Oradores: Francisco Diaz, Ligia Bonetti y
Julissa Reynoso

Tema: “Todos los caminos conducen a la
cumbre”

140 Asistentes. Fecha: 23 julio 2015

AMCHAMDR INFORME 2015

TECNOLOGIA

») SEMINARIOTIC

Oradores, panelistas y moderadores: Margarita Cedefio, Irving Vargas, Juan Mongini’s,
Nelson MacQuhae, Carlos Cueto, Claudio Dofe, Mirna Eusebio, Teo Veras, Julio Adames,
Nassin Alemany y Maria Waleska Alvarez

Objetivos:

“Elevar el nivel de conciencia nacional sobre la importancia de lograr una RD totalmente
conectada a la red para su prosperidad general.

Destacar la importancia que tiene el desarrollo de las infraestructuras y habilidades para
poder emplear la conectividad como herramienta de prosperidad.”

Cantidad Asistentes: 150

Fecha: 22 octubre 2015

») SEMINARIOTIC

Oradores: Maria Waleska Alvarez, Mirna Amiama, Armando Garcia y Jonas Rabinovitch.
Tema: “Una ley TIC en la Republica Dominicana”

Objetivos:

*Promover le necesidad que existe de otorgar la prioridad necesaria en la agenda guber-
namental al tema, partiendo de la importancia que reviste para el desarrollo del pais una
politica adecuada en la materia.

*Reflexionar sobre el reordenamiento de la organizacion del sector TIC gubernamental,
asignando funciones especificas y diferenciadas a las instituciones que interactdan e in-
ciden en el sectory en su rectorfa.

100 Asistentes. 21 mayo 2015

RSE

COPA ANIVERSARIO

fg- AMCHAMDR

») 11 COPA ANIVERSARIO

») AMBASSADOR'S D) XII COPASANTIAGO
CUP 2015 AMCHAMDR AMCHAMDR PUNTA CANA
Diente de Perro, Casa de Campo Las Aromas Golf Club Punta Cana Golf Club

Cantidad de jugadores: 120
Fecha: 21 marzo 2015

Cantidad de jugadores: 120
Fecha: 6 septiembre 2015

Cantidad de Jugadores: 72
Fecha: 21 noviembre 2015
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Camara Americana de Estados Financieros por los Afios Terminados el
- y pn 31 de Diciembre de 2015 y 2014 e Informe de los
Comerciode la R EpUthﬂ Auditores Independientes

Dominicana, Inc.

38 39



INFORME 2015

AMCHAMDR AMCHAMDR

INFORME 2015

40

DeIOitte Deloitte RD, S.R.L.

C/ Rafael Augusto Sanchez
#85, Edif. Deloitte, 4to Piso
Piantini, Sante Domingo
Repdblica Dominicana
Tel.: 001 (B09) 563 5151
Fax: 001 (809) 563 B585
www.deloitte.com

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Consejo de Directores de la
Camara Americana de Comercio de la Reptblica Dominicana, Inc.

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Cémara Americana de Comercio de la
Republica Dominicana, Inc., (*la Entidad™) que comprenden los estados de posicion financiera al
31 de diciembre de 2015 y 2014, y los estados de actividades, de cambios en activos netos y de
flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, asi como un resumen de las politicas
contables significativas y otras notas explicativas. Estos estados fueron preparados por la
Administracion de la entidad, utilizando como base las politicas contables indicadas en la Nota 1
de estos estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los Estados Financieros

La Administracién es responsable de la preparaciéon y presentacién razonable de estos estados
financieros de acuerdo con politicas y procedimientos contables definidos en la Nota 1, y por aquel
control interno que la Administracion determine necesario para permitir la preparacion de estados
financieros que estén libres de errores materiales, tanto por fraude como por error.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre estos estados financieros basada en nuestras
auditorias. Realizamos nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Estas normas requieren que cumplamos con requisitos éticos y que planifiquemos y
realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable de que los estados financieros estin
libres de errores significativos.

Una auditoria comprende la ejecucién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluyendo su evaluacion del riesgo de error significativo en los estados
financieros, ya sea causado por fraude o por error. Al realizar estas evaluaciones de riesgo, el
auditor considera los controles internos de la Entidad que sean relevantes en la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros a fin de disefiar procedimientos de auditoria que
sean apropiados en las circunstancias, pero no con ¢l proposito de expresar una opinién sobre la
efectividad de los controles internos de la Entidad. Una auditoria incluye también la evaluacion de
lo apropiado de las politicas contables utilizadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la Administracion, asf como una evaluacion de la presentacion general de los estados
financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente, apropiada y
proporciona una base para sustentar nuestra opinion de auditorfa.

Deloitte

Opinion

En nuestra opinion, los estados financieros de la Camara Americana de Comercio de la Republica
Dominicana, Inc. Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, su desempefio financiero, los cambios en los
activos netos y su flujo de efectivo por los afios terminados en esas fechas, han sido preparados en
todos los aspectos materiales de conformidad con la base contable definidos en la Nota 1.

Base Contable y Restriccion de Distribucion

Los estados financieros fueron preparados de conformidad con la base contable indicada en la Nota
1 a los estados financieros. Los estados financieros han sido preparados con el Gnico objetivo de
asistir al Consejo de Directores y para los requisitos legales y fiscales en la Republica Dominicana.
En consecuencia, los estados financieros pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestro
informe se dirige Gnicamente a las partes indicadas anteriormente y no debe ser distribuido a otras
partes diferentes.

Delottte

18 de abril de 2016
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CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE

LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.

ESTADOS DE POSICION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y 2014
(Expresados en Pesos Dominicanos, Nota 1)

AMCHAMDR INFORME 2015

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES:
Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas por cobrar - Netas
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento a
corto plazo
Pagos anticipados

Total activos corrientes

INVERSIONES MANTENIDAS HASTA EL
VENCIMIENTO DE LARGO PLAZO

PROPIEDAD, MEJORAS A PROPIEDAD
ARRENDADA, MOBILIARIOS Y EQUIPOS
- NETOS

ACTIVOS INTANGIBLES - NETOS

TOTAL

PASIVOS Y ACTIVOS NETOS
PASIVOS CORRIENTES:
Cuentas por pagar a proveedores
Fondo en administracién
Retenciones y acumulaciones por pagar
Total pasivos corrientes
Fondo compensacion para retiro de empleados
Total pasivos

ACTIVOS NETOS:
Temporalmente restringidos
No restringidos

Total activos netos

TOTAL

Notas

1b,2
1a,3

led4

le,d

la!fﬂgﬂs
la,g,6

1i
la,7
15,8

la,2,4

2015 2014
RD$27,251,872  RD$27,789,420
4,250,645 7,388,217
21,667,248 13,815,569
1,785,386 1.890.820
54,955,151 50,884,026
10,868,039 13,106,422
5,956,271 7,221,322
596,794 2,175,131
RD$72,376,255 ~ RD$73,386,901

RDS$15,940,590

RDS$15,813,175

8,292,192 15,537,151
6,321,919 3,152,317
30,554,701 36,502,643
11,962,370 10,313,583

_ 42,517,071 46,816,226

RDS$15,696,254
14,162,930

RD$15,696,254
10,874,421

29,859,184

26,570,675

RD$72,376,255

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.
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RD$73,386,901

CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE
LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.

ESTADOS DE ACTIVIDADES
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y 2014
(Expresados en Pesos Dominicanos, Nota 1)

Notas 2015 2014
INGRESOS NETOS 1,10 RD$ 112,151,029 RDS$ 160,106,328
DESEMBOLSOS:
Gastos de actividades y otros desembolsos 1l (37,713,345) (85,715,421)
Gastos generales y administrativos 11 (74,554,777) (74,969,906)
Total (112268122} (160.685.327)
DEFICIT BRUTO EN OPERACIONES (117,093) (578,999)
RESULTADOS FINANCIEROS:
Ingresos financieros - Netos la,4 3,269,628 2,660,315
Ganancias en cambios de moneda extranjera 698,898 525,526
Otras ganancias (pérdidas) - Netas (562,924) (238,515)
Total 3.405.602 2.947.326
Resultado de las actividades en el afio RDS 3,288,509 RD$ 2368327

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.
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CﬂMAFI& AMERICANA DE COMERCIO DE
LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.

ESTADOS DE CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y 2014

(Expresados en Pesos Dominicanos, Nota 1)

No
Restringidos

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE

Temporalmente

Restringidos

Total

DE 2013 RD$ 8,506,094 RD$15,696,254 RD$24,202,348

Resultado de las actividades del afio 2368327 2,368,327
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2014 10,874,421 15,696,254 26,570,675

Resultado de las actividades del afio 3.288.509 3,288,509
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2015 RD$14,162,930 RD$15,696,254 RD$29,859,184

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.
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CﬂMAFl{\ AMERICANA DE COMERCIO DE
LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y 2014
(Expresados en Pesos Dominicanos, Nota 1)

Notas 2015 2014
ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultados de las actividades en el afio RDS$ 3,288,509 RDS 2,368,327
Ajustes para conciliar la utilidad neta con el efectivo
neto provisto por las actividades de operacion:
Depreciacion y amortizacion 5,6,11 3,462,942 2,027,710
Estimacion para cuentas de dudoso cobro 3.11 1,200,000 2,088,546
Ganancia en venta de propiedad, mejoras a propiedad
arrendada, mobiliario y equipos (15,828)
Cambios netos en activos y pasivos:
Cuentas por cobrar 1,937,572 (5,290,199)
Pagos anticipados 105,434 (940,951)
Cuentas por pagar a proveedores 127,415 10,139,601
Fondos en administracion (7,244,959) 1,078,546
Retenciones y acumulaciones por pagar 2,818,389 1.002,244
Efectivo provisto por las actividades
de operacion 5,679,474 12,473,824
ACTIVIDADES DE INVERSION
Adquisicién de propiedad, mejoras a propiedad 5
arrendada, mobiliario y equipos (431,184) (1,433,183)
Efectivo recibido en venta de propiedad, mejoras a
propiedad arrendada, mobiliario y equipos 20,000
Adquisicién de inversiones mantenidas al vencimiento (5,613,296) (2,878,206)
Adquisicion de activos intangibles 6 (192,542  (2,100,561)
Efectivo neto usado en actividades de
Inversion (6,217,022) (6,411,950)
VARIACION NETA DEL EFECTIVO Y
EQUIVALENTES DE EFECTIVO (537,548) 6,061,874
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO, AL
INICIO DEL ANO 27,789,420 21,727,546
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO, AL
FINAL DEL ANO RD$27,251,872  RDS$27,789,420

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.
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CAMARA AMARICANA DE COMERCIO DE
LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y 2014
(Expresadas en Pesos Dominicanos, Nota 1)

1.

NATURALEZA DEL NEGOCIO, BASE DE PRESENTACION Y PRINCIPALES
POLITICAS CONTABLES

Naturaleza del Negocio - La Camara Americana de Comercio de la Reptblica Dominicana,
Inc., es una Entidad sin fines de lucro organizada de acuerdo a la Ley No.122-05, para la
Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro de la Republica Dominicana,
del 08 de abril del 2005 “Ley de Asociaciones”, el Reglamento de Aplicacién de la Ley de
Asociaciones adoptado mediante Decreto del Poder Ejecutivo No. 40-08, de fecha 16 de
enero del afio 2008. La Camara es una Entidad compuesta por empresas miembros,
nacionales y extranjeras, que representan el sector empresarial. Fue fundada el 8 de
noviembre de 1923 y tiene como actividad principal la promocion del comercio e inversiones
entre la Republica Dominicana y los Estados Unidos de América, a fin de mejorar los niveles
de vida de los pueblos. Para la consecucion de sus fines, la Camara puede aceptar donaciones
de cualquier tipo, ya sea por legado o cualquier otra manera, obtener préstamos, con o sin
garantia, asi como también, realizar cualquier tipo de actividad que sea licita y ética para
lograr sus objetivos.

Las oficinas administrativas estan ubicadas en la Av. Sarasota No.20 6to. Piso, Santo
Domingo, Repuablica Dominicana.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, cuenta con aproximadamente 1,978 y 2,100 miembros
y un personal para el desarrollo de sus operaciones de 66 y 58 empleados, respectivamente.
El plazo de duracion de sus actividades es indeterminado.

Declaracién de Cumplimiento - Los estados financieros estin preparados con el proposito
de asistir al Consejo de Directores y para los requisitos legales y fiscales en la Republica
Dominicana. Como resultado, los estados financieros pudieran no ser apropiados para otros
propositos.

Principales Politicas Contables - A continuacion se presenta un resumen de las principales
politicas contables utilizadas en la preparacion de los estados financieros:

a.  Bases de Presentacion - Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con
las politicas contables detalladas en esta nota. Es importante destacar los siguientes
asuntos:

. Los Fondos de Compensacion para Retiro de Empleados - Los fondos de
compensacion para retiro de empleados que cumplan 30 afios de servicios y/o 60
afios de vida, son calculados sobre la base de un 5% del sueldo de todos los
empleados ¥ no en base a un célculo actuarial.

El efectivo reservado para este prop6sito se encuentra registrado mediante las
politicas establecidas por el Consejo de Directores v se presenta como parte de
las inversiones mantenidas hasta el vencimiento en rubro de activos.

AMCHAMDR
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o Fondo en Administracién - Los fondos recibidos de la United States Agency
for International Development (USAID), Inter-American Foundation (IAF) y
donaciones de empresas son registrados en ingresos v en gastos a medida que se
incurren. Al final del periodo la diferencia entre ingresos y gastos se registra
como parte del saldo de la cuenta de mayor denominada Fondo en
Administracion.

. Vidas Utiles de la Propiedad, Mobiliario, Equipos e Intangibles - Los activos
fijos se deprecian en base a las regulaciones fiscales y no en base a la vida til
estimada de los mismos como lo indica la normativa contable.

»  Cambios en Politicas Contables - La Entidad tiene como politica realizar los
cambios de politicas contables prospectivamente. Durante el afio finalizado al 31
de diciembre de 2014, la Entidad modificé su politica de reconocimiento de
intereses de inversiones mantenidas hasta el vencimiento. Hasta el 31 de
diciembre de 2013, los intereses capitalizados eran registrados como parte de los
activos netos en los rubros "temporalmente restringidos” y “fondo de
compensacién para retiro de empleados™ segtn la politica establecida por el
Consejo de Directores. Durante el afio finalizado al 31 de diciembre de 2015 y
2014, dichos intereses se registran como “ingresos financieros™ dentro del estado
de actividades. Al 31 de diciembre de 2015, no se han realizado cambios en
politicas contables.

*  Donaciones por Pagar - La Entidad realiza provisiones para donaciones cuando
los resultados de las actividades del afio superan el monto de rentabilidad
presupuestado, con el objetivo que esos fondos sean destinados a los programas
de Responsabilidad Social Empresarial. Estas provisiones se registran cuando se
recibe la aprobacion del Consejo de Directores.

e  Cuentas por Cobrar - Las cuentas por cobrar se encuentran presentadas netas
de las estimaciones para cuentas de cobro dudoso. Estas cuentas por cobrar son
por concepto de la facturacion de las cuotas a los miembros de la Entidad, estin
valuadas al valor original de las facturas y no generan intereses.

De acuerdo a la politica establecida por el Consejo de Directores, la estimacion
para cuentas de dudoso cobro es registrada anualmente en base a aquellos que
estos tengan mas de dos cuotas (anualidades) vencidas tomando en consideracion
el saldo total adeudado a la fecha de revision, ya que a partir de ese momento son
optativos a ser retirados de la membresia. Las cuenta por cobrar
correspondientes, son incluidas dentro de la estimacion para cuentas de dudoso
cobro y se reconoce en resultados una pérdida por deterioro del valor.

Efectivo y Equivalentes de Efectivo - La Compafiia considera el efectivo no
restringido, los depdsitos bancarios y los certificados de depésito, cuyo periodo de
vencimiento original es menor a tres meses, como efectivo y equivalentes de efectivo.

Saldos y Transacciones en Moneda Extranjera - Los registros contables de la
Compafifa se mantienen en pesos dominicanos historicos (RDS) moneda de curso legal
en Republica Dominicana y moneda funcional de la Compafiia. Las transacciones
efectuadas en moneda extranjera (principalmente el délar americano), se registran a la
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tasa de cambio vigente en la fecha de la transaccion. Los activos y pasivos en moneda
extranjera al final de cada periodo contable son ajustados a la tasa de cambio vigente a
esa fecha. Las diferencias cambiarias originadas de la liquidacién de activos y
obligaciones denominadas en moneda extranjera y por el ajuste de los saldos a la fecha
de cierre son registradas contra los resultados del periodo en que ocurrieron. Al 31 de
diciembre de 2015 y 2014, la tasa de cambio del peso dominicano era de RD$45.55 v
RD$44.16, por cada dolar estadounidense, respectivamente.

Uso de Estimados - Los estados financieros incluyen montos que estdn basados en el
mejor estimado y juicio de la Gerencia. Los resultados reales pudieran diferir de tales
estimados. Los principales estimados, hechos por 1a Administracién incluyen el valor
justo de los instrumentos financieros, la estimacion para cuentas de cobro dudoso v
estimaciones para el reconocimiento de los ingresos, la vida 1til de la propiedad,
mejoras a propiedad arrendada, mobiliario v equipos, deterioro de activos,
amortizacion de licencias de software entre otros.

Inversiones Mantenidas hasta el Vencimiento - Las inversiones mantenidas hasta el
vencimiento corresponden a certificados de depdsito, los cuales se encuentran
valorados al costo amortizado. Estas inversiones son mantenidas al vencimiento, lo
cual coincide con la fecha de vencimiento del certificado. Al 31 de diciembre de 2015
y 2014, las inversiones mantenidas hasta el vencimiento cuyo plazo original es menor
a un afio y mayor a tres meses se presentan a corto plazo y las mayores a un afio se
presentan a largo plazo en el estado de posicién financiera.

Propiedad, Mejoras en Propiedad Arrendada, Mobiliario y Equipos Netos - La
propiedad, mejoras en propiedad arrendada, mobiliario y equipos se registran al costo de
adquisicidn o construccion menos su depreciacion acumulada y cualquier pérdida por
deterioro. Los costos de ampliacion, modernizacion o mejora que representan un aumento
de la productividad, capacidad o eficiencia, o alargamiento de la vida (til de los bienes,
se registran como mayor costo de los mismos. Los gastos de conversién y mantenimiento
menores se cargan a los resultados del ejercicio en que se incurren.

La depreciacién sobre propiedad, mejoras a propiedad arrendada, mobiliario y equipos se
determina usando el método de linea recta, con base en la vida 1til fiscal de los activos,
como se muestra a continuacion:

Vida Util Estimada

Edificaciones y mejoras propias 20 afios
Mobiliarios y equipos de oficina y cémputos 4 afios
Vehiculos y equipos de transporte 4 afios
Mejoras a la propiedad arrendada 4 afios

Deterioro de Activos - Al cierre de cada periodo, la Entidad evalta el valor registrado de
sus activos tangibles e intangibles para determinar si existe alguna indicacién de que
dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro. Cuando existe dicha indicacion,
el monto recuperable de los activos es estimado a fin de determinar el importe de la
pérdida, si la hubiera.
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Impuesto Sobre la Renta - La Entidad esta exenta del pago del impuesto sobre la renta
segtn el Codigo Tributario de la Republica Dominicana en el Articulo No.299.

Cuentas por Pagar - Las cuentas por pagar son obligaciones basadas en condiciones
de crédito normales y no tienen intereses. Los importes de acreedores comerciales
denominados en moneda extranjera se convierten a pesos dominicanos usando la tasa
de cambio vigente en la fecha sobre la que se informa.

Provision de Vacaciones - La Entidad registra la provision de vacaciones de acuerdo
a lo establecido por el Codigo Laboral en la Republica Dominicana y la misma es
registrada contra la cuenta de resultados en la medida que esta se va devengando.

Prestaciones Laborales y Sistema de Seguridad Social - E1 Codigo de Trabajo de la
Republica Dominicana requiere que los patronos paguen un auxilio de preaviso y
cesantia a aquellos empleados que sean despedidos sin causas justificadas, muerte o
incapacidad permanente. La Entidad considera que no es necesario registrar pasivo
alguno por este concepto, ya que los pagos resultantes se registran como gastos en el
periodo que se presentan.

Con la entrada en vigencia de la Ley No. 87-01 se creo el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, el cual dentro de sus caracteristicas incluyen un régimen contributivo
que abarca a los trabajadores pablicos y privados, incluyendo al Estado Dominicano
como empleador. Esta Ley establece la afiliacion obligatoria del trabajador asalariado
a través de la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP). Esta Ley establece que
el empleador contribuird al financiamiento del régimen contributivo, tanto para el
seguro a la vejez, discapacidad y para el seguro familiar de salud, de 7.10% del salario
base, sujeto a aportes, el cual es cubierto por el empleador 2.87% cuya porcion es
cubierto por el empleado.

Ingresos Netos - Los ingresos por las donaciones recibidas son reconocidos de acuerdo
con el grado de terminacion de los proyectos y cuando los costos son incurridos, siempre
que la transaccion puedan ser medida con fiabilidad. Las donaciones en especie son
reconocidas cuando la Entidad recibe la certificacion de la donacién y ha comprobado la
recepcion de los donativos.

Arrendamientos (Oficinas Provinciales) - Los arrendamientos son clasificados como
arrendamientos operativos cuando los términos del arrendamiento no transfieren
sustancialmente todos los riesgos y beneficios de la propiedad al arrendatario y no
existe una opcién de compra que desde el inicio, se espera que sea ejercida
razonablemente, arrendamientos son registrados de forma lineal de acuerdo al tiempo
de vigencia del contrato.

Instrumentos Financieros y Riesgo Crediticio - Los instrumentos financieros son
registrados inicialmente a su valor razonable y consisten de efectivo v equivalentes de
efectivo, inversiones mantenidas hasta el vencimiento, cuentas por cobrar y cuentas por
pagar. En forma posterior a su reconocimiento, estos instrumentos financieros se
valtian al costo amortizado.
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La Entidad no ha suscrito contrato alguno que involucre instrumentos financieros
derivados, tales como futuros, opciones y permutas financieras (swaps).

Los instrumentos financieros que eventualmente sujetan a la Entidad al riesgo de
crédito consisten principalmente de efectivo y equivalentes de efectivo, inversiones
mantenidas hasta el vencimiento y cuentas por cobrar. El efectivo y equivalentes de
efectivo y las inversiones mantenidas hasta el vencimiento se mantienen con
instituciones financieras solidas. El riesgo crediticio se centra basicamente en las
cuentas por cobrar a miembros (socios) de 1a Entidad.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalentes de efectivo se compone como sigue:

2015 2014
Fondo en caja RD$ 106,525 RD$ 40,000
Efectivo en bancos cuentas corrientes
(Incluye 2015: US$22,767; 2014: USS$13,036) 3,157,299 3,506,383
Efectivo aportes empresariales (a) 2,372,509 5,406,620
Efectivo FEE Responsabilidad social empresarial 12,390 2,225,996
Efectivo por fondos USAID 7,873,550
Sub total 5,648,723 19,052,549
Equivalentes de efectivo (b) v (c) 21,603,149 8,736,871
Total efectivo y equivalentes de efectivo RD$27,251,872 RD$27,789,420

(2)

Al 31 de diciembre de 2014, la Entidad mantiene fondos no ejecutados de los aportes
empresariales recibidos para el Programa de Educacién Basica USAID-AMCHAMDR

por RDS5,406,620. Al 31 de diciembre de 2015 el programa de Educacion Bésica
USAID-AMCHAMRD fue concluido de acuerdo a la vigencia del convenio entre las

partes, en cuanto a los aportes pendientes de ejecutar que tenia la entidad una

proporcion fueron devueltos a USAID a solicitud de estos después de haber concluido
la auditoria del proyecto en enero 2016.

(b) Los equivalentes de efectivo al 31 de diciembre de 2015 incluyen RD$2,499,945,
correspondientes a fondos de compensacion por retiros de los empleados, los cuales se
presentan como tal en el estado de posicion financiera.

(c) Los equivalentes de efectivo al 31 de diciembre de 2015 y 2014, corresponden a
certificados financieros adquiridos en instituciones financieras locales, con
vencimiento menor a 90 dias y se componen de la siguiente manera:

2015
Valor en Moneda Tasa Promedio
Original Valor en RDS de Interés Vencimiento
Certificados financieros:
En ddlares norteamericanos
En pesos dominicanos 21,603,149 21,603,149 7% - 9.4% Enero-Marzo 2016

Total

21,603,149
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2014
Valor en Moneda Tasa Promedio
Original Valor en RDS de Interés Vencimiento
Certificados financieros:
En dolares norteamericanos 44 680 1,976,215 1% -2.5%  Marzo 2015
En pesos dominicanos 6,760,656 6,760,656 7 -8% Enero-Febrero 2015
Total 8,736,871
3. CUENTAS POR COBRAR - NETAS
Las cuentas por cobrar se detallan como sigue:
2015 2014
Miembros vy asociados RDS$ 7,006,499 RDS$11,544,459
Funcionarios y empleados 52,831 153,319
Otras _ 11,723 .
Sub-total 7,071,053 11,697,778
Estimacion para cuentas de dudoso cobro (2.820,408) (4,309.561)
Total neto RD$ 4,250,645  RDS$ 7,388,217
El movimiento de la estimacion para cuentas de cobro dudoso se detalla como sigue:
2015 2014
Saldo inicial RDS3(4,309,561) RDS$(4,629,010)
Cuentas recuperadas y castigadas 2,689,153 2,407,995
Aumentos (1,200,000) (2,088,546)
Saldo final RDS$(2,820,408) RDS$(4,309,561)
Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, las cuentas por cobrar funcionarios y empleados se
registran a su valor nominal y son descontadas por ndmina, no generan intereses y son
recuperables a corto plazo.
4. INVERSIONES MANTENIDAS HASTA EL VENCIMIENTO

El detalle de las inversiones mantenidas hasta el vencimiento se compone como sigue:

2015 2014

Certificados en pesos dominicanos: (a)

Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos RD$11,195,991 RDS10,009,835

Banco Popular de la Republica Dominicana 6,500,000
Banco Promérica de la Reptblica Dominicana 920,535 5,444,792
Sub-total 18,616,526 15,454,627
(Continta)
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2015 2014
Certificados en Dolares Americanos: (b)
Banco Promérica de la Republica
Dominicana 7,676,135 2,054,123
Banco de Reservas de la Repablica Dominicana 6,242,626
BHD International Bank, S.A. 9,413,241
Total 32,535,287 26,921,991
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento a
corto plazo (21,667,248) (13,815,569)
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento a
largo plazo RDS 10,868,039 RDS 13,106,422

(Concluye)

(a) Corresponde a certificados financieros en pesos dominicanos, con tasas de interés entre
6.9% y 9.4% al 31 de diciembre de 2015 y 6.9% y 12% al 31 de diciembre de 2014.
Los intereses son capitalizables mensualmente o depositados a las cuentas
correspondientes de acuerdo a lo estipulado en el certificado.

(b) Corresponde a certificados financieros en dblares americanos, con tasas de interés de
entre 2% y 4% al 31 de diciembre de 2015 v 2.25% y 2.5% al 31 de diciembre de 2014,
respectivamente. Los intereses son capitalizables mensualmente y depositado a las
cuentas correspondientes de acuerdo a lo estipulado en el certificado.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014 los certificados de depésitos a corto plazo mantienen un
vencimiento mayor a 3 meses y menor a un afio por un monto de RD$21,667,248 y
RD$13,815,569, respectivamente y los certificados de deposito a largo plazo mantienen un
vencimiento mayor a un afio por un valor de RD$10,868,039 y RDS$13,106,422,
respectivamente.

Las inversiones mantenidas hasta el vencimiento incluyen fondos de compensacion para
retiro de empleados por RD$9,462,425 y RD$10,874,421 al 31 de diciembre de 2015y 2014,
respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, los intereses ganados por equivalentes de efectivo y los
certificados de depdsitos a corto y largo plazo fueron por un total de RD$3,269,628 y
RD$2,660,315, respectivamente, los cuales se incluyen en la linea de “ingresos financieros -
netos” en los estados de actividades que se acompafian.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, no existen certificados de depdsitos restringidos o dados
en garantia sobre deudas. Los activos financieros que devengan intereses segun se describe en
esta nota, no poseen instrumentos de cobertura de tasa de interés al 31 de diciembre de 2015
y 2014.
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5. PROPIEDAD, MOBILIARIO Y EQUIPOS - NETOS

El movimiento de la propiedad, mobiliario y equipos al 31 de diciembre de 2015 y 2014, se
detalla como sigue:

Costo de adquisicion:
Edificaciones
Mobiliario de oficina
Equipos de computos
Equipos de transporte
Mejoras
Otros equipos

Total

Depreciacidn acumulada:

Edificaciones
Mobiliario de oficina
Equipos de computos
Equipos de transporte
Mejoras

Otros equipos

Total
Valor neto

Costo de adquisicidn:
Edificaciones
Mobiliario de oficina
Equipos de computos
Equipos de transporte
Mejoras
Otros equipos

Total

Depreciacion acumulada:

Edificaciones
Mobiliario de oficina
Equipos de computos
Equipos de transporte
Mejoras

Otros equipos

Total

Valor neto

2015 |

Saldo Inicial Adiciones Retiros | Reclasificaciones | Saldo Final |
RDS 7,495,000 RDS 7.495,000
6,246,088 RDSE 5370 6,251,458
6,441,666 425814 RDS (233,120) 6,634,360
1,988,625 1,988,625
4,445,032 RDS 1,178 4,446,210
17,786 17,786
26,634,197 431,184 (233.120) 1.178 26,833,439
(5,339,482) (374,750) (5,714,232)
(5,613,618) (267,562) (5,881,180)
(4,653,876) (B19,891) 228,948 (5,244,819
(1,960,792) (7,550) (1.968,342)
(1,827,321) (2223100 (1,178) (2,050,809)
(17.786) (17.786)
(19,412,875) (1,692,063) 228,948 (L178) (20,877,168)
RDS 7,221,322 RDS (1,260,879) RDS  (4,172) RDS RDS 5,956,271

| 2014 |

| Saldo Inicial | Adiciones | Retiros | Reclasificaciones |  Saldo Final |
RDS 7,455,000 RDE 7,495,000
5,960,387 RDS 285701 6,246,088
5,322,284 1,119,382 6,441,666
1,960,525 28,100 1,988,625
4,461,745 RDS (l16,713) 4,445,032
17,786 17,786
25217727 1,433,183 (16,713) 26,634,197
(4,964,732) (374,750) (5,339.482)
(5.325.904) (287,714) (5,613,618)
(3,864,833) (789,043) (4,653,876)
(1,960,523) (269) (1,960,792)
(1,621,770) (222,264) 16,713 (1,827.321)
(17.786) (17.786)

_ (17.755,548) (1,674,040 16,713 (19.412.875)
RDS 7,462,179 RDS (204,857)  RDS RDS RDS 7,221,322

El cargo en el estado de resultados por los gastos de depreciacion fue de RD$1,692,063 y
RD$1,674,040 en el 2015 y 2014, respectivamente y se incluyen en los gastos generales y
administrativos (ver Nota 11).

Al 31 de diciembre de 2015 vy 2014 existian activos en uso totalmente depreciados por
aproximadamente RD$11,315,627 y RD$9,900,265, respectivamente.
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ACTIVOS INTANGIBLES - NETOS

Los activos intangibles netos corresponden a softwares y licencias. A continuacidn un
movimiento del valor neto al 31 de diciembre de 2015 y 2014:

2015 2014
Balance al inicio del periodo RDS$ 2,175,131 RDS 428,240
Adiciones del periodo 192,542 2,100,561
Amortizacion del periodo (1,770,879) (353,670)

RDS 596,794  RDS 2,175,131

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, a los software y licencias se realizaron adiciones por la
compra de licencias por un valor de RD$192,542 y RD$2,100,561, respectivamente. Estos
activos se amortizan en un periodo de seis a treinta y seis meses de acuerdo al estimado de la
vida 1til contractual o definida por la gerencia.

El cargo en el estado de resultados por los gastos de amortizacion fue de RD$1,770,879 y
RD$353,670, en el 2015 y 2014, respectivamente, y se incluyen en los gastos generales y
administrativos (ver Nota 11).

FONDO EN ADMINISTRACION

El detalle del fondo en administracion se compone de los fondos recibidos no utilizados a la
fecha indicada de acuerdo al siguiente detalle:

2015 2014
Donaciones recibidas de empresas RDS 7,973,481 RD$ 9,947,144
Donaciones recibidas de la USAID 1,127,242
Comision por administracion de proyectos 1,785,731
Patrocinios para varios eventos 145,111 2,442,375
Otros ) 173,600 234,659
Total RDS 8292192 RD$15,537,151

RETENCIONES Y ACUMULACIONES POR PAGAR

El detalle de las retenciones y acumulaciones por pagar se compone como sigue:

2015 2014
Incentivo a empleados RD§ 4,647,845 RD$ 3,529,281
Retenciones a empleados 659,360 553,349
Provision de vacaciones 403,038 491,967
Otras 611,676 577,720
Total RDS 6,321,919 RDS$ 5,152,317
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10.

11.

ACTIVOS NETOS
Los activos netos se componen por:

Activos Temporalmente Restringidos - Al 31 de diciembre de 2015 y 2014 los activos
temporalmente restringidos se componen por ¢l fondo patrimonial que se crea mediante la
transferencia de un excedente acumulado, cuando el Consejo de Directores lo determine y
por los intereses generados por las inversiones mantenidas hasta el vencimiento. La
restriccion consiste en que el Consejo de Directores debera autorizar el uso de estos fondos.
Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, se componen por un valor de RD$15,696,254 para ambos
afios.

Activos No Restringidos - Los activos no restringidos corresponden a los cambios de los

activos netos de la entidad. Al 31 de diciembre de 2015 y 2014 se componen por un valor
acumulado de RD$14,162,930 y RD$10,874,421, respectivamente.

INGRESOS NETOS

Los ingresos netos se componen como sigue:

Notas 2015 2014

Cuotas RDS$ 46,323,510 RD$ 42,013,415
Eventos y comunicaciones 39,378,978 42,090,539
Membresias y servicios comerciales 15,200,028 18,312,551
Ingresos USAID 11y13 10,456 22,085,614
Aportes empresariales 11y13 8,481,250 33,504,444
Ingresos por administracion de proyectos 13 1,484,415 3,326,322
Ingresos generales 6,423,414 2,123,421

Sub-total 117,302,051 163,456,306
Descuentos (7,654,249) (3,349,978)

Ingresos netos RD$109,647,802 RD$160,106,328

DESEMBOLSOS
Los desembolsos se componen de:

(Gastos de las Actividades y Otros Desembolsos -

Notas 2015 2014
Gastos aportes empresariales 10y13 RD$ 8,481,250 RDS 33,504,444
Gastos programa USAID 10y 11 202,498 22,085,614
Gastos FEE (administracién proyectos) 13 4,369,487 3,325,944
Gastos programa [AF
Costos de eventos y otras actividades 24,660,110 26,799,419

Total RDS 37,713,345 RDS 85,715,421
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Gastos Generales y Administrativos -

Notas 2015 2014
Sueldos y salarios RD$30,746,312 RD$30,493,009
Beneficios a personal 10,391,842 9,199,548
Regalia pascual 2,907,313 2,874,595
Prestaciones laborales 395,779 2,995,429
Fondo compensacion empleados 1,648,788 1,355,964
Honorarios profesionales 3,259,422 3,188,579
Reparaciones y mantenimiento 3,187,490 3,281,221
Gastos de representacion y promocion 946,700 1,873,892
Depreciacion y amortizacion 5y6 3,462,942 2,027,710
Comunicaciones 1,488,535 1,802,659
Energia eléctrica 1,712,028 1,548,559
Donaciones 5,858,589 5,447,040
Gastos de reuniones comité y directiva 971,022 1,210,894
Arrendamiento oficinas provinciales 1,246,055 1,270,374
Transporte 1,115,412 1,328,231
Material gastable 580,509 391,467
Seguros 856,408 970,201
Estimacion de cuentas de cobro dudoso 3 1,200,000 2,088,546
Otros 2,579,631 1,621,988
Total RD$74,554,777  RD$74,969,906

SALDOS EN MONEDA EXTRANJERA
Un detalle de los activos y pasivos denominados en moneda extranjera es ¢l siguiente:

En Délares de los Estados Unidos de América -

2015 2014
Activos:
Efectivo y equivalentes de efectivo USS 22,767 UsSs 57,716
Cuentas por cobrar 6,251
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 305,644 259,449
Total de activos 334,662 317,165
Pasivos:
Cuentas por pagar a proveedores (10,073)
Posicién activa neta USS 324,589 USS 317,165

Analisis de Sensibilidad al Tipo de Cambio - El siguiente detalle muestra la sensibilidad
de una disminucién o incremento en el tipo de cambio de 1a moneda extranjera. El 5% es la
tasa de sensibilidad usada por la administracion y representa la mejor estimacion de cual
podria ser la variacion en el tipo de cambio.

Sensibilidad a un Aumenio de Tipo de Cambio -

2015
Posicion neta RDS$14,785,029
En délares al tipo de cambio de cierre USS 324,589
Aumento en el tipo de cambio de un 5% RD$15,524,280
Ganancia cambiaria RDS 739,251
Sensibilidad a una Disminucidn de Tipo de Cambio -

2015
Posicion neta RDS814,785,029
En dolares al tipo de cambio de cierre USS 324,589
Disminucién en el tipo de cambio de un 5% RDS814.045,778
Pérdida cambiaria RDS$ (739,251)

CONTINGENCIAS Y COMPROMISOS
Al 31 de diciembre de 2015 y 2014 la Entidad tiene el compromiso detallado continuacién:

Contrato Acuerdo Corporative con United States Agency for International Development
(USAID) - El 1° de octubre de 2009 la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional aprobé un convenio de Cooperacidon por la suma de US$2,303,489 con la
finalidad de apoyar el Programa de Educacién Basica USAID-AMCHAMDR. Este acuerdo
mantiene una fecha de vencimiento hasta el 30 de septiembre de 2014.

La Entidad debera gestionar los aportes realizados por las diferentes empresas afiliadas por
un valor de USS$1,444,389. Es importante mencionar que estos presupuestos fueron
modificados durante el afio 2014 para reflejar algunas variaciones en el mismo.

Durante el periodo 2014, la Entidad recibié aportes de la USAID por un valor total de
US$507,016 equivalentes a RD$22,085,614, aportes empresariales por un valor total de
US$845,518 equivalentes a RD$36,830,388 compuesto por RD$33,504,444 ingresos
empresariales y RDD$3,325,944 de ingresos (por administracion de los proyectos). Estos
ingresos fueron ejecutados en el Programa de Educacion Basica segin lo estipulado en el
convenio de cooperacion. Ver notas 10 y 11.

De acuerdo a lo establecido en el convenio este programa vencié en 2014, debido a lo
anterior, durante el afio 2015 no se recibieron aportes, sin embargo, a requerimiento de la
USAID, se retorno parte de los fondos pendientes de ejecutar por RD$455,425, la partida no
reclamada se reconocid como ganancia en el estado de actividades por RD$576,063.
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14. AUTORIZACION DE LA EMISION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
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Los estados financieros al 31 de diciembre de 2014 fueron autorizados para su emision el 18
de abril de 2016 por la Gerencia de la Entidad, y estdn sujetos a la aprobacién de la Asamblea
del Consejo de Directores de la Entidad, quien puede decidir su modificacién de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley No.479-08 - Ley General de Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada de Republica Dominicana - modificada por la Ley

No.31-11 del 10 de febrero de 2012.
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