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1. MENSAJE
DEL PRESIDENTE

Las transiciones se desarrollan a partir de procesos que se dan
en un tiempo. Las originan las necesidades de evolucién propias
de la vida y traen consigo cambios que cada quien asume de
diferente manera; si pretendemos que no ocurran llevamos
a las organizaciones a su estancamiento, y una organizacién
estancada se dirige hacia su desaparicion. AMCHAMDR va
camino de cumplir 100 afos porque ha sabido asumir los
cambios y acometer las transiciones de rigor para adaptarse a
ellos y brindar, en cada momento, el servicio mds dptimo a su
membresia. Y lo que estamos viviendo desde hace un par de

afios no esté siendo la excepcion.

La tecnologia estda marcando el ritmo de esta época y la
transformacion digital se hacia impostergable; no solo por el
uso de computadoras con acceso a internet, sino también en
los procesos y cultura de trabajo. Eso, junto al reforzamiento de
nuestro gobierno corporativo en tiempos en los que la ética y
la transparencia son demandas sociales de gran trascendencia,
ha marcado el accionar del Consejo que me he honrado en
presidir en este tiempo. Hemos conducido un proceso en el
que nos ha tocado hacer realidad transformaciones internas
pensadas para marcar el paso de lo que debe ser nuestra

Cémara en el futuro, hasta que llegue el momento de volver a
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repensarnos para, como siempre ha sido nuestra intencién, ofrecer a nuestros socios, en primera instancia, y a la
sociedad, en general, herramientas con las que mejorar nuestro clima de inversion y negocios para favorecer el

desarrollo econdmico y social de la Republica Dominicana.

En estas memorias recogemos los hitos mas importantes que nuestra Cdmara ha protagonizado en el 2016.
Verdn cdmo el trabajo de quienes integran nuestros comités estd contribuyendo a mejorar el marco institucional
del pais en diferentes dmbitos de suma importancia para garantizar la seguridad juridica de las inversiones o
para potenciar la capacidad de la nacién a la hora de competir comercialmente en la regidn, y su relacién con los
Estados Unidos.

Los eventos que organizamos durante el afio llevaron conocimiento a quienes asistieron a ellos, especialmente
aquellos que, en formato de seminario, taller o misién, se centraron en mejorar las competencias de sus asistentes
para incrementar las capacidades de sus empresas. Agradecemos el tiempo de quienes compartieron su saber

hacer con tantas personas dvidas de ser mejores profesionales para el beneficio .
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4 Gustavo Tavares

Presidente del Consejo de Directores
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2.1. Quienes somos
La Cdmara Americana de Comercio de la Reptblica Dominicana (AMCHAMDR) es una organizacion sin fines

de lucro creada en 1923 y compuesta en la actualidad por cerca de 2.000 empresas.

Apoyamos a nuestra membresia en la blisqueda de contactos de negocios y el desarrollo de oportunidades
en Estados Unidos a través de US Chamber, e igualmente con todo el continente americano por medio de la

Asociacion de Cdmaras Americanas de Comercio de América Latina (AACCLA).

2.2.Vision
"Contribuir a la consolidacion en Republica Dominicana del desarrollo econémico sostenible basado en un

ambiente de negocios transparente y justo, respetuoso del Estado de derecho, y socialmente responsable”.

2.3. Mision
"Empoderar a nuestros socios a alcanzar su maximo potencial econémico, profesional y social a través del
acceso a conocimientos, oportunidades, mejores practicas, y la creacion de una cultura de responsabilidad

social empresarial”.
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2.4 Consejo de directores

El Consejo de Directores elegido para el periodo 2016-2017 esta conformado por:
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2.4.1. Comité Ejecutivo

Gustavo Tavares | Presidente - Maritima Dominicana, S.A.

David Fernandez | Vicepresidente - CXO Consulting.

Roberto Herrera | Vicepresidente -Interenergy Holdings.

Ramon Ortega | Tesorero - Price Waterhouse Coopers.

Ricardo Pérez | Secretario - Hanes Caribe, Inc.

Méximo R.Vidal | Pasado Presidente - CITI N.A. Sucursal Rep. Dom.

2.4.2. Directores

Edwin de los Santos | AES Dominicana, S.A.
Franklin Ledn | Cerveceria Nacional Dominicana.
Carlos Valiente | Gerdau Metaldom.

Francesca Rainieri | Grupo Punta Cana.
Mercedes Ramos | Grupo Ramos.

Mary Fernandez | Headrick, Rizik Alvarez & Fernéndez.
Carlos Fondeur | Hoyo de Lima Industrial, CxA.
Eduardo A. Cruz | Humano.

Amelia Vicini | INICIA, Ltd.

Maria W. Alvarez | NAP del Caribe Inc.

Pedro Brache | Pasteurizadora Rica S.A.

Carlos José Marti | Tropigas Dominicana, SRL.

2.4.3. Directores - Pasados presidentes
Alejandro Pefia Prieto | Squires Patton Boggs.
Chistopher Paniagua | Banco Popular Dominicano.
Carlos Ros | Ros, Seguros & Consultoria.

Alfonso Paniagua | Costasur Dominicana, S.A.

Pedro Pablo Cabral

Ernest A. Burri

José Vitienes | Mercalia, S. A.

Frank R. Rainieri | Grupo Punta Cana.

Jaak E. Rannik | Agencias Navieras B &R, S.A.

Marcelino San Miguel Il | Coach de Negocios de SMC Coaching Group.
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2.5 Comités provinciales



2.5.1. San Pedro de Macoris

Raul Abraham César Iglesias S.A.

José A. Chevalier Constructora Chevalier.
Néstor Rodriguez Papeleria Cactus.
2.5.2.La Romana

Benjamin Martinez Almacenes del Este.
Guillermo Mafian Banco Popular Dominicano.
Elizabeth Pefia de Mejia  Asoc. de Industriales Zona Franca La Romana.
2.5.3. Higley

Julio Echavarria Ganaderia Echavarria.
Rhadamés Gonzélez R Gonzélez S. A.

Villijant Tavarez Concretera Tavarez.

Dario Yunes Consermanca, SRL.

2.5.4. Bani - Region Sur

José Delio Guzman Banco BHD Ledn.

Juan M. Ciprian Ciprian Controles Eléctricos.
Fabio Garcia Garcia Molina & Asoc.
2.5.5. Santiago

Eselia Bdez Banco del Progreso.

Carlos E. Iglesias Ferreteria Bellon, S.A.

Ricardo De La Rocha Banco Popular.
Carlos Fondeur Victoria  Hoyo de Lima Industrial.

2.5.6. Puerto Plata

Guarionex Lopez Centro Educacional de Computadoras.
Roman Medina Diplan  Russin, Vecchi & Heredia B.
Maria Isabel Caceres Constructora Kuki Silverio.

2.5.7.laVega

Gloria Julia Cordova J. Gassé Gasso.

Hipdcrates Gil Of. Gil Sanchez & Asoc.
Oscar Galan ALAVER.

2.5.8. Moca

Pablo Grullon Televiaducto S. A.

Segundo Diaz Cooperativa de Servicios ASEPE.
Rubén Then Estacion Esso Las Palmas.
Marianny Abreu Granja Avicola Abreu.

2.5.9. San Francisco de Macoris

Carlos Eliseo Negrin Negrin Motors.

Tedfilo Pérez Neo Medical Cx A.

Ezequiel Gonzdlez Asoc. Cibao de Ahorros y Préstamos.

AMCHAMDR
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2.6 Comites
de trabajo

2.6.1. Comité econdmico

El objetivo del Comité es mejorar el conocimiento y
comprensionde lamembresiay el sector privado en general
sobre temas econdmicos y financieros de competitividad
clave que afectan el desenvolvimiento del pais y de las
empresas.

Presidente: Nassim Alemany | Deloitte
Vicepresidente: Bernardo Fuentes | Banco BHD Ledn

2.6.2. Comité de energia

El Comité de Energia servird de apoyo interno, para
el desarrollo de las actividades vinculadas directa o
indirectamente con los temas de electricidad y del sector
de hidrocarburos de interés nacional o institucional, para
los miembros de la Cdmara.

Presidente: Rafael Velazco | RAVEZA
Vicepresidente: Carlos Rivas | Coastal Petroleum Dominicana

2.6.3. Comité de facilitacion de comercio

El Comité servird de apoyo interno, para el desarrollo de
las actividades vinculadas directa o indirectamente con los
temas de facilitacion de comercio y administracién aduanera
de interés nacional o institucional, y aquellos otros que sean
relevantes para los miembros de la Cdmara.

Presidente: Alexander Schad | Frederic Schad

Vicepresidente: Armando Rivas | Haina International Terminals
(HIT)

2.6.4. Comité legal

El Comité Legal servird de apoyo interno, para el desarrollo
de las actividades vinculadas directa o indirectamente con los
temas legales de interés nacional o institucional, y aquellos
otros que sean relevantes para los miembros de la Cdmara.
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Presidente: Maria Esther Ferndndez | Russin Vecchi y Heredia Bonetti.
Vicepresidente: Mima Amiama | Inversiones Fuencarral S.A/Amiama Nielsen Abogados.

2.6.5. Comité de RSE

Elevar el nivel de las empresas asociadas a AMCHAMDR, en materia de sostenibilidad, a través de la investigacidn
y transmision de conocimientos en esta materia, proporcionando los parémetros que contribuyan a la gestion de
conexion con empresas norteamericanas.

Presidente: Josefina Navarro | Banco BHD Ledn
Vicepresidente: Luis José Lopez Mena | Cemex Dominicana

2.6.6. Comité tecnologias de la informacién

El Comité TIC servird de apoyo interno, para el desarrollo de las actividades vinculadas directa o indirectamente
con los temas de tecnologia de la informacion, telecomunicaciones, sociedad de la informacién y el conocimiento,
y aquellos otros que sean relevantes para los miembros de la Cdmara.

Presidente: Marfa Waleska Alvarez | NAP del Caribe.
Vicepresidente: Juan Luis Lozada | Microsoft Dominicana.

2.7. Membresia AMCHAMDR

Durante el 2016 ingresaron 73 nuevos socios de los cuales 26 estan ubicados en las provincias.

Membresia general Nuevos socios

2% | Enlaces US-Links grandes 3% | Enlaces US-Links grandes
mmmmm 3% | Enlaces US-Link pequefio mmmm 4% | Enlaces US-Link pequefio
I 5% | Asociados grandes mmmm 4% | Asociados grandes

43% | Asociados Pequefios — EEEG———— 57% | Asociados Pequefios
I 45% | Provincias 29% | Provincias

mm 2% | Overseas mmmmm 3% | Overseas

0 100 0 100
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3.1. Prioridades institucionales

3.1.1. Promover politicas publicas que fortalecen el Estado de derechoy
mejoren la competitividad.

3.1.1.1. Visitas institucionales:

Con el propdsito de estrechar lazos con las instituciones gubernamentales y definir espacios de cooperacién
se realizaron los siguientes encuentros institucionales:

e Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo: ministro Isidoro Santana.

e Ministerio de Relaciones Exteriores: ministro Miguel Vargas Maldonado.

e Indotel: José del Castillo Savifién - Presidente.

* Procompetencia: Yolanda Martinez - Presidente.

e CEI-RD: Henry Molina - Director.

e Direccion General de Aduanas: Enrique Ramirez - Director General.

3.1.1.2. Acuerdos institucionales:

e AMCHAMDR Yy Overseas Security Advisory Council firman acuerdo para potenciar el clima de inversiones
de los Estados Unidos en la Republica Dominicana y contribuir al clima de sequridad de las personas y
entidades norteamericanas en el pais.

e AMCHAMDR y MIREX firmaron un acuerdo con el fin de potenciar esfuerzos para el comercio y la

inversién en Republica Dominicana.

|17 |
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3.1.1.3. Eventos:

Durante el 2016 se realizaron 31 actividades y eventos para su membresia, relacionados y publico en general.

3.1.1.3.1. Almuerzos mensuales:

Enero

Francisco Dominguez Brito, Procurador General de la Repdblica,
fue el orador y huésped de honor del almuerzo mensual del mes
de enero de la Cdmara Americana de Comercio de la Republica
Dominicana quien disert6 sobre los retos y mecanismos de control
desarrollados al interior de la Procuraduria para atender los desafios
del pais respecto a la corrupcién y laimpunidad “...Mientras el Estado
contintia fortaleciendo los mecanismos de prevencion, es objetivo
primordial del Ministerio Pablico obtener sanciones judiciales con la
contundencia que ameritan los delitos frutos de la corrupcién, como
ha de esperarse de un sistema de justicia que esta obligado a ser

garante del Estado de derecho de la nacién...; manifesté.

Febrero

Orador: Rolando Gonzalez-Bunster, presidente y CEO de Interenergy.
Tema: “Experiencias y soluciones para el sector eléctrico dominicano”
Durante suintervencion Gonzalez Bunster, compartié su experiencia
en el mercado eléctrico dominicano y expresé su preocupacion al
sefialar que el sector padece de los mismos problemas de hace 50
afios. El ejecutivo, que cuenta con una trayectoria de 30 afios en
la industria energética, invit6 al empresariado a formar parte de la
alianza publico-privada promovida por el presidente Danilo Medina
para enfrentar definitivamente el problema que ha sufrido el pais
desde hace décadas.
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Marzo

= Luis Abinader, presidente del Partido Revolucionario Modermo
(PRM), fue el orador invitado y huésped de honor en el primero
de los almuerzos organizados por la Cdmara Americana de
Comercio (AMCHAMDR) con los dos principales candidatos

presidenciales de las elecciones del 15 de mayo.

Durante su intervencidn, Luis Abinader, expuso su plan de
gobiero: "...Estoy firmemente convencido que la estabilidad
macroecondmica, la seguridad juridica y un gasto publico
eficiente son condiciones imprescindibles para generar un

desarrollo econdmico sostenible...".

El presidente de la Republica, Danilo Medina Sanchez, fue
el orador invitado y huésped de honor en el segundo de los
almuerzos organizados por la Cdmara Americana de Comercio
(AMCHAMDR) con los principales candidatos presidenciales de

las elecciones del 15 de mayo.

"..Sabemos que, en los proximos afios, la Reptblica Dominicana
deberd mejorarcomo nuncasu productividady su competitividad.
El reto principal seré lograr esto en un contexto latinoamericano

en el que crecery avanzar seré la excepcion y no la norma..."
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Abril

Orador: Roberto Rosario, presidente Junta Central Electoral
Tema: “la integridad electoral como un componente de
desarrollo econémico”

Durante su intervencién destacé la importancia del proceso
electoral y el impacto para el pais desde el escenario
econémico. "..Como drgano del Estado, se debe garantizar
el proceso electoral eficiente, garantizando los derechos de la
ciudadania expresados en las urnas y haciendo posible que

la voluntad de distribucién politica de las cuotas de poder,

—___manifiestas con el voto, se haga...".

Junio

Orador: Rafael Blanco, presidente del Consejo Nacional de la
Empresa Privada (CONEP).

La Cémara Americana de Comercio de la Republica Dominicana
(AMCHAMDR) apoya las propuestas realizadas por Rafael Blanco Canto,
presidente del CONEP, para laimplementacion de los pilares esenciales
para el fortalecimiento de la democracia en la Republica Dominicana.

Durante su intervencion resaltd el papel del sector privado y el interés
de trabajar conjuntamente con el gobiemo para avanzar en diferentes
iniciativas claves para el desarrollo y la competitividad del pais "...Desde
el CONEP nuestra apuesta es por un sector publico institucionalizado,
transparente y eficiente, un sector privado responsable, dindmico y
diversificado y que todo esto conduzca a un pais competitivo, prospero
con desarrollo social, econdmico y ambiental sostenibles para el bienestar
de toda la familia dominicana de hoy y de siempre..."
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Julio
Orador: Jake Kheel, vicepresidente de Fundacion Grupo Punta Cana.

Tema: "Muerte por mil cortes: el colapso callado de los bosques de La Espafiola”

Durante su intervencion, el Vicepresidente de Fundacién Grupo Punta Cana, abordd la problematica de la
deforestacion implacable en la Sierra de Bahoruco y el tréfico de carbon vegetal en la zona fronteriza que
estd impactando de manera grave la biodiversidad de la regién y que debe conciliar el compromiso como

ciudadanos y habitantes del pais para su proteccién.
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Agosto

Orador: Magin Diaz, director general de Impuestos Internos.

Durante su disertacion Magin Diaz, manifesté que el pago
de impuestos no es una manifestacion de solidaridad o una
concesién particular. Es un deber fundamental establecido
en la Constitucion. Por eso como administracién tributaria "...
tenemos la obligacion de hacer cumplir a todos de acuerdo
a lo que dispone nuestro ordenamiento juridico, y ademds
encausar todas las acciones y recursos necesarios para combatir
la evasion fiscal. Esto sin privilegios para nadie ni tratos

discriminatorios entre contribuyentes...".

Octubre
Orador: Servio Tulio Castafios, vicepresidente ejecutivo FINJUS
Tema: "Desafios actuales para el fortalecimiento de la

institucionalidad democrdtica”

Senvio Tulio Castafios afirmd que la regeneracion democratica de las
instituciones, la reconstruccién de la confianza social en los partidos
politicos, las instituciones del Estado y el sistema democrético en
sentido general es responsabilidad de todos. “...Estoy convencido
que en este pais tendran que derramarse la sensatez y la razon, por
lo que no tengo la menor duda que saldremos adelante pese a la

magnitud de estos grandes desafios democréticos..."



Noviembre
Orador: James W. Brewster, embajador de los Estados Unidos

Tema: “Democracia: palabras en accion”

El embajador Brewster fue objeto de reconocimiento por
parte de AMCHAMDR, por los aportes al pais dentro del marco

de su gestion diplomética.

El propio Embajador, durante su intervencién, presentd un
balance de acciones diplométicas que configuraron su misién
durante tres afios sirviendo de sustento y siendo coherente con

el tema de su disertacion "Democracia: palabras en accion’

Diciembre

Orador: Miguel Vargas Maldonado, ministro de Relaciones
Exteriores

Tema: "Una Cancilleria de los nuevos tiempos”

El canciller Viargas Maldonado resaltd los logros obtenidos durante
sumandatoal frente dela Cancilleriay destacd el progreso alcanzado
en la Republica Dominicana a través de acuerdo DR-CAFTA.

Durante el almuerzo se realizd la firma de un acuerdo
institucional AMCHAMDR - MIREX con el fin de fortalecer los
vinculos comerciales con Estados Unidos y facilitar la inversion

extranjera en el pas.

AMCHAMDR
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3.1.1.3.2. Eventos de los comités de trabajo

e Desayuno empresarial:
"Populismo vs Repdblica”.
Se analizaron las implicaciones y consecuencias del
populismo en América Latina, laimportancia de crear
més conciencia de las instituciones publicas, como
base de una economia de mercados, y el andlisis del
contexto dominicano de esta corriente politica.

Oradores | Panelistas

Gloria Alvarez, politéloga | oradora internacional.
Rodrigo Arenas, presidente del Movimiento Civico Nacional.
Rosario Espinal, doctora en Sociologfa.

Servio Tulio Castafios, vicepresidente ejecutivo de FINJUS.

e Desayuno empresarial:

"Los salarios, la productividad y el crecimiento”.

Durante el evento se examind en qué medida el costo
de la mano de obra repercute en las exportaciones y
en la competitividad de la Reptblica Dominicana,
se analizd su impacto en el crecimiento econdmico,
y se discutieron las diferentes posiciones del tema
salarial desde las siguientes vertientes: legislacién,

contratacion, productividad laboral, sueldos publicos
versus privados, asi como el impacto del sistema actual sobre el empleo, perspectivas y recomendaciones.

Oradores | Panelistas

Bernardo Vega, economista, historiador y antropélogo.

Martin Francos, director de la escuela de Economia de la PUCMM.
Juan Reyes, viceministro de Competitividad del MEPyD.

| 24 |
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Desayuno empresarial :

"Foreign Corrupt Practices Act (FCPA): Tendencias
y retos para las empresas dominicanas”.

El evento organizado por AMCHAMDR dio a conocer
esta legislacion norteamericana y su impacto en los
negocios a través de detalles importantes sobre su
contenido, interpretacién, aplicacién y consecuencias. |
Las empresas y/o, los ciudadanos estadounidenses
y los de otros paises que quieren hacer negocios

con dicha nacion a través de su sistema financiero
necesitan comprender el alcance de la FCPA y saber cémo implementar programas de cumplimiento intemo para
minimizar riesgos.

Oradores | Panelistas

James W. Brewster, embajador de los Estados Unidos de América Daniel Kelly, Supervisory Special Agent, FBI.
Michael Won, Program Analiyst, FBI.

Rebekah Poston, experta en Cumplimiento corporativo y socia de Squire Patton Boggs.

Julio Cross, VP de Cumplimiento y Gobernabilidad Banco del Progreso.

Seminario-coloquio:

] ~
"la transformacién digital de la Republica ( . e o
[ -'u._ F o o i L '

Dominicana: Un esfuerzo  publico-privado- %
académico”. = -
Durante este espacio se analizd la importancia A HAMDR r
de la transformacién digital para el desarrollo y '
crecimiento del pais el cual requiere la creacién y

fortalecimiento de alianzas publico privadas, donde s
los esfuerzos de las instituciones publicas respecto a la creacién de politicas claves, inversion y construccion de
estructuras necesarias, sumado a la inversién y apertura del sector privado en torno a la innovacién y con el apoyo
de la academia para el desarrollo de talento humano capacitado coincidan para el desarrollo competitivo del pas.
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Oradores | Panelistas

Diego Molano, consultor BID y exministro TIC de Colombia.

Zoraima Cuello, viceministra de la Presidencia.

LigiaAmada Melo, ministra de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT);

Rolando Guzmadn, rector del Instituto Tecnoldgico Santo Domingo (INTEC).

Fauntly Garrido, director ejecutivo del Colegio Bilingiie New Horizons.

Jose Marmol, presidente de Accién Empresarial por la Educacion (EDUCA). Jorge Ivan Ramirez, consultor internacional.
Manuel Tavares Sanchez, presidente de ONEMAX.

Ignacio Méndez, viceministro de la Pequefia y Mediana Empresa.

Rosario Sang, presidente de la Cdmara DominicanaTIC.

e Desayuno empresarial:
"Etiquetado y registro sanitario: soluciones
para un impacto positivo al consumidor y el
comercio dominicano”.
En este desayuno se realizd un panel de
expertos para analizar la situacidn respecto
a la Ley de Etiquetado y registro sanitario y
exponer una serie de recomendaciones para

facilitar su implementacion.

Oradores | Panelistas

Karina Mena, directora de la Dir. Gral. de Medicamentos, Alimentos y Productos Sanitarios (DIGEMAPS).
Pedro Brache, presidente del Grupo Corporativo Rica.

Antonio Ramos, presidente de la Organizacion Nacional de Empresas Comerciales (ONEC).

Lilly Acevedo Gémez, abogada senior de la firma de abogados Headrick, Rizik, Alvarez y Fernéndez.
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Desayuno empresarial :

“Inversiones  bajo tratados internacionales,
enfoque  DR-CAFTA, en colaboracion con
Dominicans on Wall Street (DOWS).

Durante el desarrollo del panel, se identificaron
las garantias y protecciones otorgadas a los
inversionistas bajo el DR-CAFTA, procedimientos

de solucion de controversias, especialmente el

arbitraje, el papel que juegan los diferentes foros
arbitrales en la proteccidn de las inversiones, y las

responsabilidades y obligaciones que se derivan al respecto para la Reptblica Dominicana.

Oradores | Panelistas:

Peter Sherwin, socio de Proskauer.

Eridania Pérez, socia de Squire Patton Boggs.
Grant Hanessian, socio de Baker & McKenzie.

Cesar Dargam, director de la Direccién de Comercio Exterior y Administracion de tratados comerciales.

Desayuno empresarial:
"Hidrocarburos: transparencia, Ley y libre competencia”

Analizar la situacion actual del sector de hidrocarburos en Republica Dominicana.

Oradores | Panelistas:

Demetrio Almonte, presidente SEC.

Félix Jiménez, presidente Refidomsa.

Guillermo Cochdn, presidente A-Gas.

Ramén Cruz, director Hidrocarburos, Ministerio

de Industria y Comercio.
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3.1.1.3.3. Otros eventos:

XVII Ambassador's Cup

Fecha: Sabado 9 de abril de 2016

Lugar: Diente de Perro, Casa de Campo.
José Tomas Contreras y José Juan Contreras
se proclamaron como los ganadores del
primer lugar bruto con un resultado de 65
golpes de la décimo séptima edicién de la
Charles T. Manatt Memorial Ambasssador's
Cup de golf, organizada por la Cdmara

Americana de Comercio (AMCHAMDR).

XIIl Copa Santiago

Fecha: Domingo 4 de septiembre de 2016
Lugar: Campo de Golf Las Aromas
Héctor Ferndndez y Victor Espinal se
proclamaron, con sus 63 golpes, ganadores
de la Categoria A de la XIIl Copa Santiago

de la Cdmara Americana de Comercio de la

Repuiblica Dominicana (AMCHAMDR).

[l Copa Aniversario AMCHAMDR
Punta Cana

Fecha: Sdbado 27 de agosto de 2016
Lugar: La Cana Golf Club

Los Roy Galvan (padre e hijo) se proclamaron, con

sus 63 golpes, ganadores de la Categoria Ade
la I1l Copa Aniversario de la Cdmara Americana
de Comercio de la Reptblica Dominicana
(AMCHAMDR). El torneo es organizado para
recaudar fondos de apoyo a los programas

de Responsabilidad Social Empresarial de la

organizacién en materia de educacién basica.

BARRICK Seyzerzsa MAR
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3.1.1.4. Logros de los comités de Trabajo

Entre los logros de los comités de trabajo esimportante

destacar los esfuerzos conjuntos con el sector publico

para apoyar proyectos de ley y medidas del Estado.

Entre estos sobresalen:

Formacidndeunequipodetrabajo ptblico-privado
que viene revisando dgilmente el anteproyecto de
la Ley de Aduanas.

Apoyo al proyecto de ley de Reestructuracidn
mercantil y liquidacién judicial, y la ley de
Movilidad,

Seqguridad Vial, con el fin que fueran aprobados a

Transporte Terrestre, Trdnsito vy
inicios del afio 2017.

Impulsar el proyecto de ley de Mercado de Valores
y el Reglamento de Aplicacién de la Ley General de
Defensa de la competencia.

Promover distintas mejoras a nivel de los
procesos administrativos de la jurisdiccion
inmobiliaria, sometimos nuestros comentarios en
representacion del sector privado sobre la Ley 140-
15 que regula la funcién del Notario Pablico en la
Republica Dominicana.

Durante el 2016 distintos grupos de trabajo
orientados a impulsar e influenciar los
anteproyectos del Cédigo Maritimo y de la Ley
de Garantias mobiliarias y se realizé un “"proyecto
piloto” con seis ayuntamientos sobre los arbitrios
de los mismos con el fin de unificarla permisologia

existente.

AMCHAMDR

Durante el 2016 se formaron alianzas firmes con
el INDOTEL, por medio de su Directora Ejecutiva,
la cual es una participante activa de nuestro
Comité TIC; la viceministra de Seguimiento y
Coordinacién Gubernamental, Zoraima Cuello,
con relacién al proyecto de Republica digital y
con la Direccion General de Aduanas, logrando
avances en direccion a lograr la Ventanilla Unica
de Comercio Exterior.

Se fortalecié la relacion con el Corporacion
(IFC),

representante en el pafs, Guillermo Villanueva,

Financiera Internacional Cuyo nuevo
participé como orador en una de las sesiones de
trabajo del comité de Energfa.

Fue desarrollado el e-Commerce White paper, a
través de un esfuerzo unificado de profesionales
de la tecnologia y la economia, asi como expertos
del sector académico.

Creacidn de subcomités del Comité TIC: Economia
digital, Educacion y Ciberseguridad.

Inclusion del concepto publico / privado /
académico en el Decreto presidencial 258-16 que
crea la Republica digital.

Consolidacién de comunidad de los CIO y lideres
del académico.

Taller de ciberseguridad impartido al Indotel y al
programa de la Republica digital.

Participacion del comité TIC en mesas de trabajo

de Republica digital.
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e Realizacion con el aval de UNIBE y la Coordinacién
de PROLIDER, dos ediciones del Diplomado
Ejecutivo en RSE, asi como dos proyectos de
inversién social en Santiago e Higtiey, y se
promovieron activamente buenas practicas de
responsabilidad social empresarial, apoyados por

directivos de importantes empresas nacionales.

3.1.1.5.XXIV Semana Dominicana

la XXIV Semana Dominicana en Estados Unidos
se celebrg del 20 al 24 de junio de 2016 en las
acostumbradas ciudades de Washington y Nueva York,
dondesellevaronacaboeventosyencuentrosllamados
a estrechar los lazos entre la Repdblica Dominicana y
Estados Unidos en los niveles econdmico, comercial,

social, académico y cultural.

La delegacion compuesta por mds de 40 empresarios,
gjecutivos, profesionales liberales, miembros de
organizaciones profesionales y gremiales, académicos,
autoridades, etc., viajaron a Estados Unidos para
participar en reuniones y eventos en los que se
integraron diplomaticos, funcionarios del gobierno
estadounidense, empresarios locales, de la didspora
y otras contrapartes vinculadas con la dominicanidad
para compartir pareceres, ideas, proyectos y programas
en los que avanzar en ese afianzamiento y crecimiento

de las relaciones bilaterales.
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En la US Chamber, en un panel integrado por Frank
Samolis, Pavel Isa, Ebell de Castro, y Fernando Capellan,
se ponderé el impacto que pudierateneren la Republica
Dominicana el acuerdo comercial TPP, que Estados
Unidos quiere firmar con paises del drea del Pacifico.
Ese mismo dia se analizd la coyuntura politica de cara
a las elecciones de los EE. UU. y los posibles escenarios
ante la eventual victoria de Hillary Clinton o Donald
Trump, para ello se reunieron en un panel los analistas
y comunicadores Willie Lora, Emilio Vianno, Armando
Guzman, Lori Montenegro y Michael Shifter. Otro
evento similar tuvo lugar en la Gallup para entender
las elecciones norteamericanas desde la dptica de la
sociedad norteamericana con los consultores Andrew
Dugan, Jon Clifton y John Emiling, quienes analizaron

el fendmeno Trump y sus repercusiones.

Una visita al Departamento de Estado de EE. UU.,
a la oficina del Hemisferio Occidental, tuvo como
proposito identificar oportunidades para la Republica
Dominicana en el actual escenario geopolitico
comercial en Latinoamérica luego de la apertura hacia
Cuba. Dicho tema fue abordado por Mari Carmen
Aponte, Juan Sebastian Gonzalez, John S. Creamer y
Kenneth H. Merten.

Dentro del marco de SemDomUSA 2016 se considerd el
potencial de las alianzas publico-privadas para generar

un impacto positivo en el pais en materia de leyes,



productividad y financiamientos. En ese sentido, un
encuentro efectuado en el BID, sirvié para conocer las
nuevas estrategias que llevard a cabo esta institucion
para impulsar el sector privado. Los especialistas Orlando
Ferreira Caballero, Alfonso Jests Garcés Manyari y
Luis Julio Jiménez, tuvieron a su cargo el debate. Las
instalaciones del BID también fueron propicias para
exhibir la coleccién fotografica “Mar Vivo (The Living Sea)’,
basada en el libro institucional publicado por INICIA en
diciembre de 2015.

La necesidad de moverse hacia un eco sistema de
emprendimiento e innovacién que genere mayores
oportunidades y crecimiento econémico fue planteada
para la Republica Dominicana, en una presentacién
de José Miguel Benavente, jefe de la Division de

Competitividad e Innovacion del BID.

Otra tematica analizada fue la de energia renovable
y gas natural abordada desde el punto de vista de
las inversiones en el sector, su almacenamiento,
distribucion y financiamiento. Alli los panelistas
Andrés Gluski, de AES Corporation; Mark Konold, de
Worldwatch Institute; y Tonci Bakovic, de la Corporacidn
Financiera Internacional (IFC) resaltaron laimportancia
de diversificar la matriz y analizar muy bien las
eficiencias para ser competitivos en momentos malos.
La Semana Dominicana fue propicia para reconocer a

destacados miembros de la didspora dominicana en

AMCHAMDR

EE. UU.: Feniosky Pefia, Milady Baez, Poli Marmolejos,
Alejandro Carrasco, Jaime Mercado, Elsa Marte-Hampton,

quienes se han destacado en diversas reas.

Bajo los auspicios del CONEP, la delegacion
dominicana participé en el Leaders Summit 2016
del Pacto Global de la ONU, importante evento en
materia de sostenibilidad corporativa que contd
con la presencia de Ban Ki-moon e importantes
lideres empresariales. Naciones Unidas también fue
escenario para la participacién en el conversatorio
sobre “Ciudades sostenibles”, en colaboracion con la
Misién Permanente de la Republica Dominicana ante
las Naciones Unidas, donde se ventilaron temas como
la urbanizacidn, la planeacion urbana y las politicas en
este aspecto deben de cambiar en los préximos afios

en beneficio de la humanidad.

El panel sobre la “Innovacién y optimizacién de la
cadena de suministro de los productos y del potencial
demercadoentre laRepublicaDominicanaylosEstados
Unidos", abordd uno de los principales retos que la
comunidad empresarial dominicana enfrenta, y que a
la vez es una de las més importantes oportunidades
para incrementar los negocios entre la Republica
Dominicana y los Estados Unidos. Miembros de la
National Supermarket Association: Rodolfo Fuertes,
Samuel Collado y Purushottam Meena aportaron
soluciones al respecto.

| 311



INFORME 2016

Otro tema analizado en coordinacién con DOWS, fue
sobre los inversionistas en RD que son protegidos por
el tratado DR-CAFTA, analizando las obligaciones y
responsabilidades que esto conlleva para el pais, que
conté con las exposiciones de Peter Sherwin, Eridania
Pérez y Grant Hanessian.

3.1.2.Proveer a los miembros e
inversionistas acceso a informacion vy
servicios con valor agregado
3.1.2.1. Misiones comerciales:
Con el fin de promover la facilitacién de comercio
desde y hacia los estados unidos, asi como en la regidn,
se realizaron durante el 2016 cinco (5) misiones
comerciales:
e Mision comercial IOWA (inbound).

Objetivo: Citas de negocios para interesados en

representacion, distribucion y alianzas

Lugar: Santo Domingo.

Empresas participantes: 3

Total de citas de negocios: 21

e Mision comercial FLORIDA (inbound).
Objetivo:  Citas de negocios para interesados
en representacion y distribucion local de los
productos y servicios de las empresas y sectores
participantes.
Lugar: Santo Domingo.
Empresas participantes: 6
Total de citas de negocios: 53
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Mision comercial TRADE USA (outbound)
Objetivo:  Con el propédsito de descubrir
oportunidades de negocios con Estados Unidos
a través del contacto con diferentes suplidores
de productos y materia prima para obtener
precios mas competitivos ser realizé esta mision
la cual ademds buscé facilitar la obtencion de
representacion de empresas norteamericanas en
el pais y aprovechar las condiciones comerciales a
través del DR-CAFTA.

Lugar: Miami, Fl.

Empresas participantes: 8

Total de citas de negocios: 77

Mision comercial TRINIDAD & TOBAGO (outbound)
Objetivo: Citas de negocios para interesados
en representacion y distribucion local de los
productos y servicios participantes.

Lugar: Santo Domingo.

Empresas participantes: 4

Total de citas de negocios: 28

Misién comercial de LOGISTICA Y TRANSPORTE
(outbound).

Objetivo: Aprenderacerca de modelos eficientesen
logistica y procedimientos aduaneros. Compartir
la experiencia del Puerto a nivel técnico y tedrico
en materia de transporte y logistica.

Lugar: Atlanta, GA.

Empresas participantes: 15

Total de citas de negocios: 6



3.1.2.2. Rueda de Negocios

Conel propésito de conectara las pequefiasy medianas
empresas (PYMES) con la cadena de suministro de las
grandes y més establecidas empresas en el pais se

realiz la segunda edicién de la Rueda de Negocios.

El modelo de evento fue desarrollado en dos etapas:

a. Seminarios formativos: Encaminados a

proveer informacion clave al empresario PYME

sobre diferentes aspectos relevantes para la
competitividad de su negocio:

e Lla era digital y la transformacién de los
negocios - CLARO.

* la eleccién del medio de transporte - Harry
Heinsen Servera, gerente general Harry
Heinsen.

* Innovacion en Pymes - INTEC.

e Ministerio de Industria y Comercio - Ignacio
A. Méndez, Viceministerio de Fomento a las
PYMES.

e Marco legal de las Pymes en Republica
Dominicana. Lo que debemos conocer.

e Soluciones financieras para Pymes - Jaime R.

Mota Cabral, VPA Segmento Negocios.

Durante estos seminarios formativos participaron

mas de 120 empresarios.

AMCHAMDR

b. Citas de negocio enfocadas en conectar las
necesidades de las empresas grandes con
productos y/o servicios prestado por las empresas
PYMES participantes de la Rueda de Negocios
Participaron 13 grandes empresas, un total de 32

PYMES realizando 120 citas de negocio

3.1.2.3. Servicios consulares

Un total de 1.045 trdmites de visa se completaron a
través de nuestros servicios consulares. Como resultado
de la alianza con el Consulado de la Embajada
Americana en la Republica Dominicana AMCHAMDR
tiene acceso a bloques de citas fijos, a través del cual
podemos ofrecer un tiempo menor de respuestas a
las solicitudes particulares. Asi mismo, ofrece asesoria
durante el proceso y prepara al solicitante con los
documentos necesarios para que su proceso fluya de

una manera mas &gil.
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3.1.3. Desarrollar y promover préctica corporativas sostenibles

3.1.3.1. Desarrollo de capacidades

e Diplomado Ejecutivo de RSE: Con el fin de desarrollar conocimiento préctico y estratégico sobre la RSE y
sostenibilidad para que las empresas puedan ejercer el liderazgo en practicas sostenibles en su empresa
y/o comunidad, AMCHAMDR realizé dos ediciones del Diplomado Ejecutivo en RSE validado por UNIBE y
ejecutado por PROLIDER. Este diplomado, conté con la participacién de reconocidos facilitadores que

abordaron la integralidad de la sostenibilidad.

Edicion |
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DIPLOMADO )
EJECUTIVO EN I\b E

.y b Vo o
EGRU p!tirier AMCHAMDR

® Ciclo de talleres en alianza con Barna Business School

En alianza con BARNA Business School, se
realizaron tres talleres gratuitos en los cuales
participaron mas de 50 empresas socias:

o Empresas familiares. Conocer e identificar las
variables claves para asegurar la continuidad
de la empresa familiar.

e Direccion estratégica de personas en las
organizaciones. Conocer el concepto de direccion
estratégica de las personas como el recurso més
importante de una organizacion.

e Desarrollo de pensamiento estratégico. Desarrollar
el pensamiento estratégico en los mandos medios

de las empresas.

DIPLOMADO
EJECUTIVOEN

RSE

L ) Py
EGRU EHIid(\r AMCHAMDR

DIPLOMADO [ ('
EJECUTIVO EN Rb E

EGRU Mider milanee

Seminario “De generacion en generacion” en
alianza con la Bolsa de Valores de la Republica
Dominicana . Este Seminario en el cual participaron
mas de 100 empresarios de diferentes sectores,
estuvo enfocado en précticas de gobierno corporativo

para empresas familiares.

FIR Medellin - VIII Foro Internacional RedEAmerica
(Medellin - Colombia)

Con elfin de reflexionar junto a otras fundaciones y
empresas de América Latinay el Caribe sobre cémo
las empresas junto con las comunidades y el sector
pUblico vienen contribuyendo a la construccion de

ciudadania y de una institucionalidad inclusiva,
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participativa y transparente en América Latina,
con un horizonte de desarrollo sostenible en
las comunidades y territorios, se realizé el VIII
Foro Internacional de RedEAmerica en la ciudad
de Medellin (Colombia). AMCHAMDR como
representante del Nodo Local y miembro de Ia
Junta Directiva promovi6 la participacion de varias

empresas interesadas en conocer la Red.

A este importante espacio asistieron: Mildred
Minaya y Michelle Disla (Asociacion Popular de
Ahorros y Préstamos), Maria Fernanda Ortega (NTD
Ingredientes y miembro del Nodo Local), Josefina
Navarro (Banco BHDLedn), Maria Paula Miquel
(Fundacién Propagéds y vicerepresentante del
Nodo local), Paul Beswick (Fundacién Grupo Punta
Cana), Liliana Cruz R (AMCHAMDR representante
Nodo Local y miembro de la Junta Directiva de
RedEAmerica) y Vanessa Alba (Gerdau Metaldom).

e Précticas de un empresario como TU con el propésito de conocer la gestion de la Responsabilidad Social

Empresarial de las empresas de mano de sus lideres, el Comité promovid el conocimiento de diferentes

iniciativas en las cuales participaron alrededor de 60 empresas.
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® Banco BHD Ledn:
De la mano de Luis Molina Achécar se compartid con los participantes del Diplomado Ejecutivo en RSE

su modelo de sostenibilidad y el rol de los lideres empresariales en nuevos modelos de gestion que

apunten al desarrollo de la empresa y de los publicos objetivos con quienes se relaciona.

* Hanes Brands:

Ricardo Pérez, director de Operaciones Hanes Caribe, acompafado de su equipo de Gestion de la Planta
Dos Rios en Bonao, compartid su experiencia de gestion basado en la ética, desarrollo y medio ambiente,
este Ultimo evidenciado entre otros, con la gestién operativa de los procesos de confeccion y su planta

de biomasa.
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* Gerdau Metaldom
Ingrid Lapaix, vicepresidenta de Gestién Humana en representacion del presidente de Gerdau Metaldom,
Carlos Valiente, compartid con los asistentes el modelo de sostenibilidad de esta prestigiosa empresa

enfocada en sus colaboradores, comunidad y gestién.

® Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos

De mano del gerente general Gustavo Ariza se dio a conocer el Programa “Dale un chance”, un programa
innovador de pasantias laborales que facilita el acceso a la educacion superior a bachilleres de escuelas
publicas y de escasos recursos, a través de becas universitarias y técnicas y que cuenta con un alto

involucramiento de voluntarios de la institucion.

* Didlogos sostenibles:

La Cdmara Americana de Comercio (AMCHAMDR), en alianza con Prolider Reptblica Dominicana
y la Universidad Iberoamericana (UNIBE) celebraron el evento “Didlogos sostenibles” un espacio
intersectorial para analizar la sostenibilidad desde diferentes perspectivas el 2 de agosto en el Auditorio
de UNIBE. Al final de la sesion Josefina Navarro, VP de Comunicacion Corporativa y RSE del Banco BHD

Le6n y presidenta del Comité de RSE moderd la sesién de preguntas y respuestas.



Margareth Flores,

Beatriz Mejia

Inocencio Garcia

Rafael Paz

Juan Carlos
Mongue

Daniel Abreu

Directora Ejecutiva de
RedEAmerica (Colombia).

Directora Ejecutiva de Ia
Fundacion  Smurfit  Kappa
(Colombia).

Viceministro de Cooperacién
Internacional del Ministerio
de Economia, Planificacién y
Desarrollo.

Director Ejecutivo CONEP.

Alto Comisionado para los
Derechos Humanos de
Naciones Unidas.

Experto en cambio
climético.

AMCHAMDR

La importancia del aporte del sector
privado en la construccién conjunta

con el gobierno y la sociedad civil de
"Comunidades sostenibles".

"Articulacion de alianzas publico privadas
para el desarrollo”.

"los ODS y la estrategia nacional de
Desarrollo: Unimperativo para las alianzas
publico privadas para el desarrollo".

"El rol del sector privado en la articulacion
entre gobierno y la sociedad civil”.

"La mistica de trabajo de las operaciones
en las empresas desde el escenario de la
Responsabilidad Social Empresarial”.

"Los megarriesgos mundiales para RD
respecto al cambio climatico”
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e Desayuno empresarial RedEAmerica:

AMCHAMDR como representante del Nodo local de RedEAmerica conformado por Fundacion Propagés,
Fundacion NTD Ingredientes y Fundacion Popular, realizaron un desayuno empresarial con el fin de abordar
el tema "Comunidades sostenibles” y dar a conocer a RedEAmerica, una organizacion con mas de 90
fundaciones empresariales en América Latina la cual facilita el intercambio de buenas practicas y la creacion
de alianzas.

De izq. a der.: Rosa M. Bonetti de Santana (Fundacién Propagés), Liliana Cruz R. (AMCHAMDR), Elias Dinzey (Fundacién Popular),
Margareth Flores (RedEAmerica), Arelis Rodriguez (miembro honorario del Nodo Local), Sandra Aponte (Fundacién NTD Ingredientes).
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3.1.3.2. Desarrollo de proyectos de inversion social
* Héroes del medio ambiente:
El Comité de Santiago, con los fondos provenientes de la Copa Santiago, se uni6 al “Proyecto Basura Cero”
ejecutado en el Centro Educativo Arturo Jiménez Sabater que funciona en el sector de Gurabo de la ciudad
de Santiago. Este proyecto busca acompadar al centro educativo a manejar eficientemente los desechos e
implementar las tres R e iniciar el camino para ser una “escuela basura cero”. Este proyecto involucra también
a las comunidades cercanas al centro educativo.

De izq. a der.: Rosa Ramos (Encargada Provincial Santiago AMCHAMDR), Fernando Ramirez (Héroes del Medio Ambiente), Ricardo
Rocha (Director Provincial Santiago) y Renata Lordello (Héroes del Medio Ambiente).




* Hogar Materno Infantil de Higtiey:

El Comité de Higiiey, durante dos afios ha
destinado los recursos obtenidos en la Copa
Aniversario de golf a apoyar al Hogar Centro
Materno Infantil Nuestra Sefiora de la Altagracia,
una institucién de muchos afos de vigencia que
brinda un servicio educativo, nutricional y social a
hijos de las familias més vulnerables en la regién.

Las intervenciones, teniendo en cuenta

la precariedad de la institucion, han estado
enfocadas en proveer los mecanismos bésicos
para la atencion de los mds de 200 nifios que en la
actualidad atiende el Centro.

3.1.3.3. Fortalecimiento institucional
Desde hace poco més de tres afios, AMCHAMDR
inicié el proceso de incorporar a la institucion
practicas de gobierno corporativo con el fin de
adecuar su estructura corporativa y operativa a las
normas del buen gobierno corporativo mediante
la modificacion de los estatutos generales y la
adopcién de un marco reglamentario propicio.

AMCHAMDR

Para este proceso, se ha contado con la consultoria
experta de la Internacional Financial Corporation
(IFC) y la firma de abogados LMV Advisors, SLR
quienes acompafaron el proceso de estructura
de gobierno y la modificacion de los Estatutos los
cuales fueron aprobados en diciembre de 2015
bajo la realizacién de Asamblea Extraordinaria.

Durante el 2016y dando continuidad al proceso de
fortalecimiento institucional, AMCHAMDR realizé
con el apoyo de Barna Business School un proceso
de planificacion estratégica integral con base en
diferentes insumos y entrevistas que derivé en una
nueva propuesta de valor para nuestros socios, la
redefinicion de nuestra vision y mision corporativa
y por ende un plan de trabajo enfocado en exceder
sus expectativas en tres areas claves:

a. Cultura de Servicio al Cliente.

b.  Contribuir con el mejoramiento del Clima de
inversion y negocios y,

. Fortalecer la capacidad organizacional de
AMCHAMDR para dar cumplimiento a la
propuesta de valor.
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: z Fax (809) 541-5846
Al COHS&]O de Directores de la Emall: sotero.peralta@ crowehorwath.com.do

Camara Americana de Comercio de la
Republica Dominicana, Inc. (AMCHAMDR)
Santo Domingo, Replblica Dominicana

RNC - 101-086629

Opinion

Hemos auditado los estados financieros que se acomparian de la Camara Americana de Comercio
de la Republica Dominicana, Inc., (AMCHAMDR), los cuales comprenden el estado de la posicién
financiera al 31 de diciembre, 2016, el estado de actividades, el estado de cambios en los activos
netos vy el estado de flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi
como las notas explicativas de los estados financieros, incluyendo un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros que se acomparian, presentan razonablemente en
todos los aspectos materiales, la posicion financiera de la Camara Americana de Comercio de la
Republica Dominicana, Inc., (AMCHAMDR) al 31 de diciembre, 2016, asi como el resultado de sus
actividades, y sus flujos de efectivo para el afio entonces terminado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, (NIIF).

Fundamento de la Opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria,
(NIA) adoptadas por el Instituto de Contadores Plblicos Autorizados de la Republica Dominicana,
(ICPARD) y modificadas parcialmente en la aplicacion del nuevo informe de auditoria. Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccién
“Responsabilidades de los Auditores Externos en Relacién con la Auditoria de los Estados
Financieros” de nuestro informe. Somos independientes de la Camara Americana de Comercio de
la Republica Dominicana, Inc., (AMCHAMDR), de conformidad con el Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad, emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (Codigo de Etica IESBA), junto con los requerimientos de ética emitidos por el
ICPARD, aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en la Republica Dominicana, y
hemos cumplido con las demas responsabilidades de ética, de conformidad con esos
requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para fundamentar nuestra opinion.

Otra Informacion.

Los estados financieros de AMCHAMDR, correspondientes al afio terminado al 31 de diciembre,
2015, fueron auditados por otros auditores, quienes expresaron una opinién no modificada sobre
dichos estados financieros, en fecha 18 de abril, 2016.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES (Continuacién)

Al Consejo de Directores de la
Camara Americana de Comercio de la Republica Dominicana, Inc., (AMCHAMDR)
Santo Domingo, Republica Dominicana

Durante el afo 2016, la Gerencia de AMCHAMDR inici6 una transformacion institucional,
consistente en la adecuacion de sus objetivos estatutarios, ajustes a su estructura organizativa y
operativa, que incluy6 la disminucién en un 33% de su personal operativo, equivalente a un 6% del
valor de su nébmina. Asi mismo, mediante dicha transformacion, AMCHAMDR procura optimizar
Sus ingresos en la estructura tarifaria de sus socios y relacionados, mediante el incremento de las
correspondientes cuotas anuales en algunas categorias de socios. Este etapa incluye la validacion
de procesos y politicas con base en la nueva estructura, asi como, la creacién de nuevos
mecanismos de control que son una alta prioridad Institucional.

Responsabilidades de la Gerencia y del Consejo de Directores de AMCHAMDR sobre los
Estados Financieros:

La Gerencia de AMCHAMDR es responsable de la preparaciéon y presentacion razonable de los
estados financieros que se acompafan, de conformidad con Normas Internacionales de
Informaciéon Financiera, (NIIF), asi como por aquellos controles internos, que la Gerencia
determine fueren necesarios para permitir la preparacion de los estados financieros, libres de
errores materiales, fuere por fraude o por error.

En la preparacion de los estados financieros, la Gerencia es responsable de evaluar la capacidad
de AMCHAMDR para continuar operando como una empresa en funcionamiento, revelando segin
fuere aplicable los asuntos relacionados con la empresa en funcionamiento, utilizando la base de
contabilidad de empresa en funcionamiento, excepto si la Gerencia de la entidad tuviese intencion
de liquidarla o cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa mas realista.

Los encargados del Gobierno de AMCHAMDR tienen la responsabilidad de supervisar el proceso
de preparacion de la informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades de los Auditores sobre la Auditoria de los Estados Financieros.

Los objetivos de nuestra auditoria consisten en la obtencién de una seguridad razonable de que
los estados financieros de AMCHAMDR se presentan libres de incorreccidon material, ya fuere por
fraude o por error, y emitir un reporte de auditoria incluyendo nuestra opinion. Una seguridad
razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia de que una auditoria realizada de
acuerdo con las NIA, siempre detecte una incorreccion material, si existiese. Las incorrecciones
pueden surgir de un fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman sobre dichos estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, NIA,

aplicamos nuestro juicio profesional, manteniendo el mismo tiempo el escepticismo profesional
durante el proceso de auditoria. Ademas:

-
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES (Continuacion)

Al Consejo de Directores de la
Camara Americana de Comercio de la Replblica Dominicana, Inc., (AMCHAMDR)
Santo Domingo, Republica Dominicana

« Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros
gue pudiesen presentarse debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos
de auditoria para responder a dichos riesgos, y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente
y adecuada para fundamentar nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material
debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionalmente erroneas o la elusion del control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del sistema del control interno relevante para la auditoria, con el
proposito de disefar procedimientos de auditoria que respondan a las circunstancias, y no
con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de
AMCHAMDR.

+ Evaluamos la adecuacion de las politicas de contabilidad aplicadas, la razonabilidad de los
estimados de contabilidad, asi como las revelaciones formuladas por la Gerencia.

¢ Concluimos sobre la adecuacion de la utilizacién, por la Gerencia, del principio contable de
la “Empresa en Funcionamiento” y, basados en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
conclusiones que pudiesen generar dudas significativas scobre la capacidad de
AMCHAMDR para continuar operando como una empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en
nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados
financieros o, si dichas revelaciones no fueren adecuadas, que expresaremos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden
ser causa de que AMCHAMDR deje de operar como una empresa en funcionamiento.

« FEvaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluyendo la informacion revelada, y si los estados financieros representan las
transacciones y hechos subyacentes para lograr su adecuada presentacion.

Nos comunicamos con los responsables del Gobierno Corporativo de AMCHAMDR en relacién
con, entre otros asuntos, el alcance y el tiempo de la realizacion planificada de la auditoria, asi
como los hallazgos significativos, relacionados con el control interno que identificamos en el
transcurso de nuestro trabajo.

13 de febrero, 2017

Max Henriquez Urefia, No. 37
Santo Domingo, Replblica Dominicana
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CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.
ESTADO DE LA POSICION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE, 2016

(Expresado en RD$)

Activos 2016 2015
Activos corrientes:

Efectivo y equivalentes de efectivo (Notas 3h, 4y 16) RD$18,823,810 RD$27,251,872
Cuentas por cobrar — Netas (Notas 3g, 6y 16) 4,336,721 4,250,645
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento a corto

plazo (Notas 3k, 5¢c y 16) 21,307,961 21,667,248
Pagos anticipados 2,608,325 1,785,386
Total activos corrientes 47,076,817 54,955,151

Activos no corrientes:

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento a largo plazo

(Notas 3k, 5y 16) 7,227,089 10,868,039
Propiedad, mejoras en propiedad arrendada, mobiliario y

equipos, (neto) (Notas 3iy 7) 7,363,319 5,956,292
Activos intangibles (Nota 8) 268,949 431,942
Otros activos (neto) 58,063 164,851
Total activos no corrientes 14,917,420 17,421,124
Total activos 61,994,237 72,376,273

Pasivos yactivos netos

Pasivos corrientes:

Cuentas por pagar proveedores (Notas 3n y 10) 4,134,907 10,709,533
Fondo en administracion (Notas 3d y 9) 11,718,225 8,292,192
Retenciones y acumulaciones por pagar (Nota 11) 4,236,835 6,321,919
Ingresos anticipados aportes empresariales 3,079,453 5,231,057
Total pasivos corrientes 23,169,420 30,554,701
Pasivos no corrientes:

Fondo de compensacion para retiro de empleados (Nota 3 b) 12,957,661 11,962,370
Total pasivos ho corrientes 12,957,661 11,962,370
Total pasivos 36,127,081 42,517,071
Activos netos:

Temporalmente restringidos (Nota 12a) 15,696,253 15,696,253
No restringidos (Nota 12b) 10,170,903 14,162,949
Total activos netos 25,867,156 29,859,202
Total pasivos y activos netos RD$61,994,237 RD$72,376,273

Compromisos (Nota 17)

Las notas que se acompafnan de la No. 1 a la No. 17, forman parte integral de estos estados
financieros.
AMCHAMDR
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CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.

ESTADO DE ACTIVIDADES
ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE, 2016
(Expresado en RD$)

2016

2015

Ingresos operacionales:
Ingresos operacionales, (neto) (Nota 13)

Gastos operacionales:

$111,210,556

$112,151,019

Gastos de actividades y otros gastos (Nota 14) 39,803,895 37,713,345

Gastos generales y administrativos (Nota 15) 70,888,271 74,554,777

Total gastos operacionales 110,692,166 112,268,122

Resultados de las actividades del afio antes de

resultados financieros 518,390 (117,103)

Resultados financieros:

Ingresos financieros 4,745,993 3,269,628

Ganancias en cambios de moneda extranjera 453,981 698,898

Otras pérdidas financieras - (562,894)

Total resultados financieros 5,199,974 3,405,632

Resultado de las actividades operacionales del

afodespués de resultados financieros 5,718,364 3,288,529

Gastos relacionados con el proceso de transformacion

institucional (Nota 15) 9,710,410 -
[ Resultados de las actividades del afio ($3,992,046) $3,288,529

Las notas que se acompafan de la No. 1 a la No. 17, forman parte integral de estos estados

financieros.

5.
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CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.
ESTADO DE CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS

ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE, 2016
(Expresado en RD$)

No

Temporalmente

Detalle Restringidos Restringidos Total
Saldos de los activos netos, al 31 de
diciembre, 2014 RD$10,874,420 | RD$15,696,253 | RD$26,570,673
Resultados de las actividades del afio
2015 3,288,529 - 3,288,529
Saldos de los activos netos, al 31 de
diciembre, 2015 14,162,949 15,696,253 29,859,202
Resultados de las actividades del afio
2016 (3,992,046) - (3,992,046)
Saldos de los activos netos, al 31 de
diciembre, 2016 RD$10,170,903 | RD$15,696,253 | RD$25,867,156

Las notas que se acomparan de la No. 1 a la No. 17, forman parte integral de estos estados

financieros.

-6-
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CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE, 2016
(Expresado en RDS$)

2016

2015

Actividadesde Operacién

Ingresos por cuotas, eventos, comunicaciones y servicios
comerciales

RD$97,484,164

RD$99,940,118

Aportes empresariales 3,977,504 3,270,146
Ingresos por administracion de proyectos 8,172,205 8,665,264
Rendimientos recibidos sobre inversiones 4,745,993 3,269,628
Otros ingresos 2,635,640 3,017,375
Gastos de actividades y otros gastos (45,213,870) (44,958,304)
Gastos generales y administrativos (80,576,273) (67,508,925)
Efectivo (usado) provisto por las actividades de

operacion (8,774,637) 5,695,302
Actividades de Inversion

Adquisicion neta de propiedad, mejoras en propiedad

arrendada, mobiliario y equipos (3,064,868) (447,012)
Efectivo recibido en venta de equipos - 20,000
Cancelacion (Adquisicidn) neta de inversiones mantenidas

al vencimiento 4,000,237 (5,613,296)
Adquisicion de activos intangibles (588,794) (192,542)
Efectivo neto provisto (usado) en actividades de

inversion 346,575 (6,232,850)
Disminucion neta del efectivo y equivalentes de afectivo (8,428,062) (537,548)
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afio 27,251,872 27,789,420
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio RD$18,823,810 RD$27,251,872

Las notas que se acompafian de la No. 1 a la No. 17, forman parte integral de estos estados

financieros.

-
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CéMARA AMERICANA DE COMERCIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.
ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE, 2016
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CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE, 2016

1. Descripcion de la Entidad:

La Camara Americana de Comercio de la Republica Dominicana, Inc., es una Entidad sin fines
de lucro organizada de acuerdo con la Ley No.122-05, para la Regulaciéon y Fomento de las
Asociaciones sin Fines de Lucro de la Republica Dominicana, del 8 de abril, 2005 “Ley de
Asociaciones”, el Reglamento de Aplicacién de la Ley de Asociaciones adoptado mediante
Decreto del Poder Ejecutivo No. 40-08, de fecha 16 de enero, 2008. La Camara es una
Entidad compuesta por empresas miembros, nacionales y extranjeras, que representan el
sector empresarial. Fue fundada el 8 de noviembre de 1923 y tiene como actividad principal la
promocién del comercio e inversiones éntre la Republica Dominicana y los Estados Unidos de
América, a fin de mejorar los niveles de vida de los pueblos. Para la consecucién de sus fines,
la Camara puede aceptar donaciones de cualquier tipo, ya sea por legado o cualquier otra
manera, obtener préstamos, con o sin garantia, asi como también, realizar cualquier tipo de
actividad que sea licita y ética para lograr sus objetivos.

Las oficinas administrativas estan ubicadas en la Av. Sarasota No.20 6to. Piso, Santo
Domingo, Distrito Nacional.

Al 31 de diciembre, 2016 y 2015, la Entidad cuenta con aproximadamente 1,978 y 2,100
miembros, respectivamente, y un personal para el desarrollo de sus operaciones de 66 y 58
empleados, respectivamente. El plazo de duracion de sus actividades es indeterminado.

2. Declaraciéon de cumplimiento

Los estados financieros estan preparados con el proposito de asistir al Consejo de Directores
y para los requisitos legales y fiscales en la Republica Dominicana.

3. Sumario de las principales politicas de contabilidad:

A continuacion se presenta un resumen de las principales politicas contables utilizadas en la
preparacion de los estados financieros:

a) Bases de Presentacion

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las politicas contables
detalladas en esta nota.

b) Los fondos de compensacion para retiro de empleados

Los fondos de compensacion para retiro de empleados que cumplan 30 afios de servicios
y/o 60 afios de vida, son calculados sobre la base de un 5% del sueldo mensual de todos
los empleados.

El efectivo reservado para este propésito se encuentra registrado mediante las politicas
establecidas por el Consejo de Directores, y se presenta como parte de las inversiones
mantenidas hasta el vencimiento en rubro de activos.

AMCHAMDR
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CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE, 2016

3. Sumario de las principales politicas de contabilidad (Continuacién):

c)

d)

Pagos por terminacion de contratos de empleados

La Entidad utiliza la politica de registrar como un gasto corriente operativo, los pagos al
personal por concepto de terminacion de contratos de trabajo, segun lo establece el Codigo
Laboral de la Republica Dominicana. Consecuentemente, las liquidaciones de los
empleados se registran, cargando directamente a los resultados operacionales del afo en
que se incurren.

Fondo en administracion.

Los fondos recibidos por donaciones de empresas son registrados como ingresos, y se
registran como gastos, a medida que se incurren. Al final del periodo, la diferencia entre
ingresos y gastos se registra como parte del saldo de la cuenta de “Mayor”, denominada
“Fondo en Administracion” hasta que se utiliza la totalidad de la donacion.

e) Cambios en politicas contables

f)

Al 31 de diciembre,2016 y 2015, no se han realizado cambios en politicas contables.
Donacionespor pagar
La Entidad crea provisiones para donaciones, cuando los resultados de las actividades

benéficas del afio superan el monto de rentabilidad presupuestado, con el objetivo de que
esos fondos sean destinados a los programas de responsabilidad social empresarial.

g) Cuentasporcobrar

Las cuentas por cobrar se presentan netas de las estimaciones para cuentas de cobro
dudoso. Estas cuentas por cobrar,corresponden a la facturacion de cuotas a los miembros
de la Entidad, las cuales estan valuadas al valor original de las facturas, y no generan
intereses. De acuerdo a la politica establecida por el Consejo de Directores, la estimacion
para cuentas de dudoso cobro es registrada anualmente, cuando presentan dos o mas
cuotas (anualidades) vencidas, tomando en consideracion el saldo total adeudado a la
fecha de revision, ya que,a partir de ese momento son optativos a ser retirados de la
membrecia. Las cuentas por cobrar correspondientes son incluidas dentro de la estimacion
para cuentas de dudoso cobro, y se reconoce en resultados una pérdida por deterioro del
valor.

h) Efectivo y equivalentes de efectivo

La Entidad considera en el efectivo no restringido, los depdsitos bancarios y los certificados
de deposito, cuyo periodo de vencimiento original es menor a tres meses, como efectivo y
equivalentes de efectivo. Los certificados de depodsito no corresponden al Fondo
Patrimonial, independientemente de su vencimiento.

AMCHAMDR
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CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE, 2016

3. Sumario de las principales politicas de contabilidad (Continuacion):

i) Saldos y transacciones en moneda extranjera

)

La moneda funcional de la Entidad y de la Republica Dominicana es el peso dominicano
(RD$). Las operaciones realizadas en monedas extranjeras fueron registradas,
considerando la tasa de cambio vigente al momento de cada transaccion para los estados
de actividades y flujos de efectivo. Los activos y pasivos en los casos procedentes, son
convertidos a la tasa de cambio prevaleciente al final del periodo. Las diferencias
cambiarias originadas de la liquidacion de activos y obligaciones denominadas en moneda
extranjera y por el ajuste de los saldos a la fecha de cierre son registradas afectando los
resultados del periodo en que ocurrieron. Las tasas oficiales de cambio vigentes al 31 de
diciembre, 2016 y 2015, fueron de RD$46.72 y RD$45.55 por cada US$1.00,
respectivamente, mientras que las tasas promedio para los periodos terminados en esas
fechas, fueron de RD$46.59 y RD$45.43 por cada US$ 1.00, respectivamente.

Uso de Estimados.

La preparacion de los estados financieros, de conformidad con Normas Internacionales de
Informacion Financiera, (NIIF), las cuales requieren la formulacion por parte de la Gerencia,
de estimados y asunciones que afectan las cifras reportadas de activos y pasivos a la fecha
de los estados financieros y de las cifras reportadas de ingresos y gastos para el afo
terminado el 31 de diciembre, 2016. El resultado real pudiese diferir de aquellos estimados.

k) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

)

Las inversiones mantenidas hasta el vencimiento corresponden a certificados de depésito.
Estas inversiones son mantenidas al vencimiento, lo cual coincide con la fecha de
vencimiento del certificado. Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, las inversiones
mantenidas hasta el vencimiento, cuyo plazo original es menor a un afio y mayor a tres
meses se presentan a corto plazo, y las mayores a un afio se presentan a largo plazo en
el estado de la posiciénfinanciera.

Propiedad, mejoras en propiedades arrendadas, mobiliario y equipos netos
La propiedad, mejoras en propiedades arrendadas, mobiliario y equipos netos estan

registrados al costo de adquisicion. Para depreciar sus activos fijos, la Entidad utiliza el
método de linea recta. Los porcentajes aplicados son los siguientes:

Detalle Vida util estimada
Edificaciones y mejoras propias 20 afos
Mobiliarios y equipos de oficina y computos 4 anos
Vehiculos y equipos de transporte 4 afos

Los costos de ampliacion, modernizacibn o que representen un aumento de la
productividad, capacidad o eficiencia, o aumento de su vida Util, se registran como parte
del costo de los mismos. Los gastos de reparacion y mantenimiento menores se cargan a
los resultados del ejercicio en que se incurren.

AMCHAMDR
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CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE, 2016

3. Sumario de las principales politicas de contabilidad (Continuacion):
m) Exencion de Impuesto Sobre la Renta

La Entidad esta exenta del pago del impuesto sobre la renta segin la Ley No. 122-05
sobre Entidades sin fines de lucro y el Articulo No. 299 del Cddigo Tributario de la
Republica Dominicana No. 11-92.

n) Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar son obligaciones basadas en condiciones de créditos comerciales y
normales y no estan sujetas a pago de intereses. Los importes de acreedores
comerciales, denominados en moneda extranjera se convierten a pesos dominicanos,
usando la tasa de cambio vigente en la fecha sobre la que se informa.

o) Incentivos y/o compensacion a empleados.

La Entidad tiene como politica, la entrega a sus empleados de un incentivo o
compensacion anual, segun los siguientes criterios:

Detalle Cobertura
Vicepresidencia ejecutiva_| 1.5 sueldo | Bono de vivienda | Bono escolar
Gerencias 1.5 sueldo
Otras gerencias 1.5 sueldo
Resto del personal 0.5 sueldo

p) Sistema de seguridad social.

A partir del 1 de julio, 2004, la Entidad inici6 el pago de las cotizaciones a las
Administradoras de Fondos de Pensiones en los que se encuentran afiliados sus
empleados, segln lo establece la Ley 87-01 de Seguridad Social. Actualmente la Entidad
aporta un 7.10 por ciento y el afiliado (empleado) un 2.87 por ciento. La Entidad aporta
ademas un 1.2 por ciento del salario para el Seguro de Riesgos Laborales. En agosto,
2007, se incluyé el Seguro Familiar de Salud, en el cudl el empleador aporta el 7.09 por
ciento y el empleado un 3.04 por ciento.

q) Ingresos netos

Los ingresos por donaciones recibidas son reconocidos de acuerdo con el grado de
terminacion de los proyectos correspondientes, cuando los costos son incurridos, y
siempre que la transaccion puedan ser medidas con fiabilidad. Las donaciones en especie
son reconocidas cuando la Entidad recibe la certificacion de la donacién y ha comprobado
la recepcion de los donativos.

r) Arrendamientos (Oficinas Provinciales)

Los arrendamientos son clasificados como arrendamientos operativos, cuando los
términos del arrendamiento no transfieren sustancialmente todos los riesgos y beneficios
de la propiedad al arrendatario y no existe una opcion de compra que desde el inicio, se
espera que sea ejercida razonablemente, arrendamientos son registrados de forma lineal
de acuerdo al tiempo de vigencia del contrato.

AMCHAMDR
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CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE, 2016

3. Sumario de las principales politicas de contabilidad (Continuacion):

s) Instrumentos financieros y riesgo crediticio

Los instrumentos financieros son registrados inicialmente al costo, y consisten en efectivo y
equivalentes de efectivo, inversiones mantenidas hasta el vencimiento, cuentas por cobrar y
cuentas por pagar. La Entidad no ha suscrito contrato alguno que involucre instrumentos
financieros derivados, tales como futuros, opciones y permutas financieras (swaps).

Los instrumentos financieros que eventualmente sujetan a la Entidad al riesgo de crédito,
consisten principalmente en efectivo y equivalentes de efectivo, inversiones mantenidas
hasta el vencimiento y cuentas por cobrar. El efectivo y equivalentes de efectivo y las
inversiones mantenidas hasta el vencimiento se mantienen con instituciones financieras
solidas. El riesgo crediticio se centra basicamente en las cuentas por cobrar a miembros
(socios) de la Entidad.

t) Autorizacién de la emision de los estados financieros.

La Entidad tiene como politica, la aprobaciéon de los estados financieros auditados por el
Consejo de Directores antes de su presentacion a la Asamblea General, la cual puede
decidir su modificacion.

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2016 fueron autorizados por la Gerencia de

la Entidad para su emision el 14 de marzo, 2017.

4. Efectivo en caja y bancos.

Al 31 de diciembre, 2016 y 2015, el efectivo en caja y bancos esta conformado, segun el

siguiente detalle:

Detalle 2016 2015

Fondo en caja RD$20,000 RD$106,525
Efectivo en bancos cuentas corrientes (Incluye

2016: US$11,364; 2015: US$22,767) 2,165,304 3,157,299
Efectivo aportes empresariales (a) 1,887,010 2,372,509
Efectivo FEE Responsabilidad Social Empresarial - 12,390
Subtotal 4,072,314 5,648,723
Equivalentes de efectivo (b) y (¢) 14,751,496 21,603,149
Total efectivo y equivalentes de efectivo RD$18,823,810 | RD$27,251,872

(a) En el mes de octubre del 2014 fue finalizado el Acuerdo de Cooperacién con USAID para la
ejecucion del Programa de Educacion Basica USAID-AMCHAMDR. Segun los resultados de
la auditoria final, ejecutada en el 2015, los fondos no ejeuctados fueron devueltos a este

Organismo multilateral de financiamiento.

(b) Los equivalentes de efectivo al 31 de diciembre, 2016 y 2015 incluyen RD$10,854,785 vy
RD$2,499,945, correspondientes a fondos de compensacion por retiros de los empleados, los
cuales se presentan como tal en el Estado De Posicion Financiera.

(c) Los equivalentes de efectivo al 31 de diciembre, 2016 y 2015, corresponden a certificados
financieros adquiridos en instituciones financieras locales, con vencimiento menor a 90 dias.

-13-
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CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE, 2016

5. Inversiones a corto plazo.

Al 31 de diciembre, 2016 y 2015, las inversiones a corto plazo, son como sigue:

Detalle 2016 2015
(a) Certificados en Pesos Dominicanos:
Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos RD$11,234,280 | RD$11,195,991
Banco Popular de la Repiblica Dominicana 6,500,000 6,500,000
Banco Promérica de la Republica Dominicana 2,081,549 920,535
Subtotal 19,815,829 18,616,526
(b) Certificados en Dolares Americanos: Banco
Promérica de la Republica Dominicana 2,342 515 7,676,135
Banco de Reservas de la RepuUblica
Dominicana 6,376,706 6,242,626
Total 28,535,050 32,535,287
(c) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento a
corto plazo (21,307,961) (21,667,248)
(d) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento a
largo plazo RD$7,227,089 | RD$10,868,039

a. Corresponde a certificados financieros en pesos dominicanos, con tasas de interés entre 7% y
9.10% al 31 de diciembre, 2016, 6.9% y 9.4% al 31 de diciembre de 2015. Los intereses son
capitalizables mensualmente o depositados a las cuentas correspondientes, de acuerdo a lo
estipulado en el certificado.

b. Corresponde a certificados financieros en délares americanos, con tasas de interés entre
1.8% y 3% al 31 de diciembre de 2016, 2% y 4% al 31 de diciembre de 2015,
respectivamente. Los intereses son capitalizables mensualmente y depositado a las cuentas
correspondientes de acuerdo a lo estipulado en el certificado.

c. Al 31 de diciembre, 2016 y 2015, los certificados de depositos a corto plazo mantienen un
vencimiento mayor a 3 meses y menor a un afio por un monto de RD$21,307,961 y
RD$21,667,248, respectivamente.

d. Corresponde a certificados de depésito a largo plazo que mantienen un vencimiento mayor a

un afio por un valor de RD$7,227,089 y RD$10,868,039, respectivamente.

Las invensiones a vencimiento a corto y largo plazo incluyen certificados de depositos
correspondientes al Fondo de Compensacion para Retiro de Empleados de la Entidad por

RD$9,562,907 y RD$9,462,425 al 31 de diciembre, 2016 y 2015, respectivamente.

Al 31 de diciembre, 2016 y 2015, los intereses ganados por equivalentes
certificados de depésitos a corto y largo plazo fueron por un total de
RD$3,269,628, respectivamente, los cuales se incluyen en la linea de “ingr
netos” en los estados de actividades que se acomparian.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 no existen certificados de depositos restringidos o dados en
e describe en esta

garantia sobre deudas. Los activos financieros que devengan intereses segin s
nota, no poseen instrumentos de cobertura de tasa de interés.
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CAMARA AMERICANA DE COMERCIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE, 2016

6. Cuentas por cobrar, netas.

Al 31 de diciembre del 2016 y 2015, las cuentas por cobrar netas, se detallan como sigue:

Detalle 2016 2015
Miembros y asociados (a) RD$7,110,725 | RD$7,006,499
Funcionarios y empleados 142,253 52,831
Otras 12,025 11,723
Subtotal 7,265,003 7,071,053
Estimacion para cuentas de dudoso cobro (b) (2,928,282) (2,820,408)
Total neto RD$4,336,721 RD$4,250,645

(a) La antigiiedad de las cuentas por cobrar a miembros y asociados se detalla a
continuacion:

. 31a120 | 121 a150 | 151 a 360 361
Detalle No vencido dias dias dias masy Total

Cuentas por

cobrar a miembros

y asociados 409,465 478,787 | 1,022,500 | 3,618,093 | 1,581,880 | 7,110,725

(b) El movimiento de la estimacion para cuentas de cobro dudoso se detalla como sigue:
Detalle 2016 2015

Saldo inicial RD$2,820,408 RD$4,309,561
Mas aumentos de provisiones 2,567,319 1,200,000
Menos castigo de cuentas por cobrar (2,489,445) (2,689,153)
Mas, ajustes y reclasificaciones 30,000 -
Saldo final RD$2,928,282 RD$2,820,408

7. Propiedad, mejoras a propiedades arrendadas, mobiliario y equipos, netos.

Al 31 de diciembre del 2016 y 2015, el detalle de la propiedad, mejoras a propiedades
arrendadas y el mobiliario y equipos netos, y su respectiva depreciacion acumulada, es como
sigue:

2016
Saldo inicial Adiciones Retiros Saldo final

Costo de adquisicion:

Edificaciones RD$7,495,000 - - RD$7,495,000
Mobiliario de oficina 6,251,458 8,131 612,185 5,647,404
Equipos de cémputos 6,634,360 91,212 640,577 6,084,995
Equipos de transporte 1,988,625 2,995,102 1,988,575 2,995,152
Mejoras 4,446,210 - - 4,446,210
Otros equipos 17,786 - - 17,786
Total 26,833,439 3,094,445 3,241,337 26,686,547
Depreciacion acumulada: -

Edificaciones (5,714,232) (405,979) (31,229) (6,088,982)
Mobiliario de oficina (5,881,180) (265,633) (632,907) (5,513,906)
Equipos de computos (5,244,819) (672,600) (695,351) (5,222,068)
Equipos de transporte (1,968,321) (201,421) (1,962,396) (207,346)
Mejoras (2,050,809) (240,857) (18,526) (2,273,140)
Otros equipos (17,786) - - (17,786)
Total (20,877,147) (1,786,490) (3,340,409) (19,323,228)
Valor neto RD$5,956,292 RD$1,307,955 (RD$99,072) RD$7,363,319

AMCHAMDR
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7.Propiedad, mobiliario y equipos, netos (Continuacién):

2015

Saldo inicial Adiciones Retiros Reclasificacion Saldo final
Costo de
adquisicion:
Edificaciones RD$7,495,000 - - - | RD$7,495,000
Mobiliario de oficina 6,246,088 5,370 - - 6,251,458
Equipos de
coémputos 6,441,666 425,814 (233,120) 6,634,360
Equipos de
transporte 1,988,625 - - - 1,988,625
Mejoras 4,445,032 - - 1,178 4,446,210
Otros equipos 17,786 - - - 17,786
Total 26,634,197 431,184 (233,120) 1,178 26,833,439
Depreciacion
acumulada:
Edificaciones (5,339,482) (374,750) - - (5,714,232)
Mobiliario de oficina (5,613,618) (267,562) - - (5,881,180)
Equipos de
coémputos (4,653,876) (819,891) (228,948) - (5,244,819)
Equipos de
transporte (1,960,771) (7,550) - - (1,968,321)
Mejoras (1,827,321) (222,310) - (1,178) (2,050,809)
Otros equipos (17,786) - - - (17,786)
Total (19,412,854) (1,692,063) 228,948 (1,178) (20,877,147)
Valor neto RD$7,221,343 | (RD$1,260,879) | (RD$4,172) RD$ - RD$5,956,292

8. Activos intangibles, netos.

Los activos intangibles, netos corresponden a software y licencias. A continuacion un
movimiento del valor neto al 31 de diciembre, 2016 y 2015:

Detalle 2016 2015
Balance al inicio del periodo RD$2,367,674 RD$2,175,131
Adiciones del periodo 419,536 27,690
Amortizacién acumulada (2,518,261) (1,770,879)
Total RD$268,949 RD$431,942

Durante los afios 2016 y 2015,
RD$27,690, respectivamente. Los software se amortizan en periodos de tres (3) afos, y las
licencias se amortizan en periodos de doce (12) meses, de acuerdo al estimado de la vida util

contractual o definida por la gerencia.
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9.

10.

11.

12,

Fondo en administracién

El detalle del Fondo en Administracion se compone de los fondos recibidos no utilizados a la

fecha indicada, de acuerdo al siguiente detalle:

Detalle 2016 2015
Donaciones recibidas de empresas RD$11,358,716 RD$7,973,481
Patrocinios para varios eventos 140,133 145,111
Otros 219,376 173,600
Total RD$11,718,225 RD$8,292,192

Cuentas por pagar a proveedores:

Al 31 de diciembre, 2016, las cuentas por pagar a proveedores presentan los siguientes

plazos para su pago:

Vencimientos Montos
0-30 dias RD$3,235,082
31-60 dias 5,475
61-90 dias 652,546
91 a mas dias 241,804
Total RD$4,134,907

Retenciones y acumulaciones por pagar

Al 31 de diciembre, 2016 y 2015, el detalle de las retenciones y acumulaciones por pagar, es

como sigue:
Detalle 2016 2015
Incentivo a empleados RD$3,035,796 RD$4,647,845
Retenciones a empleados 794,203 659,360
Provision para licencias por vacaciones - 403,038
Otras 406,836 611,676
Total RD$4,236,835 RD$6,321,919

Activos netos

Los activos netos se componen por:

a. Activos temporalmente restringidos:

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 los activos temporalmente restringidos se
componen por el fondo patrimonial que se crea mediante la transferencia de un
excedente acumulado, cuando el Consejo de Directores lo determine y por los
intereses generados por las inversiones mantenidas hasta el vencimiento. La
restriccion consiste en que el Consejo de Directores debera autorizar el uso de estos
fondos. Al 31 de diciembre, 2016 y 2015, se componen por un valor de RD$15,696,253

para ambos afos.
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12. Activos netos (continuacion):

b. Activos no restringidos:

Los activos no restringidos corresponden a los cambios de los activos netos de la
Entidad. Al 31 de diciembre, 2016 y 2015 se componen por un valor acumulado de
RD$10,170,903 y RD$14,162,949, respectivamente.

13. Ingresos operacionales netos.

Para los afios terminados el 31 de diciembre, 2016 y 2015, los ingresos operacionales netos,
corresponden al siguiente detalle:

Detalle 2016 2015
Cuotas RD$43,412,791 RD$46,334,460
Eventos y comunicaciones 50,352,869 51,252,762
Membresias y servicios comerciales 8,523,503 7,904 361
Aportes empresariales 3,977,504 3,270,146
Ingresos de proyectos 8,172,205 8,665,264
Ingresos generales 2,181,659 2,302,639
Subtotal 116,620,531 119,729,632
Descuentos (5,409,975) (7,578,613)
Ingresos netos RD$111,210,556 | RD$112,151,019

14. Gastos de las actividades y otros gastos.

Para los afios terminados el 31 de diciembre, 2016 y 2015, el detalle de los gastos de
actividades y otros gastos, es como sigue:

Detalle 2016 2015
Membresia, servicios comerciales y
Servicios RSE RD$9,469,450 RD$8,481,250
Gastos del Programa USAID - 202,498
Gastos FEE (administracion proyectos) 8,172,205 4,369,487
Costos de eventos y otras actividades 22,162,240 24,660,110
Total RD$39,803,895 RD$37,713,345

15. Gastos generales y administrativos:

Para los afios terminados el 31 de diciembre, 2016 y 2015, el detalle de los gastos generales y
administrativos, es como sigue:

-18-.

2016
Gastos
Gastos de operaciones Total gastos
Detalle transformacion normales registrados 2015
Sueldos y salarios RD$ - $31,408,711 31,408,711 $30,746,312
Beneficios a personal - 10,437,654 10,437,654 10,391,842
Regalia pascual - 2,995,232 2,995,232 2,907,313
Prestaciones laborales 7,354,657 6,946 7,361,603 395,779
Fondo compensacion a
empleados - 1,692,249 1,692,249 1,648,788
AMCHAMDR
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15.

16.

Gastos generales y administrativos (Continuacion):

Honorarios profesionales 1,969,631 2,917,278 4,886,909 3,259,422

Reparaciones y

mantenimiento 277,727 2,659,876 2,937,603 3,187,490

Gastos de representacion y

promocion - 522,287 522,287 946,700

Depreciacion y

amortizacion - 2,409,608 2,409,608 3,462,942

Comunicaciones - 1,467,912 1,467,912 1,488,535

Energia eléctrica - 1,551,913 1,551,913 1,712,028

Donaciones - 2,425,519 2,425,519 5,858,589

Gastos de reuniones

comité y directiva - 916,977 916,977 971,022

Arrendamiento oficinas

provinciales - 1,054,978 1,054,978 1,246,055

Transporte - 1,168,560 1,168,560 1,115,412

Material gastable - 347,521 347,521 580,509

Seguros - 1,084,986 1,084,986 856,408

Estimacion de cuentas de

cobro dudoso - 2,567,319 2,567,319 1,200,000

Otros 108,395 3,252,745 3,361,140 2,579,631
Total $9,710,410 | $70,888,271 $80,598,681 $74,554,777

Saldos en monedaextranjera:

El detalle de los activos y pasivos denominados en moneda extranjera es el siguiente:

En Délares de los Estados Unidos de América 2016 2015
Activos:
Efectivo y equivalentes de efectivo US$ 11,364 US$ 22,767
Cuentas por cobrar 8,022 6,251
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 305,644 305,644
Total de activos 325,030 334,662
Pasivos:
Cuentas por pagar a proveedores (3,388) (10,073)
Posicién activa neta US$321,642 US$ 324,589

Analisis de sensibilidad al tipo de cambio:

El siguiente detalle muestra la sensibilidad de una disminucion o incremento en el tipo de
cambio de la moneda extranjera. El 5% es la tasa de sensibilidad usada por la administracién
y representa la mejor estimacion de cual podria ser la variacion en el tipo de cambio.
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Sensibilidad a un aumento de tipo de cambio 2016 2015
Posicion neta RD$14,988,502 RD$14,785,029
En ddlares al tipo de cambio de cierre US$321,642 US$324,589
Aumento en el tipo de cambio de un 5% RD$15,778,454 RD$15,524,280
Ganancia cambiaria RD$789,952 RD$739,251
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16.

17.

Saldos en moneda extranjera (Continuacion):

Sensibilidad a una disminucion de tipo de 2016 2015
cambio
Posicion neta RD$14,988,502 | RD$14,785,029
En ddlares al tipo de cambio de cierre US$321,642 US$ 324,589
Disminucidn en el tipo de cambio de un 5% RD$14,275,744 RD$14,045,778
Pérdida cambiaria (RD$712,758) (RD$739,251)

Compromisos y contingencias:

Acuerdo de Cooperacién entre Camara Americana de Comercio de la Republica
Dominicana (AMCHAMDR)

En fecha 2 de agosto, 2016 fue firmado un Acuerdo de Cooperacion por suma de
RD$16,412,842entre la Camara Americana de Comercio de la Repulblica Dominicana
(AMCHAMDR) y la Fundacion Rica con el fin de dar continuidad a las acciones desarrolladas
por la Fundacion en las comunidades donde opera con el soporte técnico de AMCHAMDR
desde el afio 2006. Esta intervencion busca igualmente hacer un desmonte gradual del
acomparfiamiento de AMCHAMDR para que a partir del mes de mayo del 2017 asuma de
manera directa el contacto con proveedores y el control de las intervenciones.

Para lograr el objetivo planteado, se estan implementando los siguientes procesos que
cuentan con contratos independientes:

Procesos Entidades Montos del contrato
Diplomado en neurociencias aplicado a
la lectura, escritura y aprendizaje de la | CACATU proyectos
matematica. corporativos, SRL RD$7,828,124
Proyecto Piloto “Rica Salud” en Villa
Altagracia. Sportmed Tera SRL 3,000,000
Proyecto Piloto “Desarrollo rural y | Universidad
econobmico sostenible en 4 bateyes de | Nacional Pedro
Villa Altagracia (primera fase). Henriquez Urefia 812,616

Las obligaciones de la Entidad con el Proyecto son las siguientes:

o Erogar los fondos comprometidos y restringidos para la ejecucion de las iniciativas
contempladas en presente acuerdo.

o FEjecutar las compras y realizacion de actividades formativas en las fechas
propuestas.

e Monitorear el desempefio de las comunidades a partir de las intervenciones
realizadas.

e Asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los prestadores de servicios
contratados por AMCHAMDR.

e Apoyar el involucramiento de la Entidad en acciones concretas de acompafiamiento a
la gestion de las comunidades.

e Hacer sus mejores esfuerzos por presentar informes de ejecucion en conformidad
con los logros propuestos y los indicadores de gestion establecidos para el periodo.

AMCHAMDR
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